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Проверяемые компетенции:  

ПК-4 - Готов к разработке, организации и проведению комплексных научных 

исследований по конкретным направлениям и проблемам хореографического искусства. 

Оценочные средства  включают: сообщения, доклады, зачет. 

Паспорт оценочных средств по дисциплине  
 
№ 

п/п 

Наименование темы Формируемые 

компетенции 

Вид  

1 Теоретические основы учебной 

дисциплины. Введение в учебную 

дисциплину. 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

 

2 Основы управления образовательными 

системами 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

Практическое задание 

(доклад) 

3 Механизм управления 

образовательными системами  

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

Практическое задание 

(сообщение) 

4 Принципы организации 

образовательной системами 

Организационные основы 

профессионального образования.  

Профессиональная квалификация. 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

 

5 Типы образовательных учреждений ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

 

6 Начальное профессиональное 

образование 

ПК-4 Практическое задание 

(сообщение, 

рубежный контроль) 

7 Содержание профессионального 

образования 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

8 Функции управления 

образовательными системами 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

9 Организация системы среднего 

профессионального образования 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

10 Высшее профессиональное 

образование 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

11 Типовые положения об учреждениях 

профессионального образования 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

Практическое задание 

(доклад) 

12 Образовательные стандарты, учебные 

планы, программы  

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

13 Задачи педагогического менеджмента. 

Методические основы педагогического 

менеджмента 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

тест  

14 Зачет  ПК-4 Ответ на зачете по вопросам 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 

 

Компетенция (код и 

наименование) 

Индикаторы 

компетенций 

 

 

Результаты обучения 
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ПК-4 - Готов к 

разработке, 

организации и 

проведению 

комплексных 

научных 

исследований по 

конкретным 

направлениям и 

проблемам 

хореографического 

искусства. 

ПК-4.1. Знает 

основные этапы 

научного 

исследованиям в 

области 

хореографического 

искусства.  

ПК-4.2. Определяет 

актуальные 

проблемы и 

тенденции развития 

хореографического 

искусства с учетом 

современных 

научных знаний.  

ПК-4.4. Применяет 

принципы 

системного и 

междисциплинарного 

исследования 

хореографического 

искусства в контексте 

истории, теории и 

практики 

ПК-4.7. Знает 

основную 

литературу, 

электронные 

библиотеки и 

электронные 

ресурсы.  

 

знать теорию и методологию 

педагогики, педагогические основы 

обучения и воспитания в высшей 

школе; теорию и методологию 

профессиональной этики; 

уметь применять педагогические 

технологии в сфере 

профессионального образования, 

использовать эффективные методы 

и средства организации 

самостоятельной учебной и научно-

исследовательской деятельности 

студентов в высшей школе; 

руководить педагогическим 

коллективом на основе норм 

профессиональной этики и 

социальной ответственности; 

владеть педагогическими 

технологиями в сфере 

профессионального образования, 

основами профессионального 

педагогического мастерства 

преподавателя высшей школы, 

социально-психологическими 

методами управления трудовым 

коллективом в сфере 

педагогической деятельности 

 

 
Примерные задания: 

1. Подготовка доклада  

 
Занятие 1. Основы управления образовательными системами 

1. Теория управления образовательными системами.  

2. Образование как фактор формирования нового качества личности специалиста. 

3. Уровни организации системы образования. 

 
Занятие 2. Типовые положения об учреждениях профессионального образования  

1. Типовое положение об образовательном учреждении начального 

профессионального образования. 

2. Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального 

образования среднем специальном учебном заведении) (утв. постановлением 
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Правительства РФ от 18 июля 2008 г. N 543).Типовые положения об учреждениях 

профессионального образования. 

3. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов. (в ред. 

Постановлений Правительства РФ от 10.03.2000 N 213, 

 

 
    Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой в области воспитания, с 

полученным фактическим материалом; на развитие педагогического мышления, 

индивидуально-творческого стиля деятельности, формирование навыков 

исследовательской деятельности, развитие профессиональных качеств речи будущего 

специалиста. 

    Требования к оформлению доклада. Доклад - расширенное устное сообщение (10-15 

мин.), на основе совокупности ранее опубликованных исследовательских, научных и 

опытно-экспериментальных работ, имеющих большое значение для теории науки и 

практического применения, представляет собой обобщённое изложение результатов 

проведённых исследований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу 

специалистов в отрасли научных знаний. 

Работать над докладом рекомендуется в следующей последовательности: глубоко изучить 

рекомендованную литературу по данному вопросу; критически оценивать привлекаемую 

для доклада научную литературу, подумать над правильностью и доказательностью 

выдвигаемых автором тех или иных положений; хорошо продумать и составить 

подробный план доклада; сопоставить рассматриваемые в изученных работах положения, 

факты, выделить в них общее и особенное, обобщить изученный материал в соответствии 

с намеченным планом доклада; 

• тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или иного положения, 

систематизировать аргументы в его защиту или против неправильных суждений; 

• сделать необходимые ссылки на использованную в докладе психолого-педагогическую 

литературу, другие источники; подготовить необходимые к работе иллюстрации, умело 

использовать личные наблюдения, педагогический опыт и эксперименты. 

Критерии оценки доклада: 

Критерии оценивания Баллы 

1. Убедительность: 

- хорошее понимание вопроса, стремление разъяснить его с научных позиций. 

4 

2. Эмоциональность: 

- умение интересно подать материал, наличие личностного отношения к нему. 

3 

3. Характеристика сообщения: 

- грамотность и логичность изложения материала. 

3 

Максимальный балл:      10 

 

2. Подготовка сообщения  

 

 

Занятие 1. Механизм управления образовательными системами 

1. Задачи современного образования. Идеология профессионального образования. 

2. Формирование нового образовательного пространства. 

3. Болонское соглашение и его современное значение. 

 

Занятие 2. Начальное (среднее) профессиональное образование. 

1. Система начального профессионального образования в Российской Федерации  

 



 5

 

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой, с полученным 

фактическим материалом; на развитие педагогического мышления, индивидуально-

творческого стиля деятельности, формирование профессиональных качеств речи будущего 

специалиста. 

Требования к оформлению сообщения. Сообщение – небольшой доклад 

(продолжительностью 3-5 мин.) на какую-либо тему, информация о каком-либо событии. 

Работать над сообщением рекомендуется в следующей последовательности: 

изучить суть вопроса; составить план сообщения; продумать правильность изложенного в 

сообщении факта, систематизировать аргументы в его защиту или против. 

Критерии оценки сообщения:  

Критерии оценивания Баллы 

1. Убедительность: 

- хорошее понимание вопроса, стремление разъяснить его с научных позиций. 

4 

2. Эмоциональность: 

- умение интересно подать материал, наличие личностного отношения к нему. 

3 

3. Характеристика сообщения: 

- грамотность и логичность изложения материала. 

3 

Максимальный балл:      10 

 

 

Рубежный контроль 

Оценка рубежного контроля складывается из посещаемости, ведения 

конспектов, активности студента на семинарских занятиях, выполнении 

заданий по самостоятельной работе.  

 

Критерии оценки рубежного контроля. 

«5» (отлично) – посещаемость более 90%, ведение конспектов, 

активность студента на семинарских занятиях, выполнение заданий по 

самостоятельной работе 

«4» (хорошо) – посещаемость более 80%, ведение конспектов, 

активность студента на семинарских занятиях, выполнение заданий по 

самостоятельной работе 

«3» (удовлетворительно) – посещаемость менее 80%, частичное 

отсутствие конспектов, неактивность/частичная активность студента на 

семинарских занятиях, невыполнение/частичное выполнение заданий по 

самостоятельной работе 

 «2» (неудовлетворительно) – не посещает занятия, не ведет 

конспекты, не выступает на семинарских занятиях, не выполняет 

самостоятельную работу. 
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Тест 

 

 

 

1. Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

определяет термин «образование» как: 
 

а) единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся 

общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, 

общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, 

навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции 

определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-

нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития 

человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов; 

б) деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

в) деятельность по реализации основных и дополнительных образовательных 

программ; 

г) целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по 

овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению 

опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения 

знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации 

получения образования в течение всей жизни. 
 

 

2. Какая форма обучения в образовательных организациях не установлена 

Федеральным законом № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

 

а) очная; 

б) очной- заочная; 

в) заочная; 

г) экстернат. 
 

 

3. Может ли быть получено образование в Российской Федерации в 

соответствии с Федеральным законом № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» на иностранном языке? 

 

а) нет, обучение в Российской Федерации ведется только на русском языке или 

на языке субъекта Российской Федерации; 

б) да, в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию 

с органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 

образования; 

в) да, в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
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организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию 

с учредителем образовательной организации; 

г) да, в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
 

 

4. Какие граждане в соответствии с Федеральным законом № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» имеют право на занятие педагогической 

деятельностью? 

 

а) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам; 

б) лица, заключившие с образовательной организацией трудовые договоры, 

имеющие стаж работы, необходимый для осуществления образовательной 

деятельности по реализуемым образовательным программам; 

в) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее педагогическое 

образование; 

г) педагогический работник, прошедший аттестацию на соответствие 

занимаемой должности. 
 

 

5. Разработка основных общеобразовательных программ в соответствии с 

Федеральным законом № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

относится к компетенции: 
 

а) Министерства образования и науки Российской Федерации; 

б) органа государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 

образования; 

в) органа местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов в сфере образования; 

г) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
 

 

6. В каком документе указаны требования к основной образовательной 

программе основного общего образования? 

а) в уставе организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

б) в локальном нормативном акте организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

в) в Федеральных государственных образовательных стандартах 

г) в примерной образовательной программе основного общего образования. 
 

 

7. Методологической основой реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов (стандартов второго поколения) является: 
 

а) проблемное обучение; 

б) системно-деятельностный подход; 
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в) интегративный подход; 

г) развивающее обучение. 
 

8. Согласно «Конвенции о правах ребенка» (1989) ребенком является каждый 

человек до достижения: 

а) 12 лет 

б) 14 лет 

в) 16 лет 

г) 18 лет 

 

9. Базовый принцип международного регулирования, установленный 

«Конвенцией о правах ребенка» (1989): 
 

а) образование должно быть направлено к полному развитию человеческой 

личности и к увеличению уважения к правам человека и основным свободам. 

б) родители имеют право приоритета в выборе вида образования для своих 

малолетних детей. 

в) каждый человек имеет право на образование. 

г) интересы ребенка имеют приоритет перед потребностями семьи, общества, 

школы, религии 

 

 

10. Согласно «Конвенции о правах ребенка» (1989) дети имеют право на 

объединение в самостоятельные детские организации: 

а) при условии, что деятельность этих организаций не противоречит законам 

своей страны, не ущемляет права и свободы других лиц; 

б) не имеют этого права; 

в) при условии обязательного присутствия взрослого руководителя; 

г) безоговорочно. 
 

 

Тест  
 

1. Какой документ должна разработать школа в части воспитания в 

соответствии с требованиями ФГОС ОО? 

 

a.  

a. модель организации воспитательного процесса 

b. программу воспитания, социализации и развития 

c. программу развития детского самоуправления 

d. систему социального партнерства школы и других институтов 

социализации 

 

2. В каком документе сформулирован современный национальный 

воспитательный идеал? 

 

a) в Программе воспитания и социализации обучающихся 

b) в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России 
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c) в Государственной программе «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2011-2015 годы» 

d) в Примерной программе воспитания и социализации обучающихся 

 

3. По какому направлению развития личности организуется внеурочная 

деятельность. 

a. спортивно-оздоровительному 

b. социально-педагогическому 

c. художественному 

d. туристско-краеведческому 

 

4. Какое количество часов отводится на организацию внеурочной деятельности? 

a. Внеурочная деятельность является обязательной для 

общеобразовательной организации (школы) и должна найти отражение в ее 

образовательной программе, но внеурочная деятельность не включается в 

учебный план, а ее количество не определяется в часах аудиторной нагрузки 

b. внеурочная деятельность является необязательной для 

общеобразовательной организации (школы) 

c. формы организации образовательного процесса, чередование учебной и 

внеурочной деятельности определяются программой дополнительного 

образования 

d. часы, отведенные на внеурочную деятельность, учитываются при 

определении максимально допустимой учебной нагрузки обучающихся 

 

 

5. Какой из предложенных вариантов относится к основным принципам 

организации внеурочной деятельности? 

 

a. учёт возрастных особенностей 

b. гендерный подход 

c. принцип научности 

d. «от простого к сложному» 

 

6. Субъектами инклюзивного образовательного процесса являются: 
 

a) ребенок с ОВЗ, родители/законные представители ребенка с ОВЗ, тьютор; 

b) ребенок с ОВЗ, учащиеся совместно с ребенком с ОВЗ, родители/законные 

представители ребенка с ОВЗ, родители учащихся класса, в котором обучается 

ребенок с ОВЗ, педагогический коллектив образовательного учреждения; 

c) ребенок с ОВЗ, координатор психолого-медико-педагогического консилиума, 

председатель психолого-медико-педагогической комиссии Окружного 

ресурсного центра; 

d) родители/законные представители ребенка с ОВЗ, педагогический коллектив 

образовательного учреждения. 
 

7. Психолого-педагогическое сопровождение обучающегося осуществляется по 

инициативе образовательной организации специалистами психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК) в случае, если: 
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a) ребенок нуждается в разработке индивидуального образовательного 

маршрута по результатам обследования психолого-медико-педагогической 

комиссии; 

b) ребенок является инвалидом; 

c) возникает необходимость учета особых образовательных потребностей 

ребенка, требующих разработки индивидуальной образовательной программы и 

создание специальных образовательных условий ее реализации; 

d) по инициативе родителей учащихся обучающихся совместно с ребенком. 
 

8. Документом, отражающим общую стратегию и конкретные шаги 

педагогического коллектива и родителей в организации поддержки ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья в процессе получения им образования 

и социальной адаптации, является: 
 

a) Устав образовательного учреждения, осуществляющего инклюзивную 

практику; 

b) индивидуальный образовательный план; 

c) дневник психолого-педагогического сопровождения; 

d) все варианты ответа верны. 
 

 

9. Для адаптации ребенка с ОВЗ в классе учителю в первую очередь 

необходимо: 
 

a) cоздать условия для освоения ребенком с ОВЗ предмета обучения; 

b) cоздать ситуацию успеха в сфере общения для всех 

участников образовательного процесса; 

c) создать ситуацию успеха в сфере общения для ребенка с ОВЗ; 

d) разработать индивидуальный образовательный маршрут для ребенка с ОВЗ. 
 

10. Рекомендовать кандидатуру ребенка на прохождение психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК) имеет право: 
 

a) директор образовательного учреждения; 

b) школьный психолог; 

c) учитель-предметник; 

d) внутришкольный контроль, с согласия родителей. 
 

 

 

 

Выполнение тестовых заданий оценивается следующим образом: 

70%  и более правильных ответов – зачтено; 

Менее 70% правильных ответов – не зачтено. 
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Темы для самостоятельной работы (конспекты) 

Предмет и задачи учебного предмета. 

Научные основы управления.  

Основные подходы к управлению образовательными системами. 

Типы образовательных учреждений в России. 

Законодательное обеспечение процесса управления образовательными системами. 

Инновационные процессы в образовании. 

Принципы управления образовательными системами. 

Методические основы  управления. 

Личность педагога и стиль руководства. 

Повышение профессионального мастерства. 

Авторские системы в образовании. 

Учебное занятие  как система. 

Регулирование и коррекция процессов управления. 

 

 

 

Критерии оценки конспекта 

Оценка «5» - конспект соответствует теме, соблюдается логичность, 

последовательность изложения материала, качественное внешнее 

оформление, объем - 4 тетрадные страницы; 

Оценка «4» - конспект соответствует теме, но некоторые вопросы раскрыты 

не полностью, есть небольшие недочеты в работе, объем – 4 тетрадные 

страницы; 

Оценка «3» - при выполнении конспекта наблюдается отклонение от темы, 

нарушена логичность, отсутствует внутренняя логика изложения, 

удовлетворительное внешнее оформление, объем менее 4 страниц; 

Оценка «2» - тема не раскрыта, неудовлетворительное внешнее оформление, 

объем менее 2 страниц. 

 

 

Вопросы к зачету: 

Состоит из вопросов, предложенных из списка ниже: 

1. Предмет и задачи учебной дисциплины «Организационные основы 

системы образования». 

2.  Основные проблемы в организации и управлении системы образования. 

3.  Задачи формирования организационной культуры специалиста. 

4.  Реализация информационно-аналитической и контрольно-

диагностической функции управления образованием.  

5. Функции управления системой образования. 

6. Принципы управления системой образования. 
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7. Роль научно-методического совета в управлении качеством образования. 

8. Типы образовательных учреждений и их классификация. 

9. Образовательный стандарт и его реализация в различных типах 

образовательных учреждениях. 

10. Педагогический менеджмент в современном образовательном 

учреждении. 

11. Законодательные документы, регулирующие организацию и управление 

образованием. 

12. План. Виды планирования в образовательном учреждении. 

13. Задачи контроля образовательным учреждением. 

14. Типовые положения об образовательных учреждениях. 

15. Закон «Об образовании» о программах дополнительного 

профессионального образования. 

16. Организационная деятельность различных структур образовательного 

учреждения (факультетов, кафедр. 

17. Контроль. Виды контроля в образовательном учреждении. 

18. Организационные основы деятельности преподавателя в образовательном 

учреждении. 

19. Основные компоненты системы образования РФ. 

20. Формы организации образовательной деятельности (учреждение на 

выбор). 

 
 
 

  

Оценка по 

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если компетенция, 

закрепленная за дисциплиной, сформирована (по 

индикаторам/ результатам обучения в формате знать-уметь-

владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и 

обучающийся демонстрирует как результат обучения следующие 

знания, умения и навыки: обучающийся глубоко и прочно усвоил 

теоретический и практический материал, продемонстрировал это 

на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.  

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает 

учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, 

справляется с решением задач профессиональной направленности 

высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые 

решения. 

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе. 

Компетенции на уровне «хороший» или «достаточный», 

закрепленные за дисциплиной, полностью сформированы. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 
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Оценка по 

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«не зачтено» Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 

приёмами.  

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 

дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 

дисциплиной, не сформированы. 

  

 

 

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 
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