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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: формирование и систематизация знаний полученных в ходе обучения 
в вузе обоснованных формах деятельности образовательных учреждений, а также 
приобретения опыта практики деятельности и управления образовательными системами. 
Задачи: - изучение основных направлений развития современного образования; 
- актуализация имеющихся знаний в области педагогики высшей школы;  
- формирование опыта разработки системы управления качеством образования;  
- рассмотрение основных законодательных актов в сфере образования;  
- овладение понятийным аппаратом системы менеджмента качества образования;  
-формирование основ организационной культуры и навыков продуктивной работы в 
системе образования. 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  

«Организационные основы системы образования» относится к дисциплинам по 
выбору. Дисциплина находится в тесной взаимосвязи дисциплинами «Правовые основы 
деятельности учреждений культуры», «Экономика культуры». 

Дисциплина «организационные основы системы образования» изучается в 2 
семестре. Взаимосвязь курса с другими дисциплинами ОПОП способствует углубленной 
подготовке магистров к решению специальных практических профессиональных задач и 
формированию необходимых компетенций. 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций  в 
соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки 
52.04.01 «Хореографическое искусство», Профиль «Педагогика балета: 
Классический танец»:  
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 

 
Компетенция (код и 
наименование) 

Индикаторы 
компетенций 
 
 

Результаты обучения 

ПК-4 - Готов к 
разработке, 
организации и 
проведению 
комплексных 
научных 
исследований по 
конкретным 
направлениям и 
проблемам 
хореографического 
искусства. 

ПК-4.1. Знает 
основные этапы 
научного 
исследованиям в 
области 
хореографического 
искусства.  
ПК-4.2. Определяет 
актуальные 
проблемы и 
тенденции развития 
хореографического 
искусства с учетом 
современных 
научных знаний.  
ПК-4.4. Применяет 

знать теорию и методологию 
педагогики, педагогические основы 
обучения и воспитания в высшей 
школе; теорию и методологию 
профессиональной этики; 
уметь применять педагогические 
технологии в сфере 
профессионального образования, 
использовать эффективные методы 
и средства организации 
самостоятельной учебной и научно-
исследовательской деятельности 
студентов в высшей школе; 
руководить педагогическим 
коллективом на основе норм 
профессиональной этики и 
социальной ответственности; 
владеть педагогическими 
технологиями в сфере 
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принципы 
системного и 
междисциплинарного 
исследования 
хореографического 
искусства в 
контексте истории, 
теории и практики 
ПК-4.7. Знает 
основную 
литературу, 
электронные 
библиотеки и 
электронные 
ресурсы.  
 

профессионального образования, 
основами профессионального 
педагогического мастерства 
преподавателя высшей школы, 
социально-психологическими 
методами управления трудовым 
коллективом в сфере 
педагогической деятельности 

 

 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (модуля)  

 
4.1 Объем дисциплины (модуля)  

Трудоемкость дисциплины составляет: 2 зачетные единицы (72 часа). 
Формой итоговой промежуточной аттестации по данной дисциплине является зачет. 
 

4.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.  

№ 
п/
п 

Раздел дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

се
м

ес
тр

а Виды учебной 
работы, включая 
самостоятельную 
работу студентов 
и трудоемкость (в 

часах) 
 

Формы текущего 
контроля 

успеваемости (по 

неделям 

семестра) 

Форма 
промежуточной 
аттестации (по 

семестрам) 

    Ле
кц 

 

Сем 
 

См. 
раб. 

 

Самостоятельная 
работа 
(конспект) 

1 Теоретические основы учебной 
дисциплины. Введение в учебную 
дисциплину. 

3  1  6 Самостоятельная 
работа 

(конспект) 
2 Основы управления образовательными 

системами 
3  1  6 Практическое 

задание 
(доклад) 

3 Механизм управления 
образовательными системами  

3  1  6 Практическое 
задание 
(сообщение) 

4 Принципы организации 
образовательной системами 
Организационные основы 
профессионального образования.  
Профессиональная квалификация. 

3  1  6 Самостоятельная 
работа 

(конспект) 



 4 

5. Типы образовательных учреждений 3  0,5  6 Самостоятельная 
работа 

(конспект) 
6 Начальное профессиональное 

образование 
3  0,5  8 Практическое 

задание 
(сообщение, 
рубежный 
контроль) 

 итого   4  32 Самостоятельная 
работа 

(конспект) 
7 Содержание профессионального 

образования 
4  1  2 Самостоятельная 

работа 
(конспект) 

8 Функции управления 
образовательными системами 

4  1  2 Самостоятельная 
работа 

(конспект) 
9 Организация системы среднего 

профессионального образования 
4  1  2 Самостоятельная 

работа 
(конспект) 

10 Высшее профессиональное 
образование 

4  1  2 Самостоятельная 
работа 

(конспект) 
11 Типовые положения об 

учреждениях профессионального 
образования 

4  1 4 6 Практическое 
задание 
(доклад) 

12 Образовательные стандарты, 
учебные планы, программы  

4  0,5  4 Самостоятельная 
работа 

(конспект) 
13 Задачи педагогического 

менеджмента. Методические 
основы педагогического 
менеджмента 

4  0,5  4 Самостоятельная 
работа 

(конспект) 
Тест  

 итого   6 4 22 Зачет  - 4 часа 
 ИТОГО ПО КУРСУ   10 4 54 4 ч контроль 

 

4.3. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

Занятие 1. Лекция. Теоретические основы учебной дисциплины. Введение в учебную 
дисциплину. Предмет, цели, задачи, принципы и методы организационных основ системы 
образования. Системные теории управления - организационно-управленческий проект 
образованием. Типы образовательных учреждений. Образовательным является 
учреждение, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или 
несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание 
обучающихся, воспитанников.) 1) дошкольные учреждения; 2) общеобразовательные 
учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования); 3) учреждения начального профессионального, среднего 
профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального 
образования; 4) учреждения дополнительного образования взрослых; 5) специальные 
учреждения (коррекционные) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в 
развитии; 6) учреждения дополнительного образования; 7) учреждения для детей сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей); 8) учреждения 
дополнительного образования детей; 9) другие учреждения, осуществляющие учебный 
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процесс. В рамках каждого из этих типов различается несколько его разновидностей 
(видов) образовательных учреждений. 

 

Занятие 2. Лекция. Основы управления образовательными системами. 

Концепция модернизации образования. Национальная доктрина образования РФ. 
Основные принципы модернизации современного образования. Совокупность норм и 
предписаний, регулирующих юридические, экономические, педагогические отношения. 
сравнительный анализ основных положений ФЗ «О высшем и послевузовском 
профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года и ФЗ «Об образовании» от 29 
декабря 2012 года, в части, касающейся учреждений высшего профессионального 
образования, заполнив таблицу: Положение ФЗ от г. ФЗ от г. Задание 3. Перечислите 
основные нововведения ФЗ «Об образовании» от 29 декабря 2012 года. 

Занятие 3. Лекция. Механизм управления образовательными системами представляет 
собой совокупность познанных закономерностей и принципов, а также применяемых на 
их основе форм и методов взаимодействия объекта и субъекта управления в конкретных 
условиях. Закономерности выражают существенные связи и отношения между субъектом 
и объектом управления, принципы из этих отношений устанавливают основные правила 
взаимодействия субъекта и объекта, а методы и формы управления выступают как 
конкретные средства организации взаимного воздействия субъекта и объекта в процессе 
управленческой деятельности. 

Занятие 4. Лекция. Принципы организации образовательной системами. Организационные 
основы профессионального образования.  Профессиональная квалификация. 

Под принципами управления образовательной системой подразумеваются основные 
руководящие положения, на которые ориентируется субъект управленческой 
деятельности (руководитель, менеджер, педагог) в процессе управления. Принципы 
управления определяют требования к содержанию, структуре, организации этого 
процесса. Они составляют идейную основу теории и практики управления и используются 
как фундаментальные аксиомы. Над проблемой классификации принципов управления 
образовательными системами работали многие авторы (Г.Г. Габдуллин, Ю.А. 
Конаржевский, В.С. Лазарев, Μ.М. Поташник, В.П. Симонов, П.И. Третьяков, Т.И. 
Шамова и др.). Принцип научности и его реализации с опорой на апробированные 
результаты научных исследований, представленных в форме рекомендаций, теорий, 
концепций. Сущность принципов системности и целостности. Принцип рационального 
сочетания прав, обязанностей и ответственности. Объективность и полнота информации в 
управлении педагогическими системами. 

Занятие 5. Лекция. Типы образовательных учреждений. Система образования является 
формой регулирования и организации общественных отношений, включающей 
специальные учреждения и систему норм, которые обеспечивают существование и 
развитие, как социальных общностей, так и общества в целом. 

Занятие 6. Лекция. Начальное (среднее) профессиональное образование. 

Основы организации начального профессионального образования. Содержание п. 2 ч. 1 ст. 
108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» образовательный 
уровень (образовательный ценз) начального профессионального образования, 
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установленный по старому Закону РФ «Об образовании», приравниваются к  среднему 
профессиональному образованию по программам подготовки квалифицированных 
рабочих (служащих). Система начального профессионального образования в Российской 
Федерации состоит из более одной тысячи восьмисот специализированных учреждений, 
которые ежегодно подготавливают около восьмисот тысяч квалифицированных 
выпускников. Из них шестьсот пятьдесят тысяч обучаются на дневной форме.  

Занятие 7. Лекция. Содержание профессионального образования. 

Система теоретических знаний. Практические умения и навыки, обеспечивающие 
подготовку в образовательных учреждениях. Критерии отбора содержания образования. 
Структурное единство содержания образования. 

Занятие 8. Лекция. Функции управления образовательными системами. 

Планирование. Виды планов и их характеристика. Анализ. Систематизация информации 
по блокам, контроль. Ошибки планирования. 

Занятие 9. Лекция. Организация системы среднего профессионального образования. 

Современные тенденции развития: гуманитаризация, фундаментализация содержания 
СПО. Госстандарт СПО. Требование к подготовке выпускников. Цели и задачи среднего 
профессионального образования. 

Занятие 10. Лекция. Высшее профессиональное образование. 

Задачи ВПО. Доклад ЮНЕСКО о требованиях времени в высококвалифицированных 
специалистах. ВПО как фактор способствующий обновлению общества. Основные виды 
высших учебных заведений и их функции. Формы обучения в высших учебных 
заведениях. Роль аттестации и аккредитации высших учебных заведения. Критерии 
оценки качества образовательной деятельности вуза. 

Занятие 12. Лекция. Образовательные стандарты, учебные планы, программы. 

Федеральные программы и модели развития образования. Обязательный минимум 
содержания основных образовательных программ. Программа и объем учебной нагрузки 
обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников. 

Занятие 13. Лекция. Задачи педагогического менеджмента. Методические основы 
педагогического менеджмента. Сущность и содержание педагогического менеджмента. 
Задачи педагогического менеджмента. Методические основы педагогического 
менеджмента. Формы повышения квалификации педагогических работников. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Во время учебного процесса широко применяются инновационные технологии по 

дисциплине «Организационные основы системы образования» для магистрантов: 
компьютерные презентации, проблемные лекции, семинары-дискуссии, онлайн-
конференции, демонстрации с последующем обсуждением учебных и художественных 
фильмов, посещение спектаклей, соответствующих тематике курса.  

Среди активных методов используются методы программированного обучения, методы 
проблемного обучения, методы интерактивного обучения. 
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На занятиях по дисциплине «Организационные основы системы образования» 
используется мультимедиа (комплекс программных средств, позволяющих применять 
персональный компьютер для работы не только с текстом, но и со звуком, графикой, 
анимацией, а также видео). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
Паспорт оценочных средств по дисциплине  

№ 
п/п 

Наименование темы Формируемые 
компетенции 

Вид  

1 Теоретические основы учебной 
дисциплины. Введение в учебную 
дисциплину. 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

 

2 Основы управления образовательными 
системами 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 
Практическое задание 

(доклад) 

3 Механизм управления 
образовательными системами  

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 
Практическое задание 

(сообщение) 

4 Принципы организации 
образовательной системами 
Организационные основы 
профессионального образования.  
Профессиональная квалификация. 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

 

5 Типы образовательных учреждений ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 
 

6 Начальное профессиональное 
образование 

ПК-4 Практическое задание 
(сообщение, 

рубежный контроль) 
7 Содержание профессионального 

образования 
ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

8 Функции управления 
образовательными системами 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

9 Организация системы среднего 
профессионального образования 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

10 Высшее профессиональное 
образование 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

11 Типовые положения об учреждениях 
профессионального образования 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 
Практическое задание 

(доклад) 

12 Образовательные стандарты, учебные 
планы, программы  

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 

13 Задачи педагогического менеджмента. 
Методические основы 
педагогического менеджмента 

ПК-4 выполнений заданий по сам.работе 
тест  

14 Зачет  ПК-4 Ответ на зачете по вопросам 

 
 
Задание к практическим, семинарским занятиям (очная, заочная форма 

обучения) 
Проводится в виде выступления студента с докладом 

 
Занятие 1. Основы управления образовательными системами 

1. Теория управления образовательными системами.  
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2. Образование как фактор формирования нового качества личности специалиста. 
3. Уровни организации системы образования. 

 

Занятие 2. Типовые положения об учреждениях профессионального образования  

1. Типовое положение об образовательном учреждении начального 
профессионального образования. 

2. Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального 
образования среднем специальном учебном заведении) (утв. постановлением 
Правительства РФ от 18 июля 2008 г. N 543).Типовые положения об учреждениях 
профессионального образования. 

3. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) специалистов. (в ред. 
Постановлений Правительства РФ от 10.03.2000 N 213, 

 
Критерии оценки доклада: 

Критерии оценивания Баллы 
1. Убедительность: 
- хорошее понимание вопроса, стремление разъяснить его с научных позиций. 

4 

2. Эмоциональность: 
- умение интересно подать материал, наличие личностного отношения к нему. 

3 

3. Характеристика сообщения: 
- грамотность и логичность изложения материала. 

3 

Максимальный балл:      10 

 
 

Задание к семинарским занятиям (очная, заочная форма обучения) 
Семинар проводится в виде выступления студента с сообщением 

Занятие 1. Механизм управления образовательными системами 

1. Задачи современного образования. Идеология профессионального образования. 
2. Формирование нового образовательного пространства. 
3. Болонское соглашение и его современное значение. 

 

Занятие 2. Начальное (среднее) профессиональное образование. 

1. Система начального профессионального образования в Российской Федерации  
 
Критерии оценки сообщения:  

Критерии оценивания Баллы 
1. Убедительность: 
- хорошее понимание вопроса, стремление разъяснить его с научных позиций. 

4 

2. Эмоциональность: 
- умение интересно подать материал, наличие личностного отношения к нему. 

3 

3. Характеристика сообщения: 
- грамотность и логичность изложения материала. 

3 

Максимальный балл:      10 
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Рубежный контроль 

Оценка рубежного контроля складывается из посещаемости, ведения 
конспектов, активности студента на семинарских занятиях, выполнении 
заданий по самостоятельной работе.  

 
Критерии оценки рубежного контроля. 

«5» (отлично) – посещаемость более 90%, ведение конспектов, 
активность студента на семинарских занятиях, выполнение заданий по 
самостоятельной работе 

«4» (хорошо) – посещаемость более 80%, ведение конспектов, 
активность студента на семинарских занятиях, выполнение заданий по 
самостоятельной работе 

«3» (удовлетворительно) – посещаемость менее 80%, частичное 
отсутствие конспектов, неактивность/частичная активность студента на 
семинарских занятиях, невыполнение/частичное выполнение заданий по 
самостоятельной работе 

 «2» (неудовлетворительно) – не посещает занятия, не ведет 
конспекты, не выступает на семинарских занятиях, не выполняет 
самостоятельную работу. 

 
Тест 

 

 

 

1. Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 
определяет термин «образование» как: 
 

а) единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся 
общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, 
общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, 
навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции 
определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-
нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития 
человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов; 
б) деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
в) деятельность по реализации основных и дополнительных образовательных 
программ; 
г) целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по 
овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению 
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опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения 
знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации 
получения образования в течение всей жизни. 
 

 

2. Какая форма обучения в образовательных организациях не установлена 
Федеральным законом № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

 

а) очная; 
б) очной- заочная; 
в) заочная; 
г) экстернат. 
 

 

3. Может ли быть получено образование в Российской Федерации в 
соответствии с Федеральным законом № 273 «Об образовании в Российской 
Федерации» на иностранном языке? 

 

а) нет, обучение в Российской Федерации ведется только на русском языке или 
на языке субъекта Российской Федерации; 
б) да, в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию 
с органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
образования; 
в) да, в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию 
с учредителем образовательной организации; 
г) да, в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
 

 

4. Какие граждане в соответствии с Федеральным законом № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации» имеют право на занятие педагогической 
деятельностью? 

 

а) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам; 
б) лица, заключившие с образовательной организацией трудовые договоры, 
имеющие стаж работы, необходимый для осуществления образовательной 
деятельности по реализуемым образовательным программам; 
в) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее педагогическое 
образование; 
г) педагогический работник, прошедший аттестацию на соответствие 
занимаемой должности. 
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5. Разработка основных общеобразовательных программ в соответствии с 
Федеральным законом № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 
относится к компетенции: 
 

а) Министерства образования и науки Российской Федерации; 
б) органа государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
образования; 
в) органа местного самоуправления муниципальных районов и городских 
округов в сфере образования; 
г) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
 

 

6. В каком документе указаны требования к основной образовательной 
программе основного общего образования? 

а) в уставе организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
б) в локальном нормативном акте организации, осуществляющей 
образовательную деятельность; 
в) в Федеральных государственных образовательных стандартах 

г) в примерной образовательной программе основного общего образования. 
 

 

7. Методологической основой реализации Федеральных государственных 
образовательных стандартов (стандартов второго поколения) является: 
 

а) проблемное обучение; 
б) системно-деятельностный подход; 
в) интегративный подход; 
г) развивающее обучение. 
 

8. Согласно «Конвенции о правах ребенка» (1989) ребенком является каждый 
человек до достижения: 
а) 12 лет 

б) 14 лет 

в) 16 лет 

г) 18 лет 

 

9. Базовый принцип международного регулирования, установленный 
«Конвенцией о правах ребенка» (1989): 
 

а) образование должно быть направлено к полному развитию человеческой 
личности и к увеличению уважения к правам человека и основным свободам. 
б) родители имеют право приоритета в выборе вида образования для своих 
малолетних детей. 
в) каждый человек имеет право на образование. 
г) интересы ребенка имеют приоритет перед потребностями семьи, общества, 
школы, религии 
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10. Согласно «Конвенции о правах ребенка» (1989) дети имеют право на 
объединение в самостоятельные детские организации: 
а) при условии, что деятельность этих организаций не противоречит законам 
своей страны, не ущемляет права и свободы других лиц; 
б) не имеют этого права; 
в) при условии обязательного присутствия взрослого руководителя; 
г) безоговорочно. 

 

Тест  
 

1. Какой документ должна разработать школа в части воспитания в 
соответствии с требованиями ФГОС ОО? 

 

a.  

a. модель организации воспитательного процесса 

b. программу воспитания, социализации и развития 

c. программу развития детского самоуправления 

d. систему социального партнерства школы и других институтов 

социализации 

 

2. В каком документе сформулирован современный национальный 
воспитательный идеал? 

 

a) в Программе воспитания и социализации обучающихся 

b) в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности 
гражданина России 

c) в Государственной программе «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2011-2015 годы» 

d) в Примерной программе воспитания и социализации обучающихся 

 

3. По какому направлению развития личности организуется внеурочная 
деятельность. 

a. спортивно-оздоровительному 

b. социально-педагогическому 

c. художественному 

d. туристско-краеведческому 

 

4. Какое количество часов отводится на организацию внеурочной деятельности? 

a. Внеурочная деятельность является обязательной для 
общеобразовательной организации (школы) и должна найти отражение в ее 
образовательной программе, но внеурочная деятельность не включается в 
учебный план, а ее количество не определяется в часах аудиторной нагрузки 

b. внеурочная деятельность является необязательной для 
общеобразовательной организации (школы) 

c. формы организации образовательного процесса, чередование учебной и 
внеурочной деятельности определяются программой дополнительного 
образования 
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d. часы, отведенные на внеурочную деятельность, учитываются при 
определении максимально допустимой учебной нагрузки обучающихся 

 

 

5. Какой из предложенных вариантов относится к основным принципам 
организации внеурочной деятельности? 

 

a. учёт возрастных особенностей 

b. гендерный подход 

c. принцип научности 

d. «от простого к сложному» 

 

6. Субъектами инклюзивного образовательного процесса являются: 
 

a) ребенок с ОВЗ, родители/законные представители ребенка с ОВЗ, тьютор; 
b) ребенок с ОВЗ, учащиеся совместно с ребенком с ОВЗ, родители/законные 
представители ребенка с ОВЗ, родители учащихся класса, в котором обучается 
ребенок с ОВЗ, педагогический коллектив образовательного учреждения; 
c) ребенок с ОВЗ, координатор психолого-медико-педагогического консилиума, 
председатель психолого-медико-педагогической комиссии Окружного 
ресурсного центра; 
d) родители/законные представители ребенка с ОВЗ, педагогический коллектив 
образовательного учреждения. 
 

7. Психолого-педагогическое сопровождение обучающегося осуществляется по 
инициативе образовательной организации специалистами психолого-медико-
педагогической комиссии (ПМПК) в случае, если: 
 

a) ребенок нуждается в разработке индивидуального образовательного 
маршрута по результатам обследования психолого-медико-педагогической 
комиссии; 
b) ребенок является инвалидом; 
c) возникает необходимость учета особых образовательных потребностей 
ребенка, требующих разработки индивидуальной образовательной программы и 
создание специальных образовательных условий ее реализации; 
d) по инициативе родителей учащихся обучающихся совместно с ребенком. 
 

8. Документом, отражающим общую стратегию и конкретные шаги 
педагогического коллектива и родителей в организации поддержки ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья в процессе получения им образования 
и социальной адаптации, является: 
 

a) Устав образовательного учреждения, осуществляющего инклюзивную 
практику; 
b) индивидуальный образовательный план; 
c) дневник психолого-педагогического сопровождения; 
d) все варианты ответа верны. 
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9. Для адаптации ребенка с ОВЗ в классе учителю в первую очередь 
необходимо: 
 

a) cоздать условия для освоения ребенком с ОВЗ предмета обучения; 
b) cоздать ситуацию успеха в сфере общения для всех 
участников образовательного процесса; 
c) создать ситуацию успеха в сфере общения для ребенка с ОВЗ; 
d) разработать индивидуальный образовательный маршрут для ребенка с ОВЗ. 
 

10. Рекомендовать кандидатуру ребенка на прохождение психолого-медико-
педагогической комиссии (ПМПК) имеет право: 
 

a) директор образовательного учреждения; 
b) школьный психолог; 
c) учитель-предметник; 
d) внутришкольный контроль, с согласия родителей. 
 

 

 

Выполнение тестовых заданий оценивается следующим образом: 
70%  и более правильных ответов – зачтено; 
Менее 70% правильных ответов – не зачтено. 
 

 
 
 
Темы для самостоятельной работы (конспекты) 

Предмет и задачи учебного предмета. 
Научные основы управления.  
Основные подходы к управлению образовательными системами. 
Типы образовательных учреждений в России. 
Законодательное обеспечение процесса управления образовательными системами. 
Инновационные процессы в образовании. 
Принципы управления образовательными системами. 
Методические основы  управления. 
Личность педагога и стиль руководства. 
Повышение профессионального мастерства. 
Авторские системы в образовании. 
Учебное занятие  как система. 
Регулирование и коррекция процессов управления. 
 

Критерии оценки конспекта 

Оценка «5» - конспект соответствует теме, соблюдается логичность, 
последовательность изложения материала, качественное внешнее 
оформление, объем - 4 тетрадные страницы; 
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Оценка «4» - конспект соответствует теме, но некоторые вопросы раскрыты 
не полностью, есть небольшие недочеты в работе, объем – 4 тетрадные 
страницы; 

Оценка «3» - при выполнении конспекта наблюдается отклонение от темы, 
нарушена логичность, отсутствует внутренняя логика изложения, 
удовлетворительное внешнее оформление, объем менее 4 страниц; 

Оценка «2» - тема не раскрыта, неудовлетворительное внешнее оформление, 
объем менее 2 страниц. 

 
 
Вопросы к зачету: 

Состоит из вопросов, предложенных из списка ниже: 

1. Предмет и задачи учебной дисциплины «Организационные основы системы 
образования». 

2.  Основные проблемы в организации и управлении системы образования. 

3.  Задачи формирования организационной культуры специалиста. 

4.  Реализация информационно-аналитической и контрольно-диагностической функции 
управления образованием.  

5. Функции управления системой образования. 

6. Принципы управления системой образования. 

7. Роль научно-методического совета в управлении качеством образования. 

8. Типы образовательных учреждений и их классификация. 

9. Образовательный стандарт и его реализация в различных типах образовательных 
учреждениях. 

10. Педагогический менеджмент в современном образовательном учреждении. 

11. Законодательные документы, регулирующие организацию и управление 
образованием. 

12. План. Виды планирования в образовательном учреждении. 

13. Задачи контроля образовательным учреждением. 

14. Типовые положения об образовательных учреждениях. 

15. Закон «Об образовании» о программах дополнительного профессионального 
образования. 

16. Организационная деятельность различных структур образовательного учреждения 
(факультетов, кафедр. 

17. Контроль. Виды контроля в образовательном учреждении. 

18. Организационные основы деятельности преподавателя в образовательном 
учреждении. 

19. Основные компоненты системы образования РФ. 

20. Формы организации образовательной деятельности (учреждение на выбор). 
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Оценка по 

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если компетенция, 
закрепленная за дисциплиной, сформирована (по 
индикаторам/ результатам обучения в формате знать-уметь-
владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и 
обучающийся демонстрирует как результат обучения следующие 
знания, умения и навыки: обучающийся глубоко и прочно усвоил 
теоретический и практический материал, продемонстрировал это 
на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.  
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает 
учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, 
справляется с решением задач профессиональной направленности 
высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые 
решения. 
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 
литературе. 
Компетенции на уровне «хороший» или «достаточный», 
закрепленные за дисциплиной, полностью сформированы. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 

«не зачтено» Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 
теоретический и практический материал, допускает грубые 
ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 
аттестации. 
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 
теоретических положений при решении практических задач 
профессиональной направленности стандартного уровня 
сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 
приёмами.  
Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 
дисциплине. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 
дисциплиной, не сформированы. 

  

 
 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 а) основная литература:  

а)  основная литература:  
1.Смирнов Педагогические теории, системы и технологии. М.: Академия, 2009. 
2. Спинжар Н.Ф. Управление образовательными системами в учреждениях культуры: уч. 
пос. М.: МГУКИ, 2008. – 170с. 
б)  дополнительная литература:  
1.Сластенин, Шиянов и др. Педагогика: уч. пос. М., 2003.  
в)  программное обеспечение и Интернет-ресурсы  
2. Готово ли современное образование ответить на вызовы XXI века? [Текст]/ Б.С. 
Гершунский. // Педагогика. – 2001. - № 10. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
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1. http://informika.ru 
2.http://edu.ru 
3.http://rospsy.ru 
4.http://rsl.ru 
5.http://mon.gov.ru 
6. URL: http://www.booksite.ru/fulltext/tvor/tvor.pdf#page=3  
8. http://www.n-shkola.ru/files/repos_2/81_4.pdf#page=44 
9. http://video.yandex.ru/#search?text  
 
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

Учебным планом для студентов предусмотрена самостоятельная работа, необходимая для 
углубления и расширения их теоретических знаний, формирования умений использовать 
нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу, развития 
познавательных способностей и активности студентов, формирования самостоятельного 
мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации.  

 Самостоятельная работа предполагает закрепление теоретического материала, 
практических навыков и содержит следующие виды работ: 
- подготовку к семинарским занятиям (доклад, сообщение); 
- выполнение заданий по самостоятельной работе, включая работу с библиографией по 
дисциплине; 
- подготовку к зачету. 

Контроль самостоятельной работы проводится по факту сдачи на проверку 
указанных выше работ. 
 
Темы для самостоятельной работы (конспекты) 

Предмет и задачи учебного предмета. 
Научные основы управления.  
Основные подходы к управлению образовательными системами. 
Типы образовательных учреждений в России. 
Законодательное обеспечение процесса управления образовательными системами. 
Инновационные процессы в образовании. 
Принципы управления образовательными системами. 
Методические основы  управления. 
Личность педагога и стиль руководства. 
Повышение профессионального мастерства. 
Авторские системы в образовании. 
Учебное занятие  как система. 
Регулирование и коррекция процессов управления. 
 

 
 
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения и информационных  справочных систем (при 
необходимости). 
Под информационной образовательной технологией понимается процесс обучения с 
использованием компьютерных технологий, то есть это процесс подготовки и передачи 
информации обучающемуся, средством осуществления которых является компьютер 
(оснащенный широким спектром стандартных программных продуктов разного 
назначения (Wогd, Ехсеl, Powег Роint и другие), имеющий доступ к автоматизированным 
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системам управления, информационно-поисковым системам, к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»). 

 При осуществлении образовательного процесса по дисциплине  используются 
следующие информационные образовательные технологии: 

-аудиовизуальное представление обучающимся с помощью компьютера содержания 
отдельных тем дисциплины на лекционных занятиях; 
-предоставление обучающимся доступа к учебному плану, рабочей программе 
дисциплины в электронной форме, к электронно-библиотечной системе института, 
содержащей учебно-методические материалы по дисциплине в электронной форме, 
к информационным справочным системам, которые используется при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, посредством электронной информационно-
образовательной среды института из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
-фиксация хода образовательного процесса по дисциплине посредством электронной 
информационно-образовательной среды института; 
-формирование электронного портфолио обучающегося по дисциплине посредством 
электронной информационно-образовательной среды института. 
 При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется следующее 
лицензионное программное обеспечение: 

Wогd, Ехсеl, Powег Роint; 
Adobe Photoshop; 
Adobe Premiere; 
Power DVD; 
Media Player Classic. 

     При осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
используется следующая информационная справочная система: электронно-
библиотечная система elibrary. 
 Доступ в ЭБС: 
-  ЛАНЬ Договор с ООО «Издательство Лань» Режим 
доступа www.e.lanbook.com      Неограниченный доступ для 
зарегистрированных пользователей 

- ЭБС ЮРАЙТ, Режим доступа www.biblio-online.ru   Неограниченный 
доступ для зарегистрированных пользователей 

- ООО НЭБ Режим доступа www.eLIBRARY.ru Неограниченный доступ для 
зарегистрированных пользователей 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-
технической базы, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-
исследовательской работы обучающихся, предусмотренных программой учебной 
дисциплины и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам:  
- аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения;  
- аудитории для проведения групповой работы, дискуссий;  
- аудитории для проведения тренингов;  
- комплект оборудования для проведения деловых игр (доски, планшеты, ватман, 
фломастеры и др.).  

 
Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 52.04.01 «Хореографическое искусство» 
(магистратура), профиль Педагогика балета: Классический танец. 
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