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Организация волонтерских лагерей в сфе-
ре сохранения культурного наследия является 
актуальной и важной задачей в современном 
мире. Первые международные волонтерские 
лагеря появились в 1920‑х гг. как следствие 
разрушительных событий Первой мировой 
войны. Так, первый международный волон-
терский лагерь был организован во Франции 
в 1920 году группой студентов из разных 
стран, движимых желанием оказать помощь 
французским семьям, пострадавшим от Пер-
вой мировой войны. В течение лета они ра-
ботали на фермах и виноградниках, а также 
занимались ремонтом жилых домов, мельниц.

Со второй половины XX века волонтер-
ские лагеря становятся популярными формами 
консолидации молодых людей со всего мира, 
желающих проявить свою гражданскую пози-
цию и оказать посильную помощь в деле охра-
ны окружающей среды, сохранения объектов 
культурного наследия, развития туристической 
привлекательности отдельных регионов, про-
ведения событийных фестивалей и др.

В Европе рост волонтерского движения 
по сохранению историко-культурных памят-
ников связан с индустриальным развитием, 
разрушительными последствиями войн и ин-
тересом населения к своей истории. Неком-
мерческие организации сыграли ключевую 
роль в развитии этого движения. За несколько 
десятилетий оно прошло долгий путь от еди-
ничных акций до системной волонтерской 
деятельности в формате международных во-
лонтерских лагерей. Оформились принци-
пы и ключевые стандарты для организации 
волонтерских кампусов и требования к его 
участникам.

В настоящее время существует несколько 
определений термина «волонтерский кампус 
(лагерь)». Всю широту его значений можно 
обобщить в несколько групп:

–	 временное сообщество людей, объеди-
ненных общей целью помочь в решении 
определенной задачи, которая может 
быть связана с экологией, образовани-
ем, культурой или другими областями;

–	 социальный проект, предусматриваю-
щий организацию деятельности опре-
деленной группы активистов;

–	 форма социальной активности и обу-
чения, которая помогает участникам 
развивать навыки лидерства, комму-
никации и организации, а также – ​по-
вышать уровень самооценки и уверен-
ности в себе;

–	 форма привлечения и организации во-
лонтерской деятельности, при которой 
группа волонтеров работает на тер-
ритории заповедника, учреждения 
культуры или объекта культурного 
наследия в течение определенного вре-
менного периода под руководством 
организатора кампуса.

В России волонтерские лагеря, связанные 
с сохранением культурного наследия, стали 
появляться сравнительно недавно. Однако 
за последние годы их число значительно уве-
личилось, и сейчас такие лагеря появляются 
по всей стране. Основная их цель – ​сохранение 
и восстановление исторических памятников, 
культурных объектов и традиций. Волонтеры 
участвуют в ремонтно-восстановительных 
работах, создании музейных экспозиций, ор-
ганизации тематических просветительских 

of criteria, such as the goals and format of the camp, its scale, composition of participants, timing, forms of 
placement of volunteers, the focus of the camp, etc.
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мероприятий, проведении экскурсий и др. 
Большой популярностью пользуются лагеря, 
связанные с сохранением культурного насле-
дия национальных меньшинств. Например, 
в Татарстане проводится лагерь «Туган авыл», 
где волонтеры помогают в восстановлении 
традиционной татарской деревни.

За годы проведения волонтерских лаге-
рей в сфере сохранения культурного наследия 
оформились ключевые принципы организа-
ции кампусов:

1.	 Добровольность участия. Участие 
в волонтерском лагере должно быть 
добровольным и основываться на же-
лании помочь в сохранении культур-
ного наследия.

2. 	 Обучение и подготовка. Волонтеры 
должны получить необходимую теоре-
тическую и практическую подготовку 
для выполнения задач по сохранению 
культурного наследия.

3. 	 Руководство кампуса должно обеспе-
чить безопасность волонтеров и орга-
низовать их размещение и питание.

4. 	 Организаторы должны обеспечить 
равный доступ к участию в кампу-
се для всех желающих, независимо 
от возраста, пола, национальности 
или социального статуса.

Волонтерские лагеря в сфере сохранения 
культурного наследия могут быть различны-
ми по своей направленности и задачам. Не-
которые из них могут быть ориентированы 
на сохранение архитектурных памятников, 
другие – ​на работу с музейными коллекция-
ми или на охрану природных и культурных 
достопримечательностей.

В настоящее время, учитывая рост и по-
пулярность проведения волонтерских лагерей 
в сфере сохранения культурного наследия, 
динамики численности его участников, ак-
туализируется проблема их классификации. 
Анализ отечественных и зарубежных практик 
организации волонтерских лагерей позволяет 
по масштабу подразделить волонтерские ла-
геря на локальные, региональные, страновые 
международные.

Чаще всего локальные волонтерские 
лагеря создаются по договоренности меж-
ду учреждением, ответственным за объект 
культурного наследия, и организацией, ко-
торая предоставляет и аккумулирует волон-
терские ресурсы (вуз, школа, предприятие 
или общественное объединение). Обычно 
такие лагеря закрыты для сторонних волон-
теров. Например, Археологический музей-
заповедник «Танаис» проводит Античную 
археологическую практику, в которой в ка-
честве волонтеров участвуют студенты Мо-
сковского государственного университета, 
Южного федерального университета, Вла-
димирского государственного университета 
и Варшавского университета по археологи-
ческому профилю. Участие в такой практике 
позволяет студентам приобрести практиче-
ские навыки работы в археологии, расширить 
свои знания о культурном наследии региона, 
а также узнать о новых методах и техноло-
гиях в археологии.

Региональные волонтерские кампусы 
ориентированы на участие в них волонте-
ров из определенного региона с целью мо-
билизации и привлечения местных жителей 
к участию в добровольческой деятельности 
в сфере сохранения культурного наследия. 
Так, палаточный лагерь «Пустозерск», ор-
ганизованный Пустозерским комплексным 
историко-природным музеем с 1997 г., явля-
ется традиционным мероприятием для моло-
дежи Ненецкого автономного округа, которое 
помогает сохранить и передать будущим по-
колениям культурное и природное наследие 
региона [13].

Страновые волонтерские лагеря сконцен-
трированы на добровольцах из числа граж-
дан своего государства. К примеру, на базе 
государственного историко-археологического 
музея-заповедника «Херсонес Таврический» 
в 2020 г. был организован волонтерский 
кампус с участием более 150 добровольцев 
из разных российских регионов. Активисты 
были заняты на археологических раскопках 
и производили работы по благоустройству 
территории древнего города.
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В наше время в процессе глобализации 
международные волонтерские лагеря являют-
ся наиболее популярной формой организации 
неравнодушного добровольческого сообще-
ства в сфере защиты и сохранения историко-
культурного наследия. Кампусы позволяют 
его добровольным участникам не только 
внести свой вклад в развитие других стран, 
но и получить ценный опыт работы в между-
народной команде, расширить свой кругозор 
и познакомиться с новыми местами и куль-
турными традициями. Такие лагеря прово-
дятся в России, странах ближнего и дальне-
го зарубежья. Например, международные 
добровольческие кампусы в Национальном 
историко-культурном музее-заповеднике 
«Несвиж» [9] (Беларусь). Международные 
волонтерские кампусы ежегодно организует 
Ассоциация REMPART [16] (Франция). Под 
патронажем Rempart одновременно восста-
навливаются сотни разных объектов: церк-
ви, замки, жилые дома, мельницы и многие 
другие, имеющие культурную ценность. Так, 
волонтеры международного кампуса Rempart 
в замке Буффарен и Шатон-Сюр-Луар помо-
гали в ремонтно-восстановительных рабо-
тах по укреплению его стен и башен. В лагере 
в городе Каркассон волонтеры занимались 
уборкой территории и благоустройством 
парков и садов. Другой пример международ-
ного проекта – ​волонтёрский лагерь в дерев-
не Графенхаузен (Германия), на территории 
старинного парка скульптур. Волонтеры были 
задействованы в выполнении хозяйственных 
работ (обновление тропинок и посыпание их 
гравием, ремонт детской площадки, настил 
полов на сцене театра под открытым небом), 
а также принимали активное участие в твор-
ческих заданиях (лепка из глины и рисова-
ние). Ассоциация волонтерской деятельности 
INEX в 2016 г. организовала международный 
волонтерский лагерь (11–23 июля) в замке 
Грабштейн в Чехии. В обязанности волонте-
ров входило стричь газон, косить траву, выру-
бать кустарник, делать уборку на территории 
и внутри замка, осуществлять мелкий ремонт 
(например, покраску). В Швеции был реали-

зован международный волонтерский проект 
по сохранению окрестностей замка XVII века.

Проблема исследования классификации 
волонтерских лагерей получила свою раз-
работку в монографическом исследовании 
«Современные практики привлечения волон-
теров к сохранению историко-культурного 
наследия» (А. Г. Демидов, А. В. Губина и др.) 
[5]. Авторами предложена классификация 
по составу участников, в соответствии с ко-
торой выделяются детские и студенческие, 
корпоративные волонтерские кампусы и ла-
геря для совершеннолетних без ограничений 
по возрасту и роду деятельности, а также – ​се-
мейные волонтерские лагеря.

Формат детских волонтерских лагерей 
вариативен от лагеря труда и отдыха в рам-
ках летней оздоровительной кампании или 
экскурсионно-трудовой поездки. Участие 
в волонтерских лагерях помогает детям раз-
вивать социальные навыки, такие как ответ-
ственность, уважение к другим, сотрудниче-
ство, а также развивать лидерские качества. 
Они учатся работать в команде и решать 
сложные задачи.

Студенческие профильные волонтерские 
лагеря связаны с необходимостью прохожде-
ния учебной практики.

Корпоративные заезды сотрудников 
компаний практикует в течение года музей-
усадьба Л. Н. Толстого «Ясная Поляна», ор-
ганизация которых осуществляется при под-
держке спонсоров и партнеров учреждения 
культуры [7]. Корпоративные волонтеры 
участвуют в различных работах по благоу-
стройству территории, в акциях по высадке 
деревьев.

В Великобритании в рамках програм-
мы «Трудовые каникулы» Фондом «Нацио-
нальный траст» (National Trust) проводятся 
в течение всего года семейные волонтерские 
лагеря, где семьи могут участвовать и в ра-
ботах по сохранению памятников истории 
и культуры [15]. Участие в них бесплатное, 
но необходимо заранее зарегистрироваться 
на сайте организации и подать заявку. В Рос-
сии был реализован проект волонтерского 
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кампуса «“Серебряные” друзья Байкала» с уча-
стием добровольцев «серебряного» возраста 
на территории природного заповедника [14].

Особый интерес представляет класси-
фикация по трудоемкости кампуса, предло-
женная организацией в сфере сохранения 
культурного наследия HistoriCorps (США) [2]. 
Классификация имеет собственную цветовую 
градацию в зависимости от уровня сложности 
работ, выполняемых волонтерами в кампу-
се. HistoriCorps использует четыре цветовых 
обозначения: зеленый, желтый, оранжевый 
и красный уровень. Подобная категоризация 
представляется собой универсальную техно-
логию формирования ожидания и готовности 
будущих волонтеров к предстоящей работе.

Выделение волонтерских лагерей по чис-
ленности его добровольных участников явля-
ется существенным элементом при характери-
стике кампусов. Исходя из данного критерия, 
лагеря можно подразделить на малочислен-
ные и многочисленные. Количество участни-
ков лагеря в сфере сохранения культурного 
наследия может варьироваться от несколь-
ких человек до сотни добровольных активи-
стов. Так, Кенозерский национальный парк 
в рамках программы «Часовенный рай» [3] 
в 2020 г. приглашал к работе четырех волон-
теров, а в практической сессии ВООПИиК 
в 2019 г. каждая смена насчитывала более 80 
участников (г. Печоры, Псковская область) [6].

Волонтерские кампусы могут иметь разную 
продолжительность – ​от «волонтерских выход-
ных» длительностью 3–7 дней до лагерей, дли-
тельность которых варьируется от 10 до 14 дней; 
реже встречаются кампусы от 2 до 4 недель.

К примеру, «волонтерские выходные» 
в своей практике по работе с добровольными 
помощниками активно использует государ-
ственный мемориальный и природный запо-
ведник «Музей-усадьба Л. Н. Толстого “Ясная 
Поляна”». Подобная форма волонтерских уи-
кендов получил широкое распространение 
у Ассоциации REMPARTи Фонда «National 
Trust». Международный армяно-гонконгский 
волонтерский лагерь (апрель 2018 г.) на базе 
историко-культурного музея-заповедника 

«Звартноц» длился 5 дней [1]. Волонтеры 
некоммерческой организации HistoriCorps 
могут присоединиться к одному из ее проек-
тов и принять участие в работе пятидневного 
волонтерского лагеря.

Однако наиболее распространены между-
народные волонтерские кампусы от 10 до 14 
дней. Такая продолжительность характерна 
для традиционных международных волонтер-
ских лагерей ЮНЕСКО и European Heritage 
Volunteers. К примеру, формат проекта во-
лонтерского лагеря «Волонтеры наследия. 
Херсонес 2022» предусматривал 7 смен по 14 
дней для активистов со всей России, а так-
же 3 смены для добровольных помощников 
из Севастополя и Республики Крым.

Организатор может полностью взять 
на себя финансовые затраты на проведение 
международного волонтерского лагеря, обе-
спечив его участников необходимыми сер-
висами, такими как проживание и питание, 
за исключением расходов иностранных волон-
теров на визу и трансферт в страну проведе-
ния. В практике проведения международных 
лагерей нередко предусматривается самосто-
ятельная оплата волонтерами проживания 
или оргвзнос. К примеру, волонтеры между-
народных лагерей REMPART несут расходы, 
связанные с проездом до места проведения 
кампуса и обязательной страховкой. Кроме 
того, участники должны внести оргвзнос 
в размере от 90 до 160 евро, которые покры-
вают расходы организатора добровольческой 
деятельности на проживание и питание, куль-
турную программу.

Участники волонтерского лагеря «Усадь-
бы и музеи-заповедники пригородов Санкт-
Петербурга» выплачивают взнос в размере 
6,5 тыс. рублей за 12 дней пребывания в кам-
пусе [10].

Напротив, для добровольцев междуна-
родного волонтерского лагеря «Волонтеры 
всемирного наследия Болгара» участие абсо-
лютно бесплатно [8]. Помимо этого, принима-
ющая сторона несет расходы по обеспечению 
проезда волонтеров – ​участников лагеря – ​
из Казани в Москву и обратно.
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По цели волонтерские кампусы в сфе-
ре охраны памятников истории и культуры 
можно классифицировать как образователь-
ные и практические. Основной упор в рам-
ках первого типа лагерей делается на реали-
зацию образовательных целей, связанных 
с подготовкой и обучением добровольных 
помощников к предстоящим видам работ, 
приобретением необходимых знаний и ос-
воением практических навыков, необходи-
мых, например, для работ по восстановлению 
памятников каменного и деревянного зодче-
ства. К примеру, музей-заповедник «Кижи» 
проводит образовательный лагерь по освое-
нию добровольными помощниками проекта 
«Общее дело. Сохранение деревянных храмов 
Севера» традиционных плотницких приемов 
на исторических деревянных постройках под 
руководством квалифицированных сотрудни-
ков учреждений культуры [7].

Второй тип волонтерского лагеря – ​прак-
тический – ​подразумевает непосредственное 
выполнение его участниками работ на объек-
тах культурного наследия.

Классификация волонтерских лагерей 
по формату участия добровольных помощ-
ников предполагает очные и дистанционные 
(онлайн, виртуальные) кампусы. Часто ор-
ганизаторы предпочитают онлайн формат 
волонтерского лагеря, если он имеет образо-
вательную направленность. Так, виртуальная 
образовательная площадка Международного 
волонтёрского лагеря 3–14 ноября 2020 г., ор-
ганизованная в рамках реализации программы 
«Волонтёры культуры» нацпроекта «Культу-
ра», собрала участников, среди которых были 
эксперты из самых разных стран. В ней при-
няли участие представители России, Азер-
байджана, Франции, Великобритании, Туни-
са, США, Узбекистана, Казахстана, Колумбии 
и других государств. Волонтеры – ​сотрудни-
ки учреждений культуры, образовательных 
организаций и представители органов вла-
сти в сфере культуры. В Кенозерском наци-
ональном парке было запущено несколько 
онлайн-проектов, таких как «Кенозерские 
сказы», который заключался в расшифровке 

аудиоматериалов с историями жителей парка, 
и «Музей народной памяти», который вклю-
чал редактирование, ретуширование и кор-
рекцию цвета старых фотографий [4].

Волонтерский лагерь может быть как кру-
глосуточным, так и дневным, в зависимости 
от задач и состава волонтеров.

К примеру, в 2020 году Санкт-Петербург
ское региональное отделение ВООПИИК оста-
новило свой выбор на дневном формате го-
родского волонтерского кампуса по изучению 
деревянного зодчества с участием волонтеров-
студентов Санкт-Петербургского государ-
ственного архитектурно-строительного уни-
верситета [11].

Проживание в рамках волонтерского ла-
геря может быть организовано в разнообраз-
ных форматах – ​в палаточном; на базе действу-
ющих средств коллективного размещения; 
в приспособленных для этого помещениях; 
в принимающих семьях.

Условия проживания и работа в лагере 
должны обеспечивать комфортное и безопас-
ное пребывание волонтеров. Оптимальным 
способом размещения участников лагеря яв-
ляется проживание в общежитиях, принадле-
жащих организатору кампуса или партнерских 
гостиницах и хостелах. Например, во время 
проведения лагеря или организации «волон-
терских выходных» музей-усадьба Л. Н. Тол-
стого размещает добровольных помощников 
в собственной гостинице [7].

В других волонтерских лагерях, таких 
как REMPART, практикуется проживание 
на объектах, которые восстанавливаются. Для 
организации проживания участников волон-
терских лагерей практикуется и размещение 
в палаточных городках. Обычно в лагере есть 
кухня, общая комната, столовая, а также все 
необходимые удобства для комфортного про-
живания. Так, формат палаточных лагерей для 
участников используется программой «Трудо-
вые каникулы» Национального фонда (Вели-
кобритания) и многочисленными проектами 
в сфере сохранения культурного наследия 
некоммерческой организации HistoriCorps 
(США). Обычно палаточный лагерь располага-
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ется на территории объектов культурного на-
следия, где проводятся необходимые работы.

Нередко принимающая сторона может 
обращаться к потенциальным участникам ла-
геря с просьбой взять с собой спальный мешок 
в связи с тем, что организация испытывает 
значительные трудности в обеспечении во-
лонтеров постельным бельем и кроватями.

При решении вопросов размещения ак-
тивистов волонтерского кампуса возможен 
вариант аренды или получения оборудова-
ния от туристических клубов, объединений 
и организаций летнего отдыха. Некоторые 

волонтеры также могут привезти свое обору-
дование по предварительной договоренности. 
Например, «Доброхоты» из Пушкинского за-
поведника привозят свои палатки для органи-
зации проживания участников волонтерского 
лагеря [12].

Таким образом, за последние годы наблю-
дается рост числа волонтерских инициатив 
и организуемых волонтерских кампусов в сфе-
ре сохранения культурного наследия на терри-
тории всей страны, оформляются стандарты 
проведения и требования – ​как к принима-
ющей стороне, так и к участникам проекта.
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