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Аннотация: В статье рассматриваются различные подходы к понятию «современное культурное 
пространство». Несмотря на то, что сам феномен существует достаточно давно и изучается различ-
ными гуманитарными науками, единого понятия пока не выработано. Это говорит, прежде всего, 
о многогранности данного термина. В современном мире культурное пространство приобрело но-
вое значение – культурного центра, что способствовало созданию социокультурных площадок, ко-
торые направлены на реализацию профессиональных и личностно-творческих потребностей мо-
лодежи. Так коворкинг-центры в настоящее время становятся популярной площадкой для научной 
активности студентов и молодых исследователей.
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Abstract: The article discusses various approaches to the concept of “modern cultural space”. Despite the fact 
that the phenomenon itself has existed for a long time and has been studied by various humanities, a sin-
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Современное социально-культурное про-
странство представляет огромной потенциал 
в реализации различных интересов и потреб-
ностей современной молодежи, в том числе 
и в научной сфере.

Понятие «культурное пространство» рас-
сматривается в различных областях научно-
го знания. Данный термин привлек многих 
исследователей, которые уделяют ему вни-
мание в рамках своих культурологических, 
исторических, политологических, философ-
ских, социологических и других работ. Од-
нако в настоящее время так до сих пор и нет 
единого определения, включающего в себя все 
аспекты и разносторонние концепции данного 
термина.

Термин «культурное пространство» 
вошел в культурологический дискурс от-
носительно недавно. Согласно трактовке 
С. Н. Иконниковой, культурное пространство 
«является жизненной и социокультурной сфе-
рой общества, “вместилищем” и внутренним 
объемом культурных процессов» [4, с. 40].

А. Моль трактует данный феномен как 
«пространство, в котором распространяется 
и функционирует культурная информация» 
[9, с. 73] Автор выделяет три уровня культур-
ного пространства: первый, «память мира», 
включающий всю информацию, которая была 
накоплена человечеством на протяжении 
всей истории. Второй уровень – это культура 
коллектива, социальной группы, общества. 
И третий уровень – это культура индивида. 
Таким образом, А. Моль отмечает, что имен-
но передача знаний от коллективного уров-

ня к индивидуальному играет особую роль 
в культурном пространстве.

В. С. Библеру принадлежит идея «куль-
турного пространства как поля для диалога 
культур» [2, с. 372]. В своем исследовании он 
отмечал, что культурный диалог – это не про-
сто обмен любой информацией в процессе 
простого общения между людьми. Это, пре-
жде всего, взаимодействие нескольких куль-
тур между собой, в каждой из которых есть 
носители различных мировоззрений и т. д.

В отечественной культурологии XX века 
Ю. М. Лотман, А. Я. Флиер, С. Н. Иконнико-
ва, В. П. Большаков в своих трудах говори-
ли о том, что культурное пространство – это 
культура, которая создает собственное про-
странство личности. Оно дает возможность 
каждому индивидууму реализовать свои воз-
можности.

Выдающийся отечественный философ 
М. С. Каган, с точки зрения коммуникативно-
го подхода, полагал, что коммуникация – это 
один из видов человеческой деятельности, 
обеспечивающий достижение общности об-
щающихся между собой индивидов.

Культура не может существовать без про-
странства и времени, и то и другое накладыва-
ет отпечаток на изменение культуры. Человек 
через культуру меняет пространство, а с помо-
щью чувств ощущает движение времени. При 
совмещении этих двух понятий и возникает 
культурная среда.

Термин «культурная среда» сложен и не-
однозначен в своем понимании и содержании. 
Его ввел философ И. Тэн, а активное изучение 

gle concept has not yet been developed. This speaks, first of all, of the versatility of this term. In the modern 
world, cultural space has acquired a new meaning – a cultural center, which contributed to the creation of 
socio-cultural platforms that are aimed at realizing the professional, personal and creative needs of young 
people. So co-working centers are now becoming a popular platform for scientific activity of students and 
young researchers.
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пришлось на 1990‑е годы, но, справедливости 
ради, следует отметить, что еще в XIX столе-
тии культурологи рассматривали «культурную 
среду» как часть «культурного пространства».

М. Вебер, Г. Зиммель, П. А. Сорокин стали 
авторами классического подхода к понятиям 
«пространство», «социальное пространство», 
«жизненная среда». С точки зрения социо-
логической науки большой вклад в развитие 
данного понятия внесли такие личности как 
Л. Г. Ионин, Ю. Л. Качанов, А. Ф. Филиппов.

Е. П. Белозерцев и А. В. Усачев раскры-
вают культурную среду как «носитель новой 
информации, влияющий на мысли, чувства, 
эмоциональную сферу человека, таким обра-
зом, обеспечивает его выход на новое знание» 
[5, с. 32]. Культурная среда представляет собой 
духовную лабораторию социального, профес-
сионального, духовного, личностного опыта 
человека, через которую происходит синхро-
ничный процесс формирования личности.

С точки зрения педагогического знания, 
«образовательная среда» может рассматри-
ваться в широком смысле, как система факто-
ров, к которым относятся воспитание и обра-
зование, и в узком – как системообразующий 
фактор конкретной образовательной системы.

Д.  К.  Михайлов считае т,  что сре-
да представляет собой «своеобразный 
интеллектуально-эмоциональный фон, нрав-
ственное, креативное поле эмпатий и смыс-
лоощущений, которое выступает важным 
фактором утверждения культуротворческого 
статуса будущих специалистов» [7, с. 45].

С точки зрения социологии Ю. Н. Кулют-
кин определяет социокультурную среду как 
«систему материальных и духовных условий, 
в которых формируется и реализуется лич-
ность» [6, с. 115].

Социально-культурная среда – это слож-
ная структура общественных, материальных 
и духовных условий, в которых осуществляет-
ся социализация и самореализация личности 
студента.

С точки зрения педагогической науки, 
социально-культурная среда является не толь-
ко объективным фактором становления лич-

ности, она оказывает огромное педагогическое 
воздействие. Таким образом, она становится 
средством воспитания, социализации и про-
странством для личностного развития.

Именно поэтому, говоря о роли куль-
турного пространства в развитии личности 
молодого поколения (студенчества), мы вы-
деляем три основных стадии его становления: 
хоминизация, социализация, инкультурация 
[1, с. 677].

«Социокультурная среда складыва-
ется в процессе взаимодействия людей, 
формируясь под воздействием социально-
экономических, культурных, природноклима-
тических и прочих факторов и представляет 
собой условия, создающие мотивацию людей 
для их повседневной жизни» [5, с. 32].

В настоящее время понятия «культурная 
среда» и «культурное пространство» приоб-
ретают еще одно значение. Сегодня это центр 
культурных индустрий, в котором сосуще-
ствуют различные виды человеческой жизне-
деятельности: наука, искусства, мода, мульти-
медиа, архитектура, реклама, дизайн, а также 
музеи и организации культуры. Современное 
культурное пространство фактически явля-
ется своего рода площадкой для активной 
молодежи, которая стремится к творческой 
и профессиональной самореализации через 
развитие личностных качеств.

Студенческая молодежь – особая соци-
альная группа, которая представляет собой 
молодых людей в возрасте от 18 до 23 лет, 
основная задача которых – получить необхо-
димые знания, навыки и умения в професси-
ональной сфере, а также иметь возможность 
творчески самореализоваться.

Особую роль в становлении студенче-
ской молодежи как будущих специалистов 
играют окружающие, культурные практики. 
Как отмечает В. П. Большаков в статье «Куль-
турные практики в процессах становления 
культуры», культурные практики – это дея-
тельность социальных институтов культуры 
(музеев, библиотек, клубов, домов культуры, 
школ искусств, вузов культуры и искусств 
и т. д.).» [3, с. 16].
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Современные культурные практики го-
ворят нам о том, что студент хочет понимать, 
для чего нужны получаемые знания, как он 
может применять их в реальной професси-
ональной жизни и чего ему еще не хватает, 
каких знаний, навыков, умений для личност-
ного и профессионального роста. Таким об-
разом, концепция «self-made man» (человек, 
сделавший себя сам) становится все более 
и более актуальной (и даже в какой-то сте-
пени приоритетной) задачей в становлении 
молодежи.

На основе этого возникает очень любо-
пытный феномен в современной молодежной 
культуре: студенты выступают инициаторами 
получения новой образовательной информа-
ции, а не только используют знания, которые 
получают в высших учебных заведениях.

Для реализации своих научных, позна-
вательных и просветительских потребностей 
активные представители молодежи стали соз-
давать различные креативные пространства, 
в которых они могли не только заниматься 
своей профессиональной деятельностью, раз-
рабатывая проекты, но и выстраивать раз-
личные интеллектуальные коммуникации, 
которые также способствуют личностному 
и профессиональному развитию. Кроме того, 
такая площадка дает возможность с интере-
сом провести свое свободное время. Таким 
образом, современные социокультурные 
пространства отвечают потребностям со-
временной молодежи, т. е дают возможность 
совмещать работу и отдых или «делая работу 
отдыхом».

Одним их ярких и набирающих популяр-
ность форматов культурного пространства 
для реализации профессиональных, научных 
потребностей студенческой молодежи явля-
ются коворкинги.

В переводе с английского языка ковор-
кинг (co-working) означает совместную ра-
боту. Несмотря на то, что данный термин 
был введен сравнительно недавно, он имеет 
довольно широкий спектр значений. В своем 
традиционном значении коворкинг – «коллек-
тивный офис, оборудованный всем необходи-

мым для работы, учебы и отдыха» [7, с. 134]. 
На практике, коворкинги представляют собой 
большие помещения, обладающие минималь-
ной офисной инфраструктурой, в том числе, 
Wi-Fi-доступом, компьютерами, принтерами, 
сканерами, канцелярией др., а также – отдель-
ным помещением для ланча и проведения пе-
реговоров или личных бесед.

Также коворкинг может рассматриваться 
не только как учреждение, но и как органи-
зация труда людей с разной занятостью для 
общения и творческого взаимодействия в об-
щем пространстве.

Коворкинги популярны среди современ-
ной молодежи – молодых исследователей, 
программистов, дизайнеров, архитекторов, 
фрилансеров, представителей IT- и медиаин-
дустрии.

Основные пользователи коворкинг-
пространств (85 %) – это «представители мо-
лодого поколения от 18 до 35 лет. Молодежь 
предпочитает гибкий рабочий график и чаще 
всего ищет впечатлений от процесса работы» 
[10, с. 24].

Впервые данный термин был использован 
в 1999 году Бернаром Ковеном. Он разрабаты-
вал и проводил тренинги по решению бизнес-
задач в формате «мозгового штурма», которые 
и получили название коворкинги.

Однако появление первых коворкинг 
пространств в современном его понимании 
произошло в 2005 г. под руководством про-
граммиста Бреда Ньюберга, соединившего 
офисную работу и фрилансерство [10, с. 22].

В России первый коворкинг-центр поя-
вился в 2008 г. в г. Екатеринбург. Чуть позже 
такие центры стали открываться в таких круп-
ных городах, как Москва, Санкт-Петербург, 
а также – постепенно появляться и на пери-
ферии. Стоит отметить, что к развитию та-
ких площадок для молодежи проявил интерес 
и коммерческий сектор. Крупные компании, 
такие как Сбербанк и Газпром, активно при-
няли участие в развитии таких пространств.

Успешность и популярность коворкинг-
пространств заключается в возможности 
не только профессионального, но и для лич-
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ностного взаимодействия, способствуя, та-
ким образом, формированию комфортного 
психологического климата.

По данным опроса, проведенного в соци-
альной сети «ВКонтакте», студенты считают, 
что наличие комфортного коворкинга помо-
жет им генерировать новые идеи, заводить 
друзей и даже сделает их более счастливыми.

Более 53 % опрошенных видят коворкинг 
тихим и уютным кабинетом, 15 % мечтают 
об опенспейсе, 19 % хотят, чтобы для этого 
был выделен отдельный павильон на терри-
тории кампуса, а остальных устроил бы хоро-
шо оснащенный холл. Идеальный коворкинг 
обязательно должен включать Wi-Fi, пуфики, 
флипчарты, кофемашину, холодильник и ми-
кроволновую печь. Почти 65 % участников 
опроса сказали, что будут использовать ко-
воркинг для учебы и работы над научными 
проектами; остальные планируют общаться 
здесь с однокурсниками, проводить время 
в тишине и просто отдыхать.

Популярность данной формы развития 
социокультурного пространства молодежи 
способствовала тому, что коворкинги стали 
появляться и в высших учебных заведени-
ях. Как отмечает первый ректор НИУ ВШЭ 
Ярослав Кузьминов на открытии в 2021 году 
коворкинг-площадки на базе их вуза, «люди, 
как ни странно, стали больше готовиться к за-
нятиям, более внятно выступать. То есть ин-
теллектуально мы ничего не потеряли совсем, 
скорее, даже где-то приобрели» [11].

Так, на базе Сеченовского Университе-
та появились новые исследовательские про-
екты, которые включали в себя и научно-
исследовательскую практику. В одном из кор-
пусов вуза, кроме классических аудиторий 
для проведения лекций и практикумов, были 
созданы специализированные зоны для сту-
денческих научных коворкингов.

Исследование, проведенное в 2022 г. и на-
правленное на выявление интересов, а также 
возможности популяризации науки среди сту-
дентов Санкт-Петербургского государствен-
ного института культуры, показало следу-
ющие результаты. Более 93 % респондентов 

хотели бы посещать коворкинг-пространство, 
которое располагалось бы в стенах института, 
поскольку большинство респондентов живут 
в общежитии, и им действительно удобен та-
кой формат. Только 65 % говорят о том, что 
хотели бы использовать данное пространство 
как рабочее место. 35 % студентов предпочи-
тают дом или библиотеку, но более 80 % под-
твердили, что обязательно посетили бы ко-
воркинг для обсуждения появившихся идей, 
для презентации своего исследования или же 
для того, чтобы послушать выступления сво-
их коллег. Данные результаты дают возмож-
ность говорить о том, что коворкинги могут 
выступать новой научной площадкой для по-
пуляризации и развития научно-творческой 
активности среди студентов.

Коворкинг-центры создаются не толь-
ко на базе различных лофтов, креативных 
пространств или высших учебных заведе-
ний. Стоит отметить, что и классические 
социально-культурные учреждения тоже 
прониклись интересом к новому тренду. Если 
всего пару лет назад извечный вопрос о роли 
библиотек делил аудиторию на приверженцев 
двух точек зрения: библиотека как инсти-
тут книги, архив, работа с литературой и би-
блиотека как культурно-досуговый центр, 
то сейчас, благодаря появлению коворкингов 
на базе библиотек, удалось «погасить» эту 
многолетнюю битву за аудиторию. Совре-
менные библиотеки дают возможность сту-
дентам, молодым исследователям получить 
необходимые знания, причем не только по-
верхностные, через интернет ресурсы (чаще 
всего ведется работа в коворкингах – через 
ноутбук), а погрузиться в научный мир, най-
ти необходимую литературу, а также – пооб-
щаться с коллегами, единомышленниками, 
завести тематическую дискуссию, получить 
«обратную связь» от своих коллег, молодых 
исследователей.

Так, в Государственной научной библио-
теке им. В. Д. Федорова был открыт коворкинг, 
целью которого стало создание пространства 
для деловых, научных и развлекательных ме-
роприятий. На его базе успешно проходят 
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небольшие конференции, презентации, обу-
чающие тренинги, лекции, семинары, мастер-
классы, деловые игры и др.

Центральная районная библиотека 
им. Н. В. Гоголя Красногвардейского района 
г. Санкт-Петербурга превратилась в яркое кре-
ативное пространство. Она разделена на пять 
рабочих зон. Территория библиотеки вклю-
чает в себя арт-холл, залы с художественной 
и отраслевой литературой, конференц-зал для 
проведения онлайн-семинаров и конферен-
ций, медиатеку. Таким образом, кроме тради-
ционных форм работы библиотеки, на ее базе 
регулярно проводятся лекции, мастер-классы, 
дискуссии, вебинары, творческие встречи 
и т. д.; она становится пространством для 
работы, отдыха и общения.

На базе Омской областной библиотеке 
имени А. С. Пушкина был открыт молодеж-
ный зал в формате коворкинга. Основной кон-
цепцией стало функциональное разделение 
по отдельным зонам: зона для комфортного 
чтения, для работы над индивидуальными 
и групповыми проектами, для проведения 
интеллектуальных игр, а также – творческих 
встреч с интересными людьми.

Московский городской библиотечный 
центр и библиотека им. Ф. М. Достоевского 

объявили о начале работы ночного ковор-
кинга в библиотеке.

Итак, коворкинги – это новая современ-
ная социокультурная площадка, которая дает 
возможность создания культурного про-
странства и социально-культурной среды 
для реализации научных, профессиональных 
и личностно-творческих потребностей совре-
менного студенчества.

Научный коворкинг выступает не толь-
ко местом для проведения лекций, мастер-
классов, семинаров и вебинаров, кейс-тур-
ниров, и т. д., но и становится дискуссионной 
площадкой. Молодые ученые могут не только 
поработать в творческой обстановке, но и так-
же апробировать появившиеся у них идеи – 
как в формате обсуждения с единомышленни-
ками, так и представить итоги своей научной 
работы в формате таких научных мероприя-
тий, как научный стендап, семинар, антилек-
ция, презентация. Коворкинг выступает сво-
его рода многофункциональным центром для 
развития научной активности, стимулирует 
интерес молодежь к научной и образователь-
ной деятельности. А участие таких профиль-
ных учреждений, как библиотеки или высшие 
учебные заведения, дают возможность каче-
ственного получения знаний и опыта.
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