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Аннотация: Процесс принятия обществом такой социально-незащищенной ячейки социума, 
как люди с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, имеет длинную 
историю и до сих пор продолжается. Некоторые сферы жизни человека до сих пор не всегда 
доступны для людей с ОВЗ. Большой значение для интересов этой категории людей имеет 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», который гарантирует им 
равные права и возможности в получении образования. Благодаря ему претерпели изменения  
и нормативно-правовые документы, в том числе и Федеральный государственный 
образовательный стандарт высшего образования, регламентирующий процесс обучения  
в образовательных учреждениях высшего образования. 
Статья посвящена изучению терминов «инклюзивная компетентность» и «инклюзивная 
компетенция», их дефиниции и сравнению. Учитывая современную демографическую  
и социальную обстановку в мире, каждый квалифицированный педагог должен быть компетентен 
в вопросах инклюзивного образования, а для этого у него должны быть сформированы 
инклюзивные компетенции, которые закладываются еще во время обучения. 
В работе представлены варианты подготовки компетентного выпускника в условиях получения 
профессионального образования, а также описан пример реализации формирования 
инклюзивной компетентности на базе Алтайского государственного института культуры  
у студентов хореографического факультета. Описаны профессиональные модули, в которые 
добавлены темы по инклюзивной педагогике, авторская программа и ее разделы, а также 
результаты по окончании освоения программы.

Ключевые слова: инклюзивное образование, инклюзивная компетенция, инклюзивная 
компетентность, образовательный стандарт, педагогическая модель, выпускник, танцы  
на колясках.
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Abstract: The process of acceptance by society of such a socially unprotected cell of society as people 
with disabilities has a long history, and still continues. Some areas of human life are still not always 
available to people with disabilities. The Federal Law “On Education in the Russian Federation” was  
of a great importance for this category of people, because it guaranteed them equal rights and 
opportunities in education. Because of it legal documents have also changed, including the Federal State 
Educational Standard of Higher Education, which regulates the learning process in educational institutions 
of higher education.
The article is devoted to the study of the terms “inclusive competence” and “inclusive competency”, 
their definitions and comparison. Taking into account the current demographic and social situation  
in the world, every qualified teacher should be competent in matters of inclusive education, and for this he 
should have formed inclusive competencies that are laid down during training.
The paper presents options for training a competent graduate in the conditions of obtaining vocational 
education, and also describes an example of the implementation of the formation of inclusive competence 
on the basis of the Altai State Institute of Culture among students of the choreographic faculty. Professional 
modules are described, in which topics on inclusive pedagogy, the author’s program and its sections,  
as well as the results after the completion of the program are added.

Keywords: inclusive education, inclusive competence, inclusive competency, educational standard, 
pedagogical model, graduate, wheelchair dancing.

For citation: Pivtorak A.N. Inclusive competence as an integral component of the professional development 
of teacher. The Bulletin of Moscow State University of Culture and Arts (Vestnik MGUKI). 2022, no. 2 (106), 
pp. 112-120. (In Russ.). http://doi.org/10.24412/1997-0803-2022-2106-112-120

Система образования в России за послед-
нее десятилетие подверглась значительной 
трансформации. Несколько раз менялись Фе-
деральные государственные образовательные 
стандарты, что несло за собой существенную 
модификацию основных образовательных 
программ (ООП), в том числе и на уровне 
высшего образования. Особое место в нашем 
исследовании занимает система инклюзивного 
образования, процесс которого подразуме-
вает изучение инклюзивных компетенций  
и компетентности педагогов. 

Федеральный государственный образо-
вательный стандарт высшего образования 
(ФГОС ВО) – «это совокупность требований, 
обязательных при реализации основных об-
разовательных программ высшего професси-

онального образования образовательными 
учреждениями, имеющими государственную 
аккредитацию» [1, с. 25]. 

Если раньше основой для проектирования 
ООП выступало содержание образования, то 
в нынешней редакции ФГОС ВО заданы тре-
бования не к обязательному минимуму содер-
жания образования (дидактические единицы), 
а к результатам освоения ООП, выраженные 
на языке компетенций. 

Отличительной чертой образователь-
ных программ нового поколения, реализу-
ющих компетентностный подход в обра-
зовании, является то, что главный акцент 
образовательного процесса переносится  
с преподавателя и содержания дисципли-
ны на студента и ожидаемые результаты 
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образования. Стоит отметить, что в связи 
с внедрением инклюзивного образования 
большое внимание уделяется студентам  
с особыми образовательными потребностями.

В научном сообществе существует не-
сколько мнений по поводу дефиниции таких 
терминов, как «компетенция» и «компетент-
ность» (Рис. 1, 2).

Анализ научной литературы, касающейся 
вопросов компетенций и компетентности, 
дает возможность прийти к выводу, что опре-
деление компетенции чаще применяется для 
обозначения:

- результата образования, отражающего 
подготовленность специалиста, его умение 
справляться с поставленными задачами, учи-
тывая  владение методами и средствами про-
фессиональной деятельности;

– системы знаний, умений и навыков,
сформированных в ходе образовательного 
процесса, совокупность которых позволяет 
специалисту правильно ставить и достигать 
цели путем решения определенного ряда 
задач;

– комплекса личностных характеристик,
которые обеспечивают достижение опреде-

Рисунок 1. Определения термина «компетенция»

Рисунок 2. Определения термина «компетентность»
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ленного результата в профессиональной де-
ятельности;

– ряда требований, предъявляемых специ-
алисту в условиях профессиональной дея-
тельности [5]. 

Отсюда следует, что компетенции следует 
понимать как определенные характеристики 
личности, позволяющие специалисту решать 
поставленные задачи, опираясь на получен-
ные и сформированные во время обучения 
профессиональные знания, умения и навыки.

Согласно ФГОС ВО, компетенция – это 
способность применять знания, умения и лич-
ностные качества для успешной деятельности 
в определенной области [1, с. 16]. 

Что касается научных дискуссий вокруг 
термина «компетентность», то ученые выде-
ляют следующие общие характеристики:   

• область межпредметных связей в усло-
виях предметного содержания образования, 
в которой специалист хорошо разбирается; 

• характеристика деятельности индиви-
да, позволяющая ему легко ориентироваться  
и находить решения в широком спектре жиз-
ненных и профессиональных ситуаций;

• комплексная характеристика качества 
подготовки выпускника [3]. 

Учитывая вышесказанное, можно сделать 
вывод, что компетенция и компетентность 
определяются во взаимосвязи друг с другом, 
причем уровень компетентности специалиста 
обуславливается требованиями компетенции.

И если с профессиональными и личны-
ми компетенциями у многих преподавателей  
не возникает вопросов, так как они формиру-
ются еще во время получения будущей профес-
сии, то при словах «инклюзивная компетенция»  
и «инклюзивная компетентность» многие 
сталкиваются с трудностями.

В мировой образовательной среде проис-
ходит постепенное замещение «интеграции» 

(соединение в одно целое) на «инклюзию» 
(включение, адаптация образования, учитывая 
потребности каждой личности).

Инклюзивное образование рассматрива-
ет образовательный процесс намного шире 
интеграции, позволяет трансформировать 
и адаптировать методы и средства обучения 
для всех категорий населения, учитывая ин-
дивидуальные особенности каждого человека. 

На законодательном уровне инклюзив-
ное образование впервые было закреплено  
в России в Федеральном законе № 273 ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации» 
от 29 декабря 2012 года: «Инклюзивное об-
разование – обеспечение равного доступа  
к образованию для всех обучающихся с уче-
том разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможно-
стей» [6].

Учитывая изменения, последовавшие  
за равными правами людей с ОВЗ и инвалид-
ностью, закрепленные государством, вся об-
разовательная система претерпела трансфор-
мацию: открытие новых специализированных 
образовательных учреждений, разработка 
новых учебно-методических комплексов, появ-
ление инклюзивной компетентности и прочее.

С появлением инклюзивного образования 
на всех уровнях (начальное, среднее, высшее 
и дополнительное) многие педагоги столкну-
лись с проблемами, касающимися незнания 
специфики работы с людьми с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидно-
стью, а также психологическими барьерами 
и стереотипами, связанными с многолетним 
мнением о несостоятельности этой категории 
населения. Поэтому многие ученые считают 
необходимостью формирование инклюзивной 
компетентности еще до начала практической 
профессиональной деятельности специалистов, 
т.е. в процессе получения образования [2].
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О. А. Козырева считает инклюзивную 
компетентность совокупностью умений  
и навыков педагога в создании условий для 
реализации образовательной деятельности 
людей с ОВЗ и инвалидностью, способностью 
педагога адаптировать и трансформировать 
методы и средства обучения для удовлетво-
рения образовательных потребностей всех 
категорий населения [4]. 

И. Н. Хафизуллина в своих работах пред-
ставляет инклюзивную компетентность как 
компонент, составляющий профессиональ-
ную компетенцию, являющуюся обязательной  
для квалифицированного педагога [10].   

Учитывая вышеупомянутый закон, бурное 
обсуждение в мировом научном сообществе 
темы инклюзивной компетентности, запрос 
населения на особые образовательные потреб-
ности, система образования подразумевает  
не только наличие адаптированных образо-
вательных программ, но также и внедрение 
в основные образовательные программы 
инклюзивных компетенций для подготовки  
квалифицированных педагогов, которые смо-
гут вести профессиональную педагогическую 
деятельность среди всех категорий населения 
вне зависимости от наличия у них каких-либо 
ограничений по здоровью.

Интересным, на наш взгляд, является тот 
факт, что в старой редакции государствен-
ных стандартов (ФГОС ВО) были прописаны 
компетенции, касающиеся инклюзивной ком-
петентности. Например, «способность осу-
ществлять обучение, воспитание и развитие  
с учетом социальных, возрастных, психофизи-
ческих и индивидуальных особенностей, в том 
числе особых образовательных потребностей 
обучающихся» [8]. В стандарте же нового по-
коления (ФГОС ВО 3++) указаны не все компе-
тенции, и прописано, что «профессиональные 
компетенции определяются Организацией 

самостоятельно на основе профессиональ-
ных стандартов, соответствующих профес-
сиональной деятельности выпускников» [9].  
При таких обстоятельствах теперь органи-
зация несет ответственность за то, в каких 
сферах будет компетентен ее выпускник. 

Под «инклюзивной компетентностью» 
мы подразумеваем профессиональную ха-
рактеристику личности выпускника, а также 
его интегративную деятельность в услови-
ях инклюзивного образования. Подготовка 
такого выпускника в условиях получения 
профессионального образования возможна 
посредством трех вариантов:

1.  Включение в дисциплины (модули) тем 
по инклюзивной педагогике.

2. Введение дополнительной дисципли-
ны либо курсов по выбору по инклюзивной 
педагогике.

3. Прохождение профессиональной пере-
подготовки или получение дополнительного 
образования в сфере инклюзивной педагогики.  

Например, в Алтайском государственном 
институте культуры реализуется первый вари-
ант формирования инклюзивной компетент-
ности у студентов по направлению подготовки 
«Народная художественная культура», на-
правленность (профиль) «Руководство хоре-
ографическим любительским коллективом», 
а также по направлению подготовки «Хоре-
ографическое искусство», направленность 
(профиль) «Педагогика бального танца», когда 
элементы по инклюзивной педагогике вклю-
чены в базовые дисциплины учебного плана. 
Такие темы, как «Техника исполнения базовых 
движений, исполняемых в танцах на колясках», 
«Техника исполнения основных движений, 
исполняемых в танцах на колясках - Мед-
ленный вальс (Waltz)», «Принципы построе-
ния конкурсных вариаций в бальном танце»  
и прочие, входят в обязательные дисциплины  
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для представленных направлений подготовки: 
«Методика преподавания профильного вида 
танца», «Танец  и  методика  его  преподавания:  
бальный танец».  

Стоит отметить, что, помимо отдельных 
тем в дисциплинах профессионального блока 
учебного плана и разработанного учебно-ме-
тодического пособия «Методика преподава-
ния профильного вида танца - танцы на коля-
сках» [7], на базе института действует студия 
инклюзивного танца, где занимаются люди  
с нарушениями функций опорно-двигатель-
ного аппарата, а также студенты хореографи-
ческого факультета.  На занятиях оттачива-
ются теоретические и практические навыки 
инклюзивной педагогики в сфере хореогра-
фии, которые в дальнейшем апробируются  
на всероссийских и международных конкурсах 
хореографического мастерства.

Формирование инклюзивной компе-
тентности у студентов хореографического 
факультета Алтайского государственного ин-
ститута культуры реализовывалось на основе 
авторской «Педагогической модели подготов-
ки педагога-хореографа к работе с людьми  
с нарушениями функций опорно-двигатель-
ного аппарата средствами бальной хореогра-
фии». Отметим, что разработке педагогической 
модели запроса на инклюзивное образование 
среди людей с ОВЗ и инвалидностью предше-
ствовало аналитическое исследование такими 
эмпирическими методами, как анкетирование, 
беседа, опрос, а также выявление интереса  
к данной проблематике среди студентов и пре-
подавателей образовательных организаций. 

В результате анализа полученных данных 
большинство участников исследования со-
шлось в мнении о том, что тема инклюзивного 
образования актуальна в современном обще-
стве, а его получение в большей степени воз-
можно в сфере дополнительного образования, 

но для этого необходимо готовить соответству-
ющие профессиональные кадры, в том числе  
в рамках основных образовательных программ 
высшего образования. Также стоит отметить, 
что по результатам анкетирования людей с ОВЗ 
и инвалидностью предпочтением пользовались 
такие сферы дополнительного образования, 
как искусство (изобразительное искусство, 
хореография, музыка, театр, и прочее), ино-
странные языки, а также ремесла (кройка  
и шитье, вязание, вышивание, гончарное дело 
и пр.). А учитывая, что аксиоматической функ-
цией искусства, помимо эстетической, компен-
саторной, познавательной, гедонистической  
и прочих, является реабилитационная, то 
польза образования в данной сфере для людей  
с ОВЗ и инвалидностью намного повышается. 
Но опять встает вопрос о профессиональных 
кадрах, которые бы могли эту пользу реализо-
вывать для данной категории населения.   

Путем соединения знаний сферы инклю-
зивной педагогики, реабилитации, танцеваль-
но-двигательной терапии и профессиональ-
ного образования была создана авторская 
педагогическая модель по формированию 
инклюзивной компетентности у будущих 
педагогов-хореографов.

Уникальность модели состоит в том, что 
она направлена на формирование у студентов 
умений работать с людьми с нарушениями 
функций опорно-двигательного аппарата  
не только средствами бальных танцев на ко-
лясках, но и при необходимости может быть 
адаптирована под любой другой вид хоре-
ографии. Важно отметить, что ведущей за-
дачей программы является формирование 
инклюзивной культуры среди молодежи,  
а также умения общаться и работать с людьми 
с инвалидностью разных нозологий.

На начальном этапе разработанной техно-
логии идет знакомство студентов с проблема-
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ми людей с ограниченными возможностями 
здоровья, приводятся пути решения их про-
блем. Проводится курс лекций и видео-уроков 
по таким темам, как «Инклюзивная культура», 
«Психологические барьеры и пути их прео-
доления», «История возникновения танцев  
на колясках», «Танцевальный спорт по танцам 
на колясках» и пр. Отдельное внимание уде-
ляется теме по преодолению психологических 
барьеров, так как эти барьеры есть не только  
у людей с ОВЗ, но и у студентов, которые учат-
ся работать с данной категорией населения. 
Стереотипы и предрассудки, касающиеся 
людей с ОВЗ и инвалидностью, до сих пор 
имеют место в социуме: многим людям трудно 
воспринимать «людей с особыми потребно-
стями» как полноправных и полноценных 
членов общества. 

Еще один момент, на который следует 
обратить внимание при обучении людей 
бальным танцам на коляске, это практиче-
ский навык преподавателя, то есть препо-
даватель должен сам уметь исполнять тан-
цевальные движения, сидя на коляске. Для 
многих людей сесть на инвалидную коляску, 
а тем более что-то на ней станцевать – это 
непреодолимых страх. И этот страх тоже 
необходимо побороть еще в начале обучения, 
иначе студент не сможет освоить программу 
в полном объеме.   

Программа состоит из нескольких раз-
делов: «Вводный», где изучаются теоретиче-
ские, физиологические и психологические 
аспекты методики преподавания танцев  
на коляске; «Изучение техники танцев на ко-
ляске», который составляет основную часть 
программы и где изучаются такие темы, как 
управление коляской, темп и ритм танцев,  
а также простые комбинации формы «Соло», 
постановка и взаимодействие в паре формы 
«Дуо» и «Комби»; «Постановка танцевальных 

комбинаций и номеров» в разных формах 
танцев на колясках.

Закончив обучение по авторской про-
грамме по формированию инклюзивной ком-
петентности педагога-хореографа средствами 
бальной хореографии, студент:

• знает азы инклюзивной культуры, умеет 
оказывать помощь людям с инвалидностью 
разных нозологий;

• владеет техникой управления танце-
вальной коляской, уверенно исполняет тан-
цевальные движения;

• свободно ориентируется на танцеваль-
ной площадке;

• знает методику исполнения танцеваль-
ных движений как в сольном исполнении, 
так и в паре;

• владеет навыками работы в паре как  
в роли стоящего партнера, так и в роли тан-
цора на коляске;

• умеет адаптировать танцевальные дви-
жения под физиологические возможности 
танцора и уровень его исполнительского ма-
стерства.

Таким образом, профессиональный ква-
лифицированный педагог XXI века должен 
обладать не только определенным количеством 
общих и профессиональных компетенций,  
но и особым видом компетенций – инклю-
зивными. Учитывая сложность современного 
мира (политика, экономика, социум), обще-
ству необходимо развивать «инклюзивную 
культуру» – культуру поведения, общения  
и принятия людей с особыми потребностями. 
Одной из приоритетных задач подготовки 
будущих педагогов всех уровней образования 
является формирование у них инклюзивной 
компетентности. Это необходимо не только 
для повышения квалификации педагога как 
профессионала, но и для формирования вы-
сокоморального развитого общества в целом.
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