
ансамблевых коллективов, среди которых: Московский государственный симфонический оркестр, Дважды 
краснознаменный ансамбль песни и пляски им. А.Н.Александрова, Национальный академический оркестр русских 
народных инструментов им. Н.П.Осипова, академический русский народный хор им. М.Е.Пятницкого, 
академический хор русской песни п/у Кутузова, джазовые оркестры О.Лундстрема, А.Кролла, «Фонограф-бенд» 
С.Жилина, эстрадно-симфонический оркестр М.Кажлаева, симфонические оркестры В.Дударовой, В.Понькина и др. 
Выпускники института музыки работают в ведущих оперных театрах России и за рубежом (ГАБТ, муз. Театр им. 
Станиславского, муз. Театр им. Н.Сац, Геликон-опера, «Новая опера», оперные театры г. Дрездена, Берлина, 
Барселоны, оперные театры гг. Нижнего Новгорода, Ижевска, Сыктывкара, Красноярска; являются солистами- 
вокалистами в различных концертных организациях, филармониях, работают преподавателями музыкальных училищ 
и вузов. Некоторые из выпускников работают в системе дополнительного образования детей, многие создали свои 
коллективы.

Председатели ГЭК обратили внимание на тот факт, что факультет музыкального искусства Московского 
государственного института культуры готовит высококвалифицированных специалистов сферы культуры и 
музыкального искусства, являясь подразделением ведущего вуза культуры нашей страны.

Количество выпускников на факультете Медиакоммуникаций и аудиовизуальных искусств всего 224 
человека:

- очное отделение - 147 человек;
- заочное - 77 человек.

Студенты по направлению подготовки «Журналистика» показали высокий уровень подготовки ВКР: во 
время ответов проявили знание специальной литературы, умение сопоставлять, обобщать и систематизировать 
фактографический материал, связывать вопросы истории, теории и реальной практики СМИ. Ответы студентов 
отличались самостоятельностью суждений, качественным комментарием учебной и научной литературы, 
критическим анализом современной практики журналистики, в т.ч. журналистики в области телевидения и радио. 
Содержание ответов свидетельствовало об уверенных знаниях выпускника и его умении успешно решать 
профессиональные задачи, соответствующие присваиваемой ему квалификации. Председателем отмечено, что 
многие выпускные квалификационные работы содержат практические рекомендации, самостоятельные выводы. На 
высоком уровне оформлены списки первоисточников, сноски и ссылки к литературным источникам.

ГИА по направлению «Народная художественная культура», профиль «Художественное 
фототворчество» прошла также на высоком уровне. Работы многих студентов запомнились комиссии интересными 
и необычными способами раскрытия темы. По итогам защиты комиссия сделала вывод, что теоретический и



практический уровень подготовки выпускников достаточно высок. Все студенты уверенно отвечали на 
дополнительные вопросы и активно отстаивали собственное мнение.

ГИА по направлению подготовки «Народная художественная культура», профиль «Руководство студией 
кино-, фото-, видеотворчества» включала в себя защиту выпускной квалификационной работы. По итогам защиты 
комиссия сделала вывод, что теоретический уровень выпускников достаточно высок. Студенты уверенно отвечали на 
дополнительные вопросы и показали хорошие и отличные знания. Дипломные проекты были высоко отмечены 
председателем и членами комиссии, однако, среди замечаний можно отметить, что в некоторых дипломных работах 
выпускников присутствовал невнятный закадровый текст, отмечено отсутствие профессионального диктора, 
монтажные недоработки. Недостатками фильмов являлась не совсем корректная операторская работа. В целом 
хотелось бы отметить достаточно высокий уровень представленных работ, как в тематическом плане, так и в плане 
профессионального владения киноязыком.

По итогам ГИА направление подготовки «Народное художественное творчество» профиль «Руководство 
студией кино-, фото-, видеотворчества с углубленным изучением анимационного творчества» комиссия сделала 
вывод, что теоретический уровень выпускников достаточно высок. Вместе с тем, необходимо отметить, что не все 
студенты уверенно отвечали на дополнительные вопросы.

Результаты итоговой аттестации студентов по направлению подготовки - «Дизайн», профиль «Дизайн среды» 
и «Графический дизайн»: анализ ответов студентов в ходе аттестации показал, что большинство из них владеет 
основными научными понятиями, принятыми в области истории искусств и истории дизайна; владеет системой 
знаний основных положений трудов ученых-искусствоведов в сфере искусства и дизайна. Большинство студентов 
хорошо знают содержание государственных нормативных документов в области искусства, культуры и дизайна. 
Благоприятное впечатление произвело знание студентами теоретических источников и авторских концепций в 
области дизайна, культурологии, социологии, искусствоведения. Выпускники свободно ориентируются в 
многообразии видов дизайна, знают средства художественной выразительности, используемые в процессе дизайн- 
проектирования, профессионально владеют основами проектной деятельности. Дипломные проекты отличались 
своим разнообразием и касалась проблем развития современного дизайна. В преобладающем большинстве студенты 
связывали проектно-творческую и исследовательскую работу со своими творческими и профессиональными 
интересами.

По направлению подготовки «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» государственная 
итоговая аттестация студентов показала высокий уровень подготовки студентов. Аттестационные испытания выявили 
разностороннюю фундаментальную этнокультурологическую подготовку студентов, их владение методологией, 
теорией, историей и методикой преподавания народной художественной культуры, а также смежных научных 68



дисциплин. Студенты квалифицированно обобщают литературные источники по данной дисциплине, выявляя 
ведущие концепции и парадигмы, выпускники хорошо ориентируются в нормативно-правовых и методических 
документах, посвященных проблемам развития народного художественного творчества и этнохудожественного 
образования. Тематика дипломных проектов отражала актуальные проблемы современного бытования и развития 
народного изобразительного и декоративно-прикладного творчества. Важной особенностью большинства работ было 
отражение педагогических возможностей конкретного вида искусства, а также обоснование значимости освоения 
региональной художественной культуры в воспитательном процессе. Большинство выпускников сопровождало 
защиту своих работ презентацией или слайд-фильмом.

По отчетам председателей ГЭК можно сделать вывод, что подготовка выпускников МГИК, прошедших 
государственную итоговую аттестацию в 2022 году, соответствует требованиям ФГОС по специальностям и 
направлениям подготовки.

5.5. Востребованность выпускников и их трудоустройство.
Центр профессионального роста и развития карьеры (далее- Центр) создан 1 октября 2021 года, является структурным 
подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Московский государственный институт культуры» (далее - Институт).

Центр осуществляет функции:
- формирование у студентов и выпускников мотивации к самостоятельному планированию и построению карьеры;
- помощь в адаптации к современному рынку труда и полной профессиональной реализации, в позиционировании 
себя на рынке труда, приобретении необходимых навыков;
- создание эффективной системы содействия, профессиональному росту и карьерному развитию студентов и 
выпускников;

привлечение и развитие взаимодействия с отечественными компаниями-работодателями.

Анализ трудоустройства выпускников, обучающихся по образовательным программам высшего 
_______ _________________ образования бакалавриата, специалитета, магистратуры______ ______
№ Наименование Всего Очная 

форма
Заочная форма; 
Очно-заочная

1 Всего: численность выпускников 1071 537 534
2 Численность трудоустроенных выпускников 921 427 494
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Анализ трудоустройства выпускников, обучавшихся по очной форме обучения
№ Наименование Всего численность 

трудоустроен н ы х

численность выпускников, 
находящихся под риском не 

трудоустройства
1 Численность трудоустроенных выпускников 5 450 118
2 Численность выпускников с ограниченными возможностями здоровья 5 5 0
3 Численность выпускников образовательной организации высшего 

образования, обучавшихся на основании договор о целевом обучении
9 8 1

4 Численность выпускников из числа иностранных граждан 24 Работают за 
пределами 

территории РФ

-

Анализ причин нетрудоустроенных выпускников

численность 
выпускников, 

находящихся под 
риском не 

трудоустройства

Проходящие 
военную 

службу по 
призыву

Продолжили 
обучение

Находятся 
в отпуске 
по уходу 

за 
ребенком

Численность 
выпускников, 
являвшихся 

трудоустроенными 
индивидуальными 

предпринимателями или 
самозанятыми

Количество
11 етрудоустроен н ы х 

выпускников по 
иной причине

153 8 89 13 61 35

Статистика по уровню заработной платы (согласно данным Роструда)
Исходя из мониторинга, в тройку самых высокооплачиваемых направлений бакалавриата в 2022 году вошли:

- Музыкально-инструментальное искусство- 63 920
- Журналистика-59 580
- Социально-культурная деятельность -58 368

Взаимодействие с органами власти субъектов Российской Федерации 
(с органами занятости населения субъектов Российской Федерации) и организациями партнерами

№ Наименование показателя Единица 
измерения Наименование организаций

1 Соглашение с региональными органами 
исполнительной власти, в компетенцию 
которых входит оказание содействия 
занятости выпускников

12 Министерство социального развития Московской 
области Департамент туда и социального развития г. 
Москвы ГБУ ЦЗН флагманский центр «Моя работа»; 
Агентством по труду и занятости населения Сахалинской 
области;



Республиканским ЦЗН Удмуртской Республики;
ЦЗН Владимирской области
ЦЗН Брянской области;
ЦЗН Ярославской области;
ЦЗН Тверской области;
ГКУ ЦЗН Рязанской области, отдел «Молодежная биржа 
труда

2 Численность партнеров работодателей, с 
которыми заключены соглашения о 
взаимодействии (по направлениям 
взаимодействия организации стажировок, 
конкурсов профессионального мастерства, 
кейс-чемпионаты и др.)

5 ГБУ К г. Москвы «Мосразвитие» «Московская дирекция 
по развитию культурных центров» (20 библиотечного 
типа, 77 культурно- досуговых учреждений, 42 музейно­
выставочного учреждения);
ГБУ К Государственный историко-архитектурный 
художественный и ландшафтный музей заповедник 
Царицыно;
Р.И.М. коммуникационное агентство (одно из старейших 
и крупнейших коммуникационных агентств России);
Российская ассоциация парков и производителей 
аттракционов (РАППА);
Театр- школа современного танца «ВОРТЭКС»;
ГБУК г. Архангельска «Северный хор»;
ГАУК г. Москвы «Культурный центр ЗИЛ»;
Центральный парк культуры и отдыха им. Горького

3 Соглашение с НКО участие в мероприятиях 
по содействию занятости выпускников 
(ярмарки вакансий, собеседования и др.)..

2 Ассоциация профориентации. Супер.Джоб»;
«Ассоциация в работе»;
Театр-школа современного танца «ВОРТЭКС»;
Ассоциация студентов и студенческих объединений 
России;
Фонд помощи «Соратники»;
РООИ «Перспектива»

Проведение работы со студентами выпускных курсов, 
направленной на формирование конкурентоспособных качеств на рынке труда

№ Наименование показателя Единицы измерения (человек)
1 Численность обучающихся и численность выпускников, принявших 

участие в различных видах поддержки и мероприятиях: получение 
информации об актуальных вакансиях; направление на стажировку; 
составление и размещение резюме; построение траектории 
профессионального развития; психологическая поддержка; ярмарки 
вакансий; тренинги; дни карьеры
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Участие во внешних и внутренних мероприятиях
Внешние мероприятия Внутренние мероприятия

25.01.22 турнир "Магистры отраслевого менеджмента" 
https://yk.com/waIl-73443607 1612

24.02.22 Мастер-класс от компании SuperJob 
https://vk.com/wall-73443607 1625

10.02.22 мероприятие центра «Моя работа» https://vk.com/wall- 
73443607J 759

14.03.22 методический вебинар по проведению полуфинала и 
финала олимпиады для студентов «Я-профессионал» по 
направлению подготовки «Организация культурно-массовых и 
выставочных мероприятий», https://www.mgik.org/news/47602

18.04.22 Интенсив «ВРаботе» https://vk.com/wall-73443607 1641 23.03.22 форум «МГИК-территория креатива» 
https://www.mik.org/news/47713

25.04.22 Мероприятие «ВРаботе» https://vk.com/wall- 
73443607 1643

08.04.22 профориентационное мероприятие «Основы 
самозанятости» https://www.mgik.org/ncws/48015

27.04.22 встреча с Луизой Хайдаровной Гагариной 
https://vk.com/wall-73443607 1647

21.04.22 Церемония награждения победителей конкурса 
видеорезюме от компании Superjob https://vk.com/wall-
73443607 1645

20-21.05.22 Форум «Карьера vs Бизнес» https://vk.com/wall- 
73443607 1649

22.04.22 «Твой путь к карьере» https://www.mik.org/news/48260

19.05.22 Открытый отбор вакансий центра «Моя карьера» 
https://vk.com/wall-73443607_1656

28.04.22 креативная встреча совместно с Федеральным агентством 
по делам молодежи в рамках «Лиги будущего»
https://www.mgik.org/news/483 57

31.05.22 Ярмарка вакансий в центре «Моя карьера» 
https://vk.com/wall-73443607_1663

31.05.22 пресс-конференция по итогам пятого сезона олимпиады «Я 
— профессионал» https://www.mgik.org/news/49302

23.06.22 Клуб соискателей с инвалидностью «Хочу работать в 
МТС» https://vk.com/wal 1-73443607 1679

27.06.22 Церемония награждения победителей V сезона 
Всероссийской олимпиады студентов «Я-профессионал» 
https://www.mgik.org/ii е ws/49826

26.09.22 Проект «Межрегиональные карьерные перспективы - 
2022» https://vk.com/wall-73443607 1701

15.09.22 Презентация городского проекта Студенческие 
парламентские клубы https://vk.com/wall-73443607 1714

25.10.22 октября в Московском городском университете (МГПУ) 
прошла встреча с руководителем олимпиады «Я — профессионал»
Валерией Касамара https://www.mgik.Org/news/51870

20.09.22 встреча первокурсников факультетов медиакоммуникаций 
и аудиовизуальных искусств и государственной культурной 
политики с представителями «Центра развития карьеры» 
Правительства Москвы, https://www.mgik.org/ncws/51.297

28.11.22 Абилимпикс-2022 https://www.mgik.Org/news/51924 25.11.22 мероприятие «МГИК-территория креатива» 
htt ps://www. mgi k. org/n ews/52479

3-4.11.22 Международная выставка «Образование и карьера» 
h tips:// www. mgi k.org/ne ws/52043

02.12.22 Общероссийская акция Тотальный тест «Доступная среда»
https://www.mgik.org/news/52530
07.12.22 Международный день инвалида https://vk.com/wall- 
734436O7_L735 72
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6. УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Кадровый состав
6.1.1. Сведения о преподавательском составе (для программ среднего профессионального образования)

Программа среднего профессионального образования, интегрированная с образовательными программами 
основного общего и среднего общего образования, реализуется в Первом Музыкальном лицее имени А.В. 
Александрова.

Штатным расписанием Лицея установлена численность педагогических работников (преподавателей, 
концертмейстеров и др.) в количестве 4,97 штатных единиц. По состоянию на 30.12.2022 некомплект составляет 2,1 
ед. (из которых: преподаватель высшей категории - 0,05 ед., концертмейстер - 0,4 ед., преподаватель - 1,65 ед.). Из 
14 преподавателей Лицея: 5 осуществляют трудовую деятельность по совместительству (4 внутренних совместителей 
и 1 внешний), 9 осуществляют преподавательскую деятельности на условиях почасовой оплаты. Работники Лицея 
соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемыми ими должностям. Из числа иных 
педагогических работников (включая осуществляющих трудовую деятельность на условиях почасовой оплаты) в 
Лицее: - кандидатов наук - 3 чел. (в том числе - доцент ВАК - 1 чел.).

Распределение педагогов по возрастным группам относительно равномерно.
Всего 

педагогических 
работников

Возраст
до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет 

старше
60 л.

14 1 
(7%)

3 
(21%)

3 
(21%)

6 
(43%)

1 
(7%)

Данные показатели позволяют обеспечить преемственность в передаче педагогической культуры, научно- 
практического опыта и профессиональной компетентности от старшего поколения преподавателей новому. Исходя 
из вышеизложенного, можно сделать вывод, что количественно-качественный состав Лицея позволяет обеспечить 
образовательный процесс по программе среднего профессионального образования.

6.1.2. Сведения о профессорско-преподавательском составе для 
образовательных программ высшего образования

Программы высшего образования в Институте реализуются факультетами и кафедрами. Штатная численность 
профессорско-преподавательского состава Института (далее - ППС) составляет 339,9 штатных единиц, из которых по 
состоянию на 30.12.2022 укомплектовано 330,56. Некомплект составляет 2,7% от штатной численности.



Из 469 работника из числа ППС (без учета ППС, работающих по совместительству и на условиях почасовой 
оплаты труда), для 321 работа является основной, 237 осуществляют трудовую деятельность по совместительству (89 
внутренний совместитель и 148 внешних), 47 работают на условиях почасовой оплаты труда (почасовики).

Назначение на должности ППС осуществляется по результатам конкурса, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством. Образовательный процесс обеспечен научно-педагогическим кадрами, имеющими, 
как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.

Всего работников, 
относящихся к 

ППС*

Наличие ученого звания Наличие ученой степени Наличие 
почетного 

звания
доцент ВАК профессор ВАК кандидат 

наук
доктор наук

74 61 120 38 62
469 (16%) (13%) (26%) (8%) (13%)

*без учета внутренних совместителей и почасовиков, для которых иная должность в Институте является 
основной

Научно-педагогические 
работники

Кол-во (человек) %

без ученой степени - до 30 лет 33 7
кандидатов наук - до 35 лет 1 0,2
докторов наук - до 40 лет 1 0,2

Структура возрастного состава профессорско-преподавательского состава на конец отчетного периода:
Всего 

педагогических 
работников

Возраст
до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет старше 

60 л.
469 34

.. (7%)
84 

(18%)
85 

(18%)
118 

(25%)
150 

(32%)

Стратегическим направлением кадровой политики Института является обеспечение оптимального баланса 
процессов обновления и сохранения численного и качественного состава ППС, а также повышение мотивации и 
заинтересованности всех сотрудников Института в результатах своей деятельности. К приоритетным направлениям 
можно отнести формирование корпоративной культуры, а также создание и внедрение системы обновления, 
улучшения качественного состава ППС, в том числе путем привлечения молодых специалистов, повышение 
квалификации преподавателей через магистратуру, аспирантуру, ассистентуру-стажировку, докторантуру.



6.1.3. Повышение квалификации кадров
Учебный год Повысило квалификацию (чел.) Запланировано повышение квалификации (чел)
2020-2021 гг. 146 но
2021-2022 гг. 125 150

6.1.4. Научно-исследовательская деятельность профессорско-преподавательского состава

Научное направление - одно из важнейших направлений деятельности Московского государственного 
института культуры. В целом научная работа ведется в институте по профильным для него областям науки:

общественные науки, в том числе педагогика, психология, социология, политология, журналистика;

гуманитарные науки, в том числе история, литературоведение, языкознание, искусствоведение, реставрация и 
реконструкция историко-архитектурного наследия, культурология, документальная информация.

Особое внимание уделялось проведению исследований по научным специальностям 05.25.03 - 
Библиотековедение, библиографоведение и книговедение (педагогические науки), 05.25.05 - Информационные 
системы и процессы (технические науки), 13.00.02 - Теория и методика обучения и воспитания (педагогические 
науки), 13.00.05 - Теория, методика и организация социально-культурной деятельности (педагогические науки), 
13.00.08 - Теория и методика профессионального образования (педагогические науки), 5.10.1. Теория и история 
культуры, искусства (философские науки, искусствоведение, культурология), по которым диссертационным советам, 
созданным на базе института, было предоставлено право принимать к защите диссертации в 2022 году.

Научную деятельность работников и обучающихся института обеспечивают структурные подразделения 
научной инфраструктуры института, в которую входят:

Управление научной работой, осуществляющее координацию научно-исследовательской, научно- 
методической, научно-организационной деятельности института;

отдел докторантуры и аспирантуры, обеспечивающий подготовку научных и научно-педагогических кадров;

издательский центр, включающий редакционно-издательский отдел, участок оперативной полиграфии, 
редакцию научных журналов («Вестник Московского государственного университета культуры и искусств»,
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«Культура и образование: научно-информационный журнал вузов культуры и искусств», «Культура: теория и 
практика»);

информационно-библиотечный центр, осуществляющий библиотечно-информационное обслуживание всех 
категорий пользователей института, а также информационно-аналитическую и методическую поддержку научной 
деятельности;

центр междисциплинарных исследований культуры, осуществляющий фундаментальные, прикладные, 
аналитические исследования, координацию междисциплинарных исследований культуры в ее многообразии и 
целостности.

Кроме того, научную инфраструктуру института составляют:

три диссертационных совета, в которых проводятся защиты диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, подготовленных аспирантами, докторантами и 
работниками института, работниками других организаций, в том числе прикрепленных к институту для подготовки 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук;

Совет молодых ученых и специалистов, деятельность которого направлена на стимулирование научно- 
исследовательской деятельности молодых (до 35 лет) научно-педагогических работников института;

Студенческое научное общество, основными направлениями деятельности которого являются организация, 
поддержка и развитие научно-исследовательской деятельности обучающихся института.

В целом работу научной инфраструктуры института и научную деятельность кафедр и других структурных 
подразделений института координирует проректор по научной и инновационной деятельности.

Руководством, структурными подразделениями научной инфраструктуры института в их деятельности большое 
внимание уделяется выполнению мероприятий программы развития Московского государственного института 
культуры на 2022 - 2026 годы по развитию научно-исследовательской деятельности:

создание условий для выполнения научно-исследовательских работ по приоритетным научным направлениям 
в области культуры, в том числе государственной культурной политики, что должно способствовать:

- повышению качества подготовки научно-педагогических кадров, научно-исследовательских работ по 
приоритетным научным направлениям в области культуры; 76



- поддержке участия работников института, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в 
научных исследованиях;

- привлечению к научной деятельности талантливой молодежи;

создание площадки для проведения научных симпозиумов, конференций, научно-практических семинаров 
различного уровня, в том числе с целью взаимодействия с творческими вузами в реализации государственной 
культурной политики, что должно способствовать:

- стимулированию научно-исследовательской и проектной деятельности научно-педагогических работников и 
обучающихся института, апробации и популяризации их достижений;

- укреплению профессиональных связей и сотрудничества в области научных исследований с 
образовательными и научными организациями.

Кроме того, особое внимание уделяется:

обеспечению взаимосвязи научного и учебного процессов, внедрению результатов научной деятельности в 
учебный процесс;

деятельности диссертационных советов, созданных на базе института;

изданию научной, научно-методической литературы, научных журналов, сборников, монографий;

библиотечно-информационному обеспечению научной деятельности работников и обучающихся института 
(обеспечение комфортного доступа к библиотеке, к электронно-библиотечным системам);

повышению наукометрических показателей работников института и результативности научно- 
исследовательской деятельности института.

Научные работы в институте ведутся научно-педагогическими работниками института, в том числе 
работающими по совместительству, - профессорами, доцентами, преподавателями кафедр института (численность 
научно-педагогических работников Московского государственного института культуры на 1 января 2023 года 
представлена в таблице).
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Наименование показателя Номер строки Единица 
измерения

Значение 
показателя

1 2 3 4
Численность научно-педагогических работников (без совместителей и лиц, выполняющих 
работу по договорам гражданско-правового характера), всего, 
в том числе:

1 Человек 340

докторов наук 2 Человек 42
из них до 40 лет (включительно) 3 Человек 1
кандидатов наук 4 Человек 92
из них до 35 лет (включительно) 5 Человек 7
Численность научных и научно-педагогических работников (без совместителей и лиц, 
выполняющих работу по договорам гражданско-правового характера) до 30 лет 
(включительно), всего

6 Человек 26

Численность научных и научно-педагогических работников - внешних совместителей, 
всего, 
в том числе

7 Человек 148

докторов наук 8 Человек 4
из них до 40 лет (включительно) 9 Человек 0
кандидатов наук 10 Человек 31
из них до 35 лет (включительно) И Человек з
Численность научных и научно-педагогических работников - внешних совместителей - до 
30 лет (включительно), всего

12 Человек 17

На 1 января 2023 г. численность научно-педагогических работников института составила 488 человек (из них 
штатных работников - 340 человек), в том числе 46 докторов наук и 123 кандидата наук. Таким образом, на 1 января 
2023 г. общее количество-докторов и кандидатов наук в институте составило 169 человек (34,6 процента от общего 
числа научно-педагогических работников института).

В 2022 году институт являлся организатором 76 научных мероприятий (все проведены на базе института) и 
соорганизатором 26 научных мероприятий (всего 102 мероприятия), из них:

21 международное;

47 всероссийских;

1 межрегиональное;
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4 межвузовских;

6 общеинститутских;

23 факультетских и кафедральных.

Научные мероприятия, организатором которых являлся институт, посетило около 7400 человек, в том числе 
дистанционно. На них было представлено 7345 докладов, из них:

1175 - работниками института;

191 - аспирантами института;

4200 - студентами института.

Преподавателями института были организованы и проведены уже ставшие традиционными международные, 
всероссийские научные мероприятия, а также реализованы новые по содержанию и формату научные проекты. В их 
числе:

VII международная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы педагогики и психологии» (24 
марта 2022 г.);

международная научная конференция - юбилейные XXV Скворцовские чтения «Библиотека - 2030: от идеи к 
реализации» (7 апреля 2022 г.);

всероссийская научно-практическая конференция «Государственная культурная политика России: традиции и 
новации» (18 мая 2022 г.);

международная научно-практическая конференция «Хореографическое искусство и образование: теория, 
история, практика» (24 - 25 мая 2022 г.);

международная научная конференция совместно с Белорусским государственным университетом культуры и 
искусств «Наука о культуре: современное состояние и перспективы развития» (10 - 11 июня 2022 г.);

V всероссийское совещание молодых литераторов Союза писателей России (10 - 12 июня 2022 г.);

мастер-класс «Методология определения фейков и борьбы с ними в эпоху информационных войн» (21 октября 
2022 г.); 79



методический вебинар к отборочному туру 6 сезона всероссийской олимпиады «Я профессионал» по 
направлению «Креативные индустрии» (16 ноября 2022 г.);

научно-образовательный форум режиссеров-постановщиков современных театрализованных представлений 
«Миссия режиссуры» (1-3 декабря 2022 г.);

X всероссийская научно-практическая конференция «Творчество и креатив в коммуникациях: теория и 
практика» (8 декабря 2022 г.);

международная научно-практическая конференция «Межкультурное взаимодействие в современном 
музыкально-образовательном пространстве» (14 декабря 2022 г.) и другие.

В научных мероприятиях, соорганизатором которых являлся институт, приняло участие в качестве членов 
организационных комитетов, модераторов, докладчиков, слушателей 438 представителей института, из них с 
докладами 136 работников, 12 аспирантов и 291 студент института.

Около 200 работников и обучающихся института приняли участие в различных научных мероприятиях, 
проведенных другими организациями (в качестве членов организационных комитетов (12 человек), модераторов 
(10 человек), докладчиков), при этом ими было представлено на этих мероприятиях 153 доклада, из них:

работниками института - 119 докладов;

аспирантами института - 1 доклад;

студентами института - 33 доклада.

В соответствии с программой развития Московского государственного института культуры на 2022 - 2026 годы 
целевыми показателями развития научно-исследовательской деятельности института являются:

количество проведенных научно-исследовательских работ, в том числе в сфере библиотечно-информационной 
деятельности и реализации государственной культурной политики (в 2022 году не менее 23);

количество проведенных на базе института научных мероприятий различного уровня (в 2022 году не менее 63).

Работниками и обучающимися института в 2022 году было выполнено 23 научно-исследовательские работы, 
сведения о которых размещены в единой государственной информационной системе учета научно- 
исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения в соответствии с 80



Положением о единой государственной информационной системе учета научно-исследовательских, опытно­
конструкторских и технологических работ гражданского назначения, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №327, из них 7 научно-исследовательские работ выполнены в сфере 
реализации государственной культурной политики, 1 - в сфере библиотечно-информационной деятельности.

В 2022 году на базе института было проведено 76 научных мероприятий различного уровня.

Таким образом, значения всех целевых показателей развития научно-исследовательской деятельности 
института, установленные программой развития Московского государственного института культуры на 2022 - 2026 
годы в 2022 году, достигнуты.

Подводя итоги научной деятельности института в 2022 году, следует отметить, что:

научно-исследовательские работы, проведение которых было запланировано в 2022 году, выполнены 
полностью;

значения всех целевых показателей развития научно-исследовательской деятельности института, 
установленные программой развития Московского государственного института культуры на 2022 - 2026 годы в 
2022 году, достигнуты, причем установленное в 2022 году значение целевого показателя «Количество проведенных 
на базе института научных мероприятий различного уровня» превышено почти в 1,6 раза.

6.1.5. Концертно-творческая деятельность ППС

В рамках гастрольной и иной профессиональной деятельности ППС института культуры за отчетный период 
было проведено 489 мероприятий, из которых 377 были организованы на базе Института и 112 мероприятий вне 
Института. Из них:
- факультет музыкального искусства - 180 мероприятий
- хореографический факультет - 54 мероприятий
- театрально-режиссерский факультет - 43
- факультет медиакоммуникаций и аудиовизуальных искусств - 22 мероприятия
- факультет государственной культурной политики - 72 мероприятия
- библиотечно-информационный факультет - 6 мероприятий
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Решение вопросов по организации творческой деятельности, координацию работ по подготовке и проведению 
общевузовских культурно-творческих мероприятий обеспечивает Учебно-творческий центр, на площадках которого 
в отчетный период проведено 240 творческих мероприятий, из них:
прочих мероприятий (спектаклей Молодежного экспериментального театра МГИК, региональные и федеральные 
выборы, экзамены, защита дипломных работ) - 45
общевузовских мероприятий - 24
мероприятия факультета государственной культурной политики, из них:
культурно-творческие мероприятия - 6
мероприятия библиотечно-информационного факультета, из них:
культурно-творческие мероприятия - 3
мероприятия факультета медиакоммуникаций и аудиовизуальных искусств, из них:
фестивали, конкурсы - 3
культурно-творческие мероприятия - 3
мероприятия факультета музыкального искусства, из них: 
спектакли - 20
творческие показы - 25
культурно-творческие мероприятия - 45
фестивали, конкурсы - 5
мастер-классы - 3
мероприятия хореографического факультета, из них:
творческие показы - 10
фестивали, конкурсы - 2
культурно-творческие мероприятия - 6
мероприятия театрально-режиссерского факультета, из них:
спектакли — 14
творческие показы - 10
культурно-творческие мероприятия - 9
фестивали, конкурсы - 3
мастер-классы - 4

В Институте активно реализуются проекты с участием ППС, дополнительно мотивирующие студентов к 
профессиональному и личностному развитию. Среди подобных проектов - открытые мастер-классы и дискуссионные 82 



площади с участием приглашенных спикеров уже получивших признание в своей профессии: вокальный педагог- 
психолог Музыкальной академии Ларисы Долиной Мирил Осадчаа, лауреат международных музыкальных премий 
Майя Азусена, Гришкова Елена Вилорьевна, помощник художественного руководителя-главного балетмейстера 
ГАХА «Берёзка» им.Н.С.Надеждиной, Ковтун Александр Владимирович, Заслуженный артист Российской 
Федерации, Васенина Екатерина Викторовна (Москва) - искусствовед, лектор, член экспертного совета и жюри 
фестиваля-конкурса "Золотая маска". Автор книг «Российский современный танец. Диалоги» и «Современный танец 
постсоветского пространства», Таранда Гедиминас Леонидович Российский артист балета, солист Большого театра, 
Скуратов Тарас Андреевич солист ансамбля ГААНТ им И.А. Моисеева, Народный артист Российской Федерации.

Ведется активная творческая деятельность ППС вуза, направленная на сохранение культурного наследия 
страны. Проведены открытый Всероссийский фестиваль русской народной песни «Песня - жизнь», научный семинар 
«Беречь красоту русского танца» посвященный памяти Т.А. Устиновой .

Благодаря техническим возможностям и мобильности телестудии МГИК внедрена практика прямых онлайн- 
трансляций концертов кафедры эстрадно-джазового пения под руководством народной артистки России Ларисы 
Долиной. Концерты посвящаются творчеству таких музыкантов как Майкл Джексон, Уитни Хьюстон, Кристина 
Агилера, Тина Тёрнер, группа «A’Studio» и других. Концерты, проводимые в онлайн-формате на базе Учебно­
творческого центра МГИК, стали популярными среди ценителей джазовой музыки.

Наиболее значимые мероприятия с участием педагогов Института:
3-12 мая 2022 г. Всероссийский творческий семинар (V Всероссийское совещание молодых литераторов Союза 
писателей России)
18 - 19 мая 2022 г. XXII Международный фестиваль студенческих фильмов и творческой фотографии «Золотая 
пятерка-2022»
11-14 мая 2022 г. Международный молодёжный видеофестиваль «#МояРодинка»
23 мая 2022 г. Праздничные мероприятия, посвященные Дню славянской письменности и культуры (участие в 
концерте хора «Русский канон»).
23 сентября 2022 г. Торжественная церемония, посвященная 80-летию со дня рождения Вовк А.М.
1 октября 2022 г. Концерт, посвященный Дню музыки «России звуки дивные...»
5 октября 2022 г. Концерт, посвященный Дню учителя кафедры эстрадно-джазового искусства
5 октября 2022 г. Концерт камерной вокальной и фортепианной музыки из произведений П.И. Чайковского 
и С.В. Рахманинова.
29 октября 2022 г. Трибьют Владимиру Шаинскому кафедры эстрадно-джазового искусства 83



2 ноября 2022 г. Концерт ко дню Народного единства кафедра эстрадно-джазового искусства
10 ноября 2022 г. Лекция-беседа «Россия - великая страна» кафедры русского народно-певческого искусства 
24 ноября 2022 г. Лекция - концерт «Фольклор народов России» кафедры русского народно-певческого искусства 
28 ноября 2022 г. Вечер оперетты, посвящённый 140-летию И. Кальману кафедры музыкального образования 
29 ноября 2022 г. «Небывалая осень» концерт хора «Русский канон» кафедры музыкального образования
10 декабря 2022 г. Итоговый концерт Всероссийской научно-практической конференции с международным участием 
«Формы инновационного развития хореографического образования»
7-8 декабря 2022 г. Всероссийский студенческий фестиваль социальных проектов «Медиа Класс - 2022» 
15 декабря 2022 г. Концерт «Музыка народов России» кафедры музыкального образования 
23 декабря 2022 г. Новогодний и Рождественский концерт Кафедры эстрадно-джазового искусства 
26 декабря 2022 г. «Вместе встретим Новый год» Музыкально-театральный проект для детей и взрослых 
Признанием профессионального уровня ППС Института является то, что преподаватели и выпускники МГИК 
приглашаются председателями и членами жюри знаковых международных, всероссийских и региональных 
фестивалей, активно участвуют в качестве экспертов в эфирах теле- и радио-программ.

6.2. Подготовка кадров высшей квалификации
6.2.1 Аспирантура, докторантура, ассистентура-стажировка

Подготовка кадров высшей квалификации - одно из приоритетных направлений деятельности Московского 
государственного института культуры (далее - Институт). Организацию работы по подготовке научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре, кадров высшей квалификации в докторантуре и ассистентуре-стажировке 
Института, при прикреплении к Институту для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 
осуществляет отдел докторантуры и аспирантуры, руководствуясь Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Федеральный законом «О науке и государственной научно- 
технической политике» от 23 августа 1996 г. №127-ФЗ, а также иными нормативными правовыми актами в области 
высшего образования. Целью деятельности отдела является не только учебно-методическое обеспечение 
образовательного процесса по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, но и 
организация научной деятельности в Институте, стимулирование аспирантов к новым научным открытиям путем 
обеспечения им всех необходимых условий для научной и научно-педагогической работы.

В 2022 году Отделом докторантуры и аспирантуры были проведены работы по приему в аспирантуру и в 
ассистентуру-стажировку, по организации учебного процесса в аспирантуре и ассистентуре-стажировке, по 84



прохождению аспирантами и ассистентами-стажерами промежуточной аттестации (в том числе сдача аспирантами 
кандидатских экзаменов), по прикреплению к Институту для подготовки диссертации на соискание ученой степени 
кандидата наук, а также для сдачи кандидатских экзаменов.

Прием на обучение по программам аспирантуры осуществлялся в соответствии с приказом Министерства науки 
и высшего образования РФ от 6 августа 2021 г. № 721, включающим «Порядок приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре». По результатам вступительных испытаний в аспирантуру по очной форме обучения было 
принято 49 человек, из них за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета - 12 человек. 37 человек 
поступило для обучения на договорной основе, из них 20 человек являются иностранными гражданами.

Прием на обучение по программам ассистентуры-стажировки в 2022 г. осуществлялся в соответствии с 
Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 9 июня 2020 г. № 609 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по программам ассистентуры-стажировки,

Шифры научных 
специальностей Наименования научных специальностей Отрасли науки

2.3.8 Информатика и информационные процессы Технические

5.7.3 Эстетика Философские

5.8.1 Общая педагогика, история педагогики и образования Педагогические

5.8.2 Теория и методика обучения и воспитания (уровни общего и профессионального 
образования)

Педагогические

5.8.7 Методология и технология профессионального образования Педагогические

5.9.1 Русская литература и литературы народов Российской Федерации Филологические

5.9.9 Медиакоммуникации и журналистика Филологические

5.10.1 Теория и история культуры, искусства
Философские 
Культурология 
Искусствоведение

5.10.4 Библиотековедение, библиографовсдение и книговедение Педагогические



включающего в себя порядок приема на обучение по образовательным программам высшего образования — 
программам ассистентуры-стажировки». По результатам вступительных испытаний в ассистентуру-стажировку было 
принято 6 человек, из них за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета - 4 человека. 2 человека 
поступили для обучения на договорной основе, из них 1 человек является иностранным гражданином.

Прикрепление лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения 
программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществлялось в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.10.2021 г.№ 942 «О Порядке и сроке 
прикрепления к образовательным организациям высшего образования, образовательным организациям 
дополнительного профессионального образования и научным организациям для подготовки диссертации на 
соискание ученой степени кандидата наук без освоения программы подготовки научных и научно- педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре)».

К аспирантуре Института были прикреплены 6 (шесть) человек для подготовки диссертации на соискание 
ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре. В 2023 году 39 человек были прикреплены для сдачи кандидатских экзаменов.

Подготовка кадров высшей квалификации в аспирантуре МГИ1< до июня 2022 года осуществлялась по 5 (пяти) 
направлениям подготовки, в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами. В 
связи с переходом на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в соответствии 
с Федеральными государственными требованиями, далее в отчетном периоде (2022 году) обучение в аспирантуре 
осуществлялось по 9 (девяти) научным специальностям:

Программы аспирантуры реализуются Институтом в целях создания аспирантам условий для осуществления 
профессиональной деятельности, приобретения необходимого уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности 
и подготовки к защите научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата 
наук. Реализация данных программ высшего образования позволила аспирантам МГИК осуществлять научно- 
исследовательскую деятельность, в том числе выполнять фундаментальные, поисковые и прикладные научные 
исследования.

В ассистентуре-стажировке МГИК в 2022 году реализовывалось обучение по следующим специальностям:

52.09.04 Сценическая пластика и танец

52.09.05 Искусство театральной режиссуры (по видам)

55.09.01 Режиссура аудиовизуальных искусств (по видам) 86



Данные программы ассистентуры-стажировки позволили обучающимся углубленно изучать профильные 
дисциплины, оттачивая творческие умения и навыки, а также развивать способности и умения самостоятельно решать 
на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, опираясь на полученные практические и 
теоретические навыки, профессионально излагать специальную информацию, аргументировать свою точку зрения.

Проведенный в процессе самообследования анализ содержания основных образовательных программ высшего 
образования (ООП ВО) по научным специальностям аспирантуры и специальностям ассистентуры-стажировки даёт 
основания констатировать соответствие заявленным уровням подготовки и Федеральным государственным 
требованиям.

В рамках перехода на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, в соответствии с Федеральными государственными требованиями, отделом докторантуры и 
аспирантуры в 2022 году была проведена работа по обновлению нормативно-правовой базы отдела, согласно 
вступившим в законную силу нормативным актам Министерства высшего образования и науки Российской 
Федерации.

За 2022 год обновлено или вновь принято более 20 локальных нормативных актов, которые касаются 
деятельности аспирантуры:

• Порядок приема на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре;

• Правила приема на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре;

• Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья;

• Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний;
• Перечень индивидуальных достижений поступающих, учитываемых при приеме на обучение;
• Порядок учета индивидуальных достижений, учитываемых при приеме на обучение;
• Образец договора об оказании платных образовательных услуг;
• Правила приема на обучение по программам ассистентуры-стажировки;
• Информация о формах проведения вступительных испытаний для иностранных граждан и правилах их 

проведения;
• Информация об особенностях проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов;
♦ Информация об индивидуальных достижениях, учитываемых при приеме на обучение; 87



• Порядок прикрепления лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без 
освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре;

• Правила прикрепления лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без 
освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре;

• Порядок прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и перечня;
• Правила прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов;
♦ Порядок проведения итоговой аттестации по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре;
• Положение о научном руководстве аспирантами и лицами, прикрепленными для подготовки диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре;

• Рабочие программы дисциплин (для сдачи кандидатских экзаменов);
• Порядок перевода аспирантов и ассистентов-стажеров в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу высшего образования соответствующего уровня;
• Индивидуальный учебный план аспиранта;
• Индивидуальный план научной деятельности аспиранта.
Образовательные программы учитывали все актуальные приказы и иные акты Министерства науки и высшего 

образования РФ. Нормативную основу соответствия подготовки обучающихся образовательным стандартам 
определили нормативные и правовые акты РФ в области образования, на основании которых разработаны 
реализуемые в Институте программы аспирантуры. Отделом докторантуры и аспирантуры была осуществлена работа 
по обновлению рабочих программ дисциплин для кандидатских экзаменов, программ вступительных испытаний, 
учебных планов, по составлению расписания занятий, что позволило в полном объеме обеспечить образовательный 
процесс в аспирантуре, сдачу кандидатских экзаменов, а также способствовало развитию аналитических и 
исследовательских компетенций аспирантов по приоритетным направлениям науки.

Подготовка научно-педагогических кадров новой формации возможна при условии сформировавшейся 
инновационной инфраструктуры вуза. Материально-техническая база Института в 2022 году обеспечила проведение 
всех видов научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебными индивидуальными планами 
и включала специально оборудованные кабинеты и учебные аудитории, компьютерный класс, библиотеку, 
электронную библиотеку.

Институт обеспечил каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в 
компьютерном классе с выходом в Интернет. Каждый обучающийся в аспирантуре и ассистентуре-стажировке МГИК 88



был обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по изучаемым дисциплинам и 
сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.

Библиотечный фонд Института укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной 
литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части 
гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние пять лет), а также справочно­
библиографическими и специализированными периодическими изданиями, что позволяет аспирантам и ассистентам- 
стажерам иметь полный доступ к необходимым материалам для самостоятельной научно-исследовательской работы.

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями осуществляется 
с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и 
международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся 
был обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 
системам.

В рамках организации учебного процесса в Институте проводились все традиционные виды занятий: лекции, 
семинарские, практические занятия, групповые и индивидуальные консультации. Не менее важна самостоятельная 
научно-исследовательская деятельность аспирантов, предусмотренная учебными планами, выполняемая под 
руководством и контролем научных руководителей. Обязательная самостоятельная работа аспирантов предполагает 
в том числе работу по подготовке диссертационной работы, участие в конференциях, симпозиумах, подготовку и 
публикацию научных статей. Учебный план отражает логическую последовательность освоения дисциплин и 
модулей образовательной программы, обеспечивающих формирование компетенций. Обязательной является 
прохождение педагогической практики, реализуемой в рамках промежуточной аттестации аспирантов.

В МГИК подготовка аспирантов осуществляется кафедрами, в состав которых входят 
высококвалифицированные преподаватели из числа профессорско-преподавательского состава Института 
(профессора и доценты, доктора и кандидаты наук). В аспирантуре МГИК налажено высокотехнологичное 
взаимодействие аспирантов со своими научными руководителями, в интересах обеспечения непрерывного 
образовательного процесса. Аспиранты и лица, прикрепленные для подготовки диссертации на соискание ученой 
степени кандидата наук, для сдачи кандидатских экзаменов, своевременно получали консультации по всем 
интересующим их вопросам, с ними периодически проводились собрания.

Большое внимание уделялось текущему контролю успеваемости аспирантов и ассистентов-стажеров, 
обеспечивался контроль за своевременным и добросовестным выполнением аспирантами и ассистентами-стажерами 
индивидуального плана учебной деятельности и индивидуального научного плана аспирантов. Текущий контроль 
был нацелен на выявление сформированности уровня компетенций аспирантов и ассистентов-стажеров: 89



универсальных, общепрофессиональных и профессиональных. Промежуточная аттестация у обучающихся 
проводилась два раза в год в сроки, установленные локальным актом: с 20 по 30 апреля и с 20 по 30 октября. В 
указанные сроки аспиранты отчитывались о проделанной работе, предоставляя на соответствующую кафедру отчеты. 
По результатам прохождения промежуточной аттестации были изданы приказы об успешном прохождении 
промежуточной аттестации обучающимися либо об отчислении обучающихся, в связи с невыполнением 
индивидуального учебного плана.

Все указанные работы были проведены точно в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации и локальных нормативных актов Института в области подготовки научных и научно-педагогических 
кадров, с учетом необходимости развития непрерывного и открытого образования с широким использованием 
информационных технологий, формирования образовательной среды, соответствующей требованиям современного 
информационного общества.

На 31 декабря 2022 года общее число аспирантов, ассистентов-стажеров, лиц, прикрепленных для подготовки 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, составляло 136 человек, из них 86 человек - на договорной 
основе. Отсутствие докторантов в Институте (несмотря на то, что приняты все локальные нормативные акты, 
необходимые для деятельности в Институте докторантуры) обусловлено, в основном, отсутствием государственного 
финансирования докторантуры. Соискатели ученой степени доктора наук, особенно в области гуманитарных и 
общественных наук (не нуждающиеся в дорогостоящем оборудовании для проведения экспериментов), предпочитают 
подготавливать диссертацию самостоятельно, как правило, по основному месту работы.

В последние годы сокращается количество защит аспирантами и докторантами по стране в целом. Одной из 
причин снижения доли своевременных защит является неудовлетворительное материальное положение аспирантов. 
У обучающихся за счет средств бюджета стипендия находится ниже уровня прожиточного минимума. Обучающиеся 
на договорной основе вынуждены постоянно решать вопросы, связанные с оплатой обучения и текущими бытовыми 
нуждами. Еще одной причиной несвоевременных защит диссертаций на соискание ученой степени кандидата и 
доктора наук является внесение изменений в номенклатуру научных специальностей и приостановка деятельности 
Диссертационных советов на время переоформления на новые научные специальности. Учитывая произошедшие 
изменения в законодательной базе, можно прогнозировать, что количество успешно пройденных Итоговых 
аттестаций и количество защит кандидатских диссертаций возрастет, поскольку новая концепция нацелена на 
усиление научной работы аспирантов, повышение качества и количества кандидатских диссертаций, благодаря 
переходу аспирантуры из образовательного формата в научный.

Деятельность аспирантов предполагает участие в научных конференциях, преподавательскую работу. Следует 
отметить, что аспиранты и ассистенты-стажеры принимали активное участие во всех научных мероприятиях, 90



проведенных в 2022 году факультетами и кафедрами Московского государственного института культуры, а также в 
научных мероприятиях, проходивших в других организациях. Аспиранты регулярно публиковали свои научные 
статьи, привлекались к активному участию в конференциях, симпозиумах, круглых столах. Так, 22 апреля 2022 года 
состоялся круглый стол на тему «Последовательность работы над диссертацией» с участием доктора педагогических 
наук, профессора, заслуженного работника высшей школы РФ Ю.Н. Столярова.

Отделом докторантуры и аспирантуры Института регулярно проводится контроль качества подготовки 
обучающихся, в том числе контроль качества реализации учебного процесса и степени вовлечения обучающихся в 
практическую (научно-исследовательскую) деятельность, в результате чего можно судить о намечающейся 
положительной тенденции в отношении качества подготовки молодых ученых.

Таким образом, самообследование показало соответствие условий организации, процессов и результатов 
образовательного процесса по программам аспирантуры и ассистентуры-стажировки МГИК.

6.2.2. Деятельность диссертационных советов
На базе Московского государственного института культуры в 2022 году работало 3 диссертационных совета. 

Перечень диссертационных советов, действовавших на базе института в 2022 году, и количество диссертаций, 
защищенных в них в 2022 году, представлены в таблице.

№ 
п/п

Шифр диссертационного 
совета

Инициалы, фамилия, 
ученая степень, ученое 
звание председателя и 

ученого секретаря 
диссертационного совета

Шифры и наименования 
научных специальностей, 
наименования отраслей 

науки, по которым 
диссертационному совету 

предоставлено право 
принимать к защите 

диссертации

Количество диссертаций, защищенных 
в диссертационном совете в 2022 году, 

единиц
на соискание 

ученой степени 
кандидата наук

на соискание ученой 
степени доктора наук

1 2 3 4 5 6
1. Д210.010.01 Председатель - 

Н.В.Лопатина, доктор 
педагогических наук, 
профессор;
ученый секретарь - 
Т.Я.Кузнецова, кандидат 
педагогических наук, 
доцент

05.25.03 - 
Библиотековедение, 
библиографоведение и 
книговедение 
(педагогические науки)

2(1) 0(0)

05.25.05 - Информационные 
системы и процессы 
(технические науки)

2(1) 2(2)



Примечание к таблице: в графах 5 и 6 в скобках указано количество диссертаций, подготовленных в институте.

2. 23.2.010.01 Председатель - 
Е.В.Мареева, доктор 
философских наук, 
профессор;
ученый секретарь - 
Н.В.Синявина, доктор 
культурологии, доцент

5.10.1. Теория и история 
культуры, искусства 
(философские науки)

0(0) 0(0)

5.10.1. Теория и история 
культуры, искусства 
(искусствоведение)

0(0) 0(0)

5.10.1. Теория и история 
культуры, искусства 
(культурология)

0(0) 0(0)

3. Д 210.010.05 Председатель - 
А.Д.Жарков, доктор 
педагогических наук, 
профессор;
ученый секретарь -
Е. 10.Стрельцова, доктор 
педагогических наук, 
профессор

13.00.02 - Теория 
и методика обучения 
и воспитания (музыка в 
области начального, 
среднего, вузовского, 
послевузовского 
образования) 
(педагогические науки)

3(3) 0(0)

13.00.05 - Теория, методика 
и организация социально­
культурной деятельности 
(педагогические науки)

3(1) 0(0)

13.00.08 - Теория 
и методика 
профессионального 
образования 
(педагогические науки)

1 (1) 0(0)

Итого: 11(7) 2(2)

Таким образом, в 2022 году в диссертационных советах института защищено 11 диссертаций на соискание 
ученой степени кандидата наук, 2 диссертации - на соискание ученой степени доктора наук, 9 из которых 
подготовлены в институте.

Кроме того, диссертационный совет Д 210.010.05 по поручению Минобрнауки России дал заключение о 
результатах рассмотрения заявления о лишении ученой кандидата педагогических наук Белянского Романа 
Геннадьевича (защита диссертации которого состоялась 28 июня 2011 г. на заседании совета по защите диссертаций 
на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук Д 212.261.07, созданного на 92



базе Тамбовского государственного университета имени Г.Р. Державина, и по результатам защиты которой 
указанный совет принял решение о присуждении Белянскому Р.Г. ученой степени кандидата педагогических наук по 
научной специальности 13.00.05 - Теория, методика и организация социально-культурной деятельности), в котором 
рекомендовал Минобрнауки России лишить ученой степени кандидата педагогических наук Белянского Романа 
Геннадьевича.

Необходимо отметить, что с 16 октября 2022 г. диссертационные советы Д 210.010.01 и Д 210.010.05 не 
работают в связи с переоформлением документов (приказ Минобрнауки России от 3 июня 2021 г. № 561/нк «О советах 
по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук»),

6.3. Издательская деятельность и наукометрия

В 2022 году в институте в электронном виде были изданы 18 научных и учебных материалов (перечень 
изданной в 2022 году институтом научной и учебной литературы в электронном виде представлен в таблице).

№ Наименование издания ISBN
1 2 3

Краснопольская, А. П. Россия в контексте межкультурных коммуникаций. XX-XXI век : монография. - 
Москва : МГИК, 2022. - 244 с.

978-5-94778-625-5

Актуальные проблемы педагогики и психологии : материалы VII Международной научно-практической 
конференции / Научный редактор Т.В. Христидис. - Москва : МГИК, 2022. - 216 с.

978-5-94778-626-2

Краснопольская, А. П. Визуальная культура : учебно-методическое пособие для бакалавров по 
направлению подготовки 51.03.01 «Культурология». - Москва : МГИК, 2022. - 44 с.

978-5-94778-615-6

Брежнева, И. В. Вокальная подготовка : учебно-методическое пособие для бакалавров по направлению 
подготовки 53.03.06 Музыкознание и музыкально-прикладное искусство, профили «Музыкальная 
педагогика», «Менеджмент музыкального искусства». - Москва : МГИК, 2022. - 45 с.

978-5-98422-555-3

Есаков, В. Л., Конобеева, А. Б. Исследование систем управления : учебно-методическое пособие для 
студентов, обучающихся по направлениям подготовки высшего образования - магистратуры 38.04.02 
Менеджмент 38.04.03 Управление персоналом 38.04.04 Государственное и муниципальное управление / 2- 
е издание, переработанное и дополненное. - Москва : МГИК, 2022. - 170 с.

978-5-98422-560-1

Краснопольская, Л. П. История зарубежного искусства : учебно-методическое пособие для бакалавров по 
направлению подготовки 51.03.01 Культурология. - Москва : МГИК, 2022. - 104 с.

978-5-94778-616-3

Комарова, М. В. История и теория эстрадно-циркового искусства : учебное пособие. - Москва : МГИК, 
2022. - 68 с.

978-5-98422-557-1

Бурова, О. Н. История русской хоровой культуры : учебное пособие. - Москва : МГИК, 2022. - 51 с. 978-5-98422-550-6
Майданевич, Т. JI., Чабасва, А. М., Сухорукова И. Г. Камерный ансамбль : учебное пособие. - Москва : 
МГИК, 2022.-45 с.

978-5-98422-552-6
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Синявина Н. В. Концепт «Устремленность в будущее» как элемент концсптосферы русской культуры : 
монография. - Москва : МГИК, 2022. - 364 с.

978-5-94778-629-3

Руднева, С. В. Концертмейстерский класс : учебно-методическое пособие для бакалавров по направлению 
подготовки 53.03.02. «Музыкально-инструментальное искусство» профиль фортепиано. - Москва : МГИК, 
2022.-163 с.

978-5-98422-549-6

Народное культурное наследие: традиции и современность : сборник докладов международной научно- 
практической конференции / Редактор Е. Г. Боронина. - Москва : МГИК, 2022. - 204 с.

978-5-94778-614-9

Климай, Е. В. Начальный курс обучения игре на фортепиано : учебное пособие. - Москва : МГИК, 2022. - 
100 с.

978-5-98422-554-0

Пакулова, Н. В. Практикум по грамматике английского языка : учебное пособие для вузов культуры и 
искусств. - Москва : МГИК, 2022. - 208 с.

978-5-94778-621-7

Фомина, В. П. Практическое освоение английской вокальной литературы : учебное пособие. - Москва : 
МГИК, 2022.-45 с.

978-5-98422-567-0

Климай, Е. В. Проектирование урока музыки: традиции и перспективы : учебное пособие. - Москва : 
МГИК, 2022.-104 с.

978-5-98422-551-9

Делий, П. Ю. Развитие исполнительской компетентности в классах оркестровых духовых и ударных 
инструментов вузов культуры : учебное пособие. - Москва : МГИК, 2022. - 57 с.

978-5-98422-558-8

Фомина, В. П. Современная вокальная интерпретация итальянской оперы раннего барокко : учебное 
пособие. - Москва : МГИК, 2022. - 71 с.

978-5-98422-566-3

В институте издаются 2 печатных научных журнала - «Вестник Московского государственного университета 
культуры и искусств» и «Культура и образование: научно-информационный журнал вузов культуры и искусств» 
(входящие в перечень ВАК), а также 1 электронный научный журнал - «Культура: теория и практика» 
(индексируемый РИНЦ). Данные об их деятельности приведены в таблицах № 1, № 2 и № 3 соответственно.

Таблица № I. Сведения о деятельности журнала «Вестник Московского государственного университета культуры 
и искусств»

Наименование показателя Номер строки Значение
1 2 3

Количество изданных в 2022 году номеров журнала, единиц 1 6
Общее количество опубликованных в 2022 году статей, единиц, 
из них

2 109

докторами наук 3 37
в том числе работниками института 4 19
кандидатами наук 5 33



в том числе работниками института 6 17
аспирантами 7 19
в том числе аспирантами института 8 6
лицами, прикрепленными для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 9 10
в том числе лицами, прикрепленными к институту для подготовки диссертации на соискание ученой степени 
кандидата наук

10 6

студентами 11 5
в том числе студентами института 12 3
иными лицами (преподаватели, научные работники, не имеющие ученой степени, и другие лица) 13 5
в том числе работниками института 14 3
Количество отклоненных в 2022 году статей, единиц 15 46
Количество статей, отправленных в 2022 году на доработку, единиц 16 40

Таблица № 2. Сведения о деятельности журнала «Культура и образование: научно-информационный журнал вузов 
культуры и искусств»

Наименование показателя Номер строки Значение
1 2 3

Количество изданных в 2022 году номеров журнала, единиц 1 4
Общее количество опубликованных в 2022 году статей, единиц, 
из них

2 57

докторами наук 3 28
в том числе работниками института 4 15
кандидатами наук 5 16
в том числе работниками института 6 9
аспирантами 7 5
в том числе аспирантами института 8 3
лицами, прикрепленными для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 9 2
в том числе лицами, прикрепленными к институту для подготовки диссертации на соискание ученой степени 
кандидата наук

10 2

студентами И 3
в том числе студентами института 12 2
иными лицами (преподаватели, научные работники, не имеющие ученой степени, и другие лица) 13 3
в том числе работниками института 14 1
Количество отклоненных в 2022 году статей, единиц 15 25
Количество статей, отправленных в 2022 году на доработку, единиц 16 20
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