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ВВЕДЕНИЕ

Настоящий Отчет о результатах самообследования предоставлен Федеральным государственным бюджетным 
образовательным учреждением высшего образования «Московский государственный институт культуры», 
сокращенное наименование «Московский государственный институт культуры» (далее - «Институт», «вуз», 
«МГИК»).

Московский государственный институт культуры был создан на основании Постановления Совета народных 
комиссаров РСФСР от 10 июля 1930 года как Московский библиотечный институт. В 1964 году вуз был переименован 
в Московский государственный институт культуры. 7 июня 1994 года МГИК был переименован в Московский 
государственный университет культуры. В 1999 году Московский государственный университет культуры был 
переименован в Московский государственный университет культуры и искусств. 7 ноября 2014 года приказом 
Министерства культуры Российской Федерации переименован в Московский государственный институт культуры.

Вуз осуществляет подготовку по основным образовательным программам высшего образования (бакалавриат, 
магистратура, специалитет), основной образовательной программе СПО, интегрированной с образовательными 
программами основного общего и среднего общего образования, программам дополнительного профессионального 
образования. Ведется обучение по программам аспирантуры и ассистентуры-стажировки.

В Институте также действует прикрепление лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени 
кандидата наук и три совета по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание 
ученой степени доктора наук (далее - диссертационные советы). Институт имеет достижения в научной работе.

Развитие многоуровневой социально-творческой работы в полной мере обеспечивается организационной и 
материальной инфраструктурой МГИК.

Институт эффективно взаимодействует с Минкультуры России, Рособрнадзором, региональными органами 
власти, с представителями комитетов по культуре городских округов Москвы и Подмосковья.
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСТИТУТА КУЛЬТУРЫ

Официальное наименование на русском языке: федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Московский государственный институт культуры».

Сокращенное наименование: Московский государственный институт культуры.
Аббревиатура: МГИК.
Официальное наименование Института на английском языке: Moscow State Institute of Culture.
Официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: mgik.org (далее - сайт 

Института).
Адрес места нахождения: 141406, Московская область, город Химки, улица Библиотечная, дом 7.
Институт осуществляет свою деятельность на основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 24 декабря 2014 г. № 1201. Регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-50/00119274.
Институт имеет свидетельства о государственной аккредитации: от 1 июня 2016 г., регистрационный № 1974 и 

от 27.03.2019 г., регистрационный номер № 3036.
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
Учредитель: Российская Федерация.
Функции, полномочия учредителя в отношении МГИК осуществляет Министерство культуры Российской 

Федерации.
Общее руководство Институтом осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет Института.
Непосредственное управление деятельностью МГИК осуществляет ректором.
Институт является некоммерческой организацией, целями деятельности которой являются:
а) удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии 

посредством получения среднего профессионального, высшего, дополнительного и дополнительного 
профессионального образования в области культуры, социально-культурной и библиотечно-информационной 
деятельности, народной художественной культуры, музыкального, театрального, хореографического, декоративно
прикладного и киноискусства, дизайна, музейного дела, туризма, режиссуры, культурологии и др.;

б) удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах со средним 
профессиональным, высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации;
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в) развитие искусств и наук посредством художественно-творческой деятельности и научных исследований 
научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном 
процессе;

г) подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников.
Институт руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 
политике», Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18 июля 2011 г. 
№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», другими нормативными 
правовыми актами в области образования, Уставом и локальными нормативными актами Института.

Институт обладает обособленным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, имеет 
самостоятельный баланс, вправе приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

В Институте действует профсоюзная организация работников и обучающихся, деятельность которой 
регулируется ее уставом и законодательством Российской Федерации.

2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
МОСКОВСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ИНСТИТУТОМ КУЛЬТУРЫ

Непосредственное управление Институтом осуществляет назначенный Министерством культуры, 
исполняющий обязанности ректора - Кудрина Екатерина Леонидовна.

Институт самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с Уставом и законодательством 
Российской Федерации.

В структуре Института на конец отчетного периода (30.12.2022 г.) имеется:
- 6 факультетов (27 кафедр), реализующих образовательные программы высшего образования;
— Первый Музыкальный лицей имени А.В. Александрова, реализующий программу среднего 

профессионального образования, интегрированную с образовательными программами основного общего и среднего 
общего образования;

- факультет дополнительного образования, реализующий образовательные программы в целях 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации (в том числе стажировки);



— Детская школа искусств, реализующая дополнительные общеобразовательные программы по двум 
направлениям: дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и дополнительные 
общеразвивающие программы;

Факультеты - структурные подразделения Института, которые осуществляют определенную образовательную 
политику, отвечают за целостность и координацию образовательной деятельности. Непосредственное руководство 
факультетом осуществляется деканом факультета, избираемым на должность Ученым советом Института. Органом 
управления факультета является представительный орган - Совет факультета, возглавляемый деканом факультета.

Кафедры являются структурными подразделениями, организующими учебную и воспитательную работу, 
несущими ответственность за качество профессиональной подготовки специалистов, за соответствие содержания 
учебно-воспитательного процесса федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным 
государственным требованиям высшего образования. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, избираемый на 
конкурсной основе Ученым советом Института.

Структурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют на основании Положений, 
которые принимаются Ученым советом и утверждаются ректором вуза.

Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 
Института на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

В целях повышения эффективности управления, обеспечения качественного выполнения возложенных 
действующим законодательством и Уставом функций, обязанности по координации деятельности и текущему 
руководству структурными подразделениями распределены между ректором Института и проректорами 
соответствующим приказом.

Наименование структурного подразделения
Подчиненность 
структурного 

подразделения
ФАКУЛЬТЕТЫ

1. ФАКУЛЬТЕТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ
Учебно-методический отдел Первый проректор, 

проректор по учебно- 
методической 
деятельности

Кафедра социально-культурной деятельности
Кафедра педагогики и психологии
Кафедра философии
Кафедра народной художественной культуры
Кафедра культурологии



Кафедра управления и экономики культуры
2. ФАКУЛЬТЕТ МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУССТВА

Учебно-методический отдел Первый проректор, 
проректор по учебно- 

методической 
деятельности

Кафедра музыкального образования
Кафедра русского народно-певческого искусства
Кафедра сольного народного пения
Кафедра оркестрового исполнительства и дирижирования
Кафедра эстрадно-джазового искусства
Музыкальный кабинет

Центр музыкального фольклора
3. ХОРЕОГРАФИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Учебно-методический отдел Первый проректор, 
проректор по учебно- 

методической 
деятельности

Кафедра народного танца
Кафедра классического танца
Кафедра современной хореографии
Кафедра физической культуры и безопасности жизнедеятельности

4. ТЕАТРАЛЬНО-РЕЖИССЕРСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Учебно-методический отдел Первый проректор, 

проректор по учебно- 
методической 
деятельности

Кафедра режиссуры театрализованных представлений
Кафедра режиссуры и мастерства актера
Кафедра звукорежиссуры
Учебная студия звукозаписи
Молодежный экспериментальный театр

5. ФАКУЛЬТЕТ МЕДИАКОММУНИКАЦИИ И АУДИОВИЗУАЛЬНЫХ ИСКУССТВ

Учебно-методический отдел

Первый проректор, 
проректор по учебно- 

методической 
деятельности

Кафедра журналистики
Кафедра анимации и мультимедиа
Кафедра теле-,кино- и фотоискусств
Кафедра рекламы и связей с общественностью
Кафедра дизайна и декоративно-прикладного искусства
Кафедра литературы и лингвистики
Лаборатория кино-фото мастерства
Учебная телестудия МАИС



Учебный кинопавильон
Лаборатория технических средств обучения

6. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННЫЙ ФАКУЛЬТЕТ
Учебно-методический отдел Первый проректор, 

проректор по учебно- 
методической 
деятельности

Кафедра истории и исторического архивоведения
Кафедра библиотечно-информационных наук
Кафедра музейного дела

_____________________________________АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
Ректорат

И.о. ректора

Канцелярия
Управление кадров 
Архив
Правовое управление
Договорно-юридический отдел 
Отдел имущественного комплекса 
Контрактная служба
Управление бухгалтерского учета и отчетности-главного бухгалтера
Постоянно действующая приемная комиссия
Отдел Ученого секретаря Совета
Советники и помощники ректора
Отдел общественных связей
Учебно-методическое объединение
Управление научной работой

Проректор по 
научной деятельности

Отдел докторантуры и аспирантуры
Информационно-библиотечный центр
Издательский центр
Дирекция, редакционный отдел, редакция периодических изданий
Центр междисциплинарных исследований культуры
Диссертационные советы
Планово-экономическое управление

Проректор по 
экономике и финансам

Центр непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих 
кадров в сфере культуры
Центр профессионального роста и сопровождения карьеры
Строительно-эксплуатационное управление 
Энергетический отдел



Ремонтно-эксплуатационный сектор
Сметно-надзорный сектор
Адм и н истрати вн о-хозя йствен и ы й отдел Проректор по 

развитию и 
административно- 

хозяйственной 
деятельности

Управление охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны и чрезвычайных 
ситуаций
отдел по чрезвычайным ситуациям, пожарной безопасности и гражданской обороне 
отдел режима и охраны
Информационно-телекоммуникационный центр 
отдел технических средств обучения
Гараж
Студенческий городок

Исполняющий обязанности ректора осуществляет руководство деятельностью Института и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на Институт полномочий. Издает приказы, распоряжения и дает 
поручения руководителям всех структурных подразделений Института (в том числе факультетам и кафедрам). 
Руководит работой и координирует деятельность структурных подразделений: ректората, управления кадров (в том 
числе архива), канцелярии, правового управления (в том числе, договорно-юридического отдела, отдела 
имущественного комплекса, контрактной службы), управления бухгалтерского учета и отчетности, отдела 
общественных связей, отдела ученого секретаря, учебно-методического объединения, постоянно действующей 
приемной комиссией.

Возглавляет: ученый совет, ректорат (коллегиальный орган), художественный совет, редакционную коллегию 
научных журналов «Вестник МГУКИ» и «Культура и Образование: научно-информационный журнал вузов культуры 
и искусств».

Обеспечивает взаимодействие руководства с Попечительским советом.
Осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом Института, трудовым договором и должностной 

инструкцией, нормативными правовыми актами Российской
Федерации, а также ведомственными нормативными правовыми актами.

Проректоры издают распоряжения и дают поручения начальникам структурных подразделений Института по 
вопросам, отнесенным к их компетенции.
Подписывают протоколы заседаний возглавляемых ими комиссий и иные документы по поручению ректора 
Института. Визируют проекты соглашений, приказов, распоряжений и других актов, издаваемых по вопросам их 
компетенции в Институте. В соответствии с поручениями ректора представляют Институт в органах государственной



власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, иных органах и организациях по 
вопросам их компетенции. Участвуют в деятельности комитетов, комиссий, советов, рабочих групп и иных 
совещательных органов в соответствии с приказами и ведомственными правовыми актами Министерства Культуры 
Российской Федерации и Министерства Образования науки Российской Федерации, а также приказами и локальными 
правовыми актами Института. Вносят вопросы в повестки дня заседаний совещательных органов Института, 
совместных совещаний-семинаров с другими организациями, совещаний-семинаров с руководителями структурных 
подразделений Института, конференций и др. Участвуют в разработке положений о структурных подразделениях 
Института, деятельность которых они координируют, изменении их штатной численности. Вносят предложения по 
назначению руководителей и работников курируемых ими структурных подразделений, их профессиональной 
подготовке (переподготовке, повышению квалификации и стажировке), поощрению (награждению) и привлечению к 
дисциплинарной ответственности. Организуют надлежащий контроль за исполнением работниками курируемых 
подразделений законодательных и иных нормативных правовых актов, приказов, распоряжений Института. 
Организуют работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в курируемых ими структурных 
подразделениях. Рассматривают обращения, жалобы и заявления граждан и лиц без гражданства, организаций и 
общественных объединений, должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления 
по вопросам, относящимся к их компетенции, и в соответствии с поручениями ректора Института. В соответствии с 
Положениями о курируемых структурных подразделениях, приказами, распоряжениями и поручениями ректора 
Института, осуществляют исполнение иных обязанностей и задач в рамках действующего законодательства 
Российской Федерации.

Первый проректор, проректор по учебно-методической деятельности возглавляет и координирует деятельность: 
— Учебно-методическое управление;
- Управление менеджмента качества и мониторинга образования;
- Отдел международного сотрудничества;
- Отдел по работе с иностранными учащимися;
- Детскую школу искусств;
- Первый Музыкальный лицей имени А.В. Александрова;
- Факультет дополнительного образования;
- Аттестационную комиссию по переводу обучающихся;
- Аттестационную комиссию для аттестации педагогических работников и иных комиссий, создаваемых в 

целях аттестации работников Института; 10



- Наградную комиссию;
- Факультет государственной культурной политики (в том числе: учебно-методического отдела, кафедры 

социально-культурной деятельности, кафедры педагогики и психологии, кафедры философии, кафедры народной 
художественной культуры, кафедры культурологии, кафедры управления и экономики культуры);

- Факультет медиакоммуникаций и аудиовизуальных искусств (в том числе: учебно-методического отдела, 
кафедры журналистики, кафедры анимации и мультимедиа, кафедры теле-, кино- фотоискусств, кафедры рекламы и 
связей с общественностью, кафедры дизайна и декоративно-прикладного искусства, кафедры литературы и 
лингвистики, лаборатории кино-фото мастерства, учебной телестудии МАИС, учебного кинопавильона, лаборатории 
технических средств обучения);

— Факультет музыкального искусства (в том числе: учебно-методического отдела, кафедры музыкального 
образования, кафедры эстрадно-джазового искусства, кафедры русского народно-певческого искусства, кафедры 
сольного народного пения, кафедры оркестрового исполнительства и дирижирования, музыкального кабинета, центра 
музыкального фольклора);

— Театрально-режиссерский факультет (в том числе: учебно-методического отдела, кафедры режиссуры 
театрализованных представлений, кафедры режиссуры и мастерства актера, кафедры звукорежиссуры, учебной 
студии звукозаписи, молодежного экспериментального театра);

— Хореографический факультет (в том числе: учебно- методического отдела, кафедры народного танца, 
кафедры классического танца, кафедры современной хореографии, кафедры физической культуры и безопасности 
жизнедеятел ьности);

— Библиотечно-информационный факультет (в том числе: учебно- методического отдела, кафедры истории 
и исторического архивоведения, кафедры библиотечно-информационных наук, кафедры музейного дела).

Проректор по научной деятельности возглавляет и координирует 
деятельность:

— Управление научной работы;
— Отдела докторантуры и аспирантуры;
— Информационно-библиотечного центра (в том числе: читального зала, нотной библиотеки, абонемента);
- Издательского центра (в том числе: дирекции, редакционного отдела, редакции периодических изданий, 

центра междисциплинарных исследований культуры, диссертационных советов);
- Совета молодых ученых.
Проректор по творческой и социально-воспитательной деятельности возглавляет и координирует деятельность: i ]



- Отдела по социально-воспитательной работе (в том числе: сектора по социальной работе, сектора по 
воспитательной и психолого-консультационной работе со студентами);

- Учебно-творческого центра;
- Центра создания прототипов и макетов изделий;
— Стипендиальную комиссию;
- Жилищную и социально-бытовую комиссию;
- Студенческий совет МГИК;
- Студенческий совет общежитий;
- Совет старейшин.
Проректор по развитию и административно-хозяйственной деятельности возглавляет и координирует 

деятельность:
- Строительно-эксплуатационного управления (в том числе: административно-хозяйственный отдел, 

ремонтно-эксплуатационный сектор, сметно-надзорный сектор, энергетический отдел;
- Управление охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (в том 

числе: отдел по чрезвычайным ситуациям, пожарной безопасности и гражданской обороне, отдела режима и охраны);
— Гаража;
- Студенческого городка;
- Информационно-телекоммуникационного центра (в том числе: отдела технических средств обучения).

Проректор по экономике и финансам возглавляет и координирует деятельность:
- Планово-экономическое управление;
— Центр непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере 

культуры;
- Центр профессионального роста и сопровождения карьеры;
- Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулирования конфликта 

интересов.
Коллегиальными органами Института являются:
- общее собрание (конференция) работников и обучающихся Института (далее — Собрание),
- Ученый совет,
— иные, созданные в рамках действующего законодательства и Устава Института органы.
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Высшим коллегиальным органом управления в Институте является Общее собрание. К его полномочиям 
относится избрание (исключение) членов Ученого совета, не являющимися таковыми по должности, заслушивание 
годового отчета ректора Института о результатах работы, утверждение Коллективного договора между 
администрацией Института и профсоюзной организацией.

Ученый совет Института осуществляет общее руководство вузом. В его состав входят: ректор, проректоры, 
деканы факультетов и заведующие кафедрами, а также работники вуза и иные граждане (бывшие выпускники и 
работники Института, заслуженные деятели культуры и искусства, иные авторитетные лица), избранные Собранием. 
В его полномочия в том числе входит принятие решений: по рассмотрению и принятию актов по различным видам 
деятельности (положений, правил, порядков), по увеличению сроков обучения и об ускоренном обучении 
обучающихся, по проведению конкурсного отбора претендентов на замещение должностей профессорско- 
преподавательского состава и научных работников, по порядку выборов деканов факультетов и заведующих 
кафедрами, по обеспечению обучающихся стипендиями, а также иным вопросам текущей деятельности в объеме, 
определенном Уставом Института и локальными актами.

Полномочия по рассмотрению концептуальных вопросов развития и укрепления творческой, научной и 
материальной базы возложены Уставом на Попечительский совет Института, создаваемый на общественных началах.

В Институте действует коллективный договор, регулирующий социально- трудовые отношения.
Сочетание принципов единоначалия (ректор, проректоры, деканы факультетов и заведующие кафедрами, иные 

руководящие должностные лица) и демократического управления вузом (Ученый совет Института, Ученые советы 
факультетов, учитывающие мнение кафедры, и др. коллегиальные органы) при принятии решений по вопросам 
функционирования вуза углубляет и развивает принцип демократического централизма.

Организация управления Институтом в целом соответствует требованиям нормативных актов, 
регламентирующих деятельность высших учебных заведений. Локальные акты Института в указанной области 
соответствуют действующему законодательству и Уставу.
Применяемая в вузе система взаимодействия структурных подразделений и контроля за их деятельностью, 
установленный порядок принятия управленческих решений, обеспечивают эффективное функционирование 
Института в целом и позволяют успешно исполнять основную его функцию - образовательную деятельность.
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3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. Образовательные программы в Московском государственном институте культуры

3.1.1. Перечень основных образовательных программ СПО
1 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов: оркестровые духовые и ударные инструменты)

3.1.2. Перечень основных образовательных программ ВО

Программы бакалавриата

1 42.03.01 Реклама и связи с общественностью

2 42.03.02 Журналистика

3 43.03.02 Туризм

4 46.03.02 Доку ментове дение и архивоведение

5 50.03.03 История искусств

6 51.03.01 Культурология

7 51.03.02 Народная художественная культура

8 51.03.03 Социально-культурная деятельность

9 51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия

10 51.03.05 Режиссура театрализованных представлений и праздников

11 51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность

12 52.03.01 Хореографическое искусство

13 52.03.06 Драматургия

14 53.03.01 Музыкальное искусство эстрады

15 53.03.02 Музыкально-инструментальное искусство

16 53.03.03 Вокальное искусство

17 53.03.04 Искусство народного пения

18 53.03.05 Дирижирование

19 53.03.06 Музыкознание и музыкально-прикладное искусство



20 54.03.01 Дизайн

21 54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы

Программы специалитета

1 51.05.01 Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ

2 52.05.01 Актерское искусство

3 52.05.02 Режиссура театра

4 52.05.04 Литературное творчество

5 53.05.04 Музыкально-театральное искусство

6 55.05.01 Режиссура кино и телевидения

7 55.05.04 Продюсерство

8 38.05.02 Таможенное дело

Программы магистратуры

1 42.04.01 Реклама и связи с общественностью
2 42.04.02 Журналистика

3 51.04.01 Культурология

4 51.04.02 Народная художественная культура

5 51.04.03 Социально-культурная деятельность

6 51.04.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия

7 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность

8 52.04.01 Хореографическое искусство

9 53.04.01 Музыкально-инструментальное искусство

10 53.04.02 Вокальное искусство

И 53.04.03 Искусство народного пения

12 53.04.04 Дирижирование

13 53.04.06 Музыкознание и музыкально-прикладное искусство

14 54.04.01 Дизайн

15 54.04.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы



3.1.3. Перечень программ аспирантуры и ассистентуры-стажировки

Шифры научных 
специальностей

Наименования научных специальностей Отрасли науки

Аспирантура

2.3.8 Информатика и информационные процессы Технические

5.7.3 Эстетика Философские

5.8.1 Общая педагогика, история педагогики и образования Педагогические

5.8.2 Теория и методика обучения и воспитания (уровни общего и профессионального 
образования)

Педагогические

5.8.7 Методология и технология профессионального образования Педагогические

5.9.1 Русская литература и литературы народов Российской Федерации Филологические

5.9.9 Медиакоммуникации и журналистика Филологические

5.10.1 Теория и история культуры, искусства Философские 
Культурология 
Искусствоведение

5.10.4 Библиотековедение, библиографоведенис и книговедение Педагогические

Ассистентура-стажировка

52.09.04 Сценическая пластика и танец

52.09.05 Искусство театральной режиссуры (по видам)

55.09.01 Режиссура аудиовизуальных искусств (по видам)

52.09.07 Драматургия

55.09.02 Операторское искусство (по видам) 16



3.2. Сведение о контингенте обучающихся в московском государственном институте культуры

3.2.1. Сведения по реализуемой основной образовательной программе (СПО)
№ Код Название специальности или направления подготовки, получаемой в 

результате освоения данной ООП
Контингент обучающихся по 
формам обучения (чел):

1. 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов) 3

3.2.2. Сведения по всем реализуемым основным образовательным программам профессионального 
образования (для программ высшего образования)

№ Код
Название специальности или направления 

подготовки, получаемой 
в результате освоения данной ООП

Контингент обучающихся по формам обучения (чел.): 
Очной/заочной

общий
из них на 

платной основе

Количество 
выпускников в 

прошедшем учебном 
году по формам 
обучения (чел.): 

очн., заочн.

Количество 
зачисленных на 1 

курс в текущем учебном 
году по формам 

обучения (из них на 
платной основе) (чел.): 

очн., заочн.
Бакалавриат

1. 42.03.01 Реклама и связи с общественностью 148 135 37 18/18
2. 42.03.02 Журналистика 377 364 69 72/72
3. 43.03.02 Туризм 10 1 21 0/0
4. 46.03.02 Документоведение и архивоведение 140 22 33 18/2
5. 50.03.03 История искусств 18 18 6 11/11
6. 51.03.01 Культурология 161 44 24 53/18
7. 51.03.02 Народная

художественная культура 365 138 72 99/45

8. 51.03.03 Социально-культурная деятельность 497 180 113 97/44
9. 51.03.04 Музеология и охрана объектов 

культурного и природного наследия 85 16 И 19/5

10. 51.03.05 Режиссура театрал изо ва н 11 ы х 
представлений и праздников 222 63 50 51/16

11. 51.03.06 Библиотечно-информационная 
деятельность 216 24 35 57/11

12. 52.03.01 Хореографическое искусство 515 325 107 140/97



13. 52.03.06 Драматургия 7 7 5 0/0
14. 53.03.01 Музыкальное искусство эстрады 188 128 33 54/41
15. 53.03.02 Музыкально инструментальное искусство 134 49 32 33/11
16. 53.03.03 Вокальное искусство 80 80 17 14/14
17. 53.03.04 Искусство народного пения 118 45 30 20/6
18. 53.03.05 Дирижирование 61 7 19 14/1
19. 53.03.06 Музыкознание и музыкально-прикладное 

искусство 94 45 34 43/33

20. 54.03.01 Дизайн 100 47 18 48/33
21. 54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы 27 2 5 6/1

Специалитет
1. 38.05.02 Таможенное дело 51 51 0 23/23
2. 51.05.01 Звукорежиссура культурно-массовых 

представлений и 
концертных программ

216 124 34 38/27

3. 52.05.01 Актерское искусство 171 170 38 61/61
4. 52.05.02 Режиссура театра 17 4 3 17/4
5. 52.05.04 Литературное творчество 24 8 3 17/6
6. 53.05.04 Музыкально-театральное искусство 4 4 5 0/0
7. 55.05.01 Режиссура кино и телевидения 66 54 21 34/26
8. 55.05.04 Продюсерство 86 79 9 17/17

Магистратура
1. 42.04.01 Реклама и связи с общественностью 0 0 6 0/0
2. 42.04.02 Журналистика 8 8 15 11/11
3. 51.04.01 Культурология 10 0 10 5/0
4. 51.04.02 Народная

художественная культура 15 0 9 7/0

5. 51.04.03 Социально-культурная деятельность 42 7 24 41/20
6. 51.04.04 Музеология и охрана объектов 

культурного и природного наследия 12 0 5 7/0

7. 51.04.06 Библиотечно-информационная 
деятельность 40 0 18 19/0



8. 52.04.01 Хореографическое искусство 10 10 25 23/23
9. 53.04.01 Музыкально инструментальное искусство 11 2 7 7/2
10. 53.04.02 Вокальное искусство 9 9 21 14/14
11. 53.04.03 Искусство народного пения 18 0 12 9/0
12. 53.04.04 Дирижирование 11 0 2 6/0
13. 53.04.06 Музыкознание и музыкально-прикладное 

искусство 16 16 5 4/4

14. 54.04.01 Дизайн 18 0 1 15/0
15. 54.04.02 Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы 6 1 0 6/1

В том числе - иностранные граждане:
Очная ( )Орма обучения

На бюджетной основе По договорам об оплате 
образовательных услуг

Всего

Бакалавриат 42 44 86
Специалитет 5 8 13
Магистратура 4 24 28
ВСЕГО 51 76 127

Заочная форма обучения

На бюджетной основе По договорам об оплате 
образовательных услуг

Всего

Бакалавриат 3 16 19
Специалитет 1 5 6
Магистратура 0 9 9
ВСЕГО 4 30 34
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3.2.3. Сведения по реализуемым программам аспирантуры и ассистентуры-стажировки
Таблица № 1. Прием в аспирантуру в 2022 году и количество аспирантов по состоянию на 31 декабря 2022 года

Наименование показателя Номер 
строки

Прием в аспирантуру в 2022 году Количество аспирантов по 
состоянию на 31 декабря 2022 года

всего
из них

всего
из них

очно заочно очно заочно
бюд внеб бюд внеб бюд внеб бюд внеб

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Всего (человек), 1 49 12 37 0 0 103 43 52 0 8
из них по научным специальностям
(по направлениям подготовки и направленностям 
(профилям) программ подготовки):

2 X X X X X X X X X X

2.3.8 Информатика и информационные процессы 3 3 2 1 0 0 7 6 1 0 0
5.8.1 Общая педагогика, история педагогики и образования 4 5 0 5 0 0 6 1 5 0 0
5.8.2 Теория и методика обучения и воспитания (по 
областям и уровням образования) 5 15 0 15 0 0 25 1 24 0 0

5.8.7 Методология и технология профессионального 
образования 6 5 0 5 0 0 10 2 8 0 0

5.9.1 Русская литература и литературы народов 
Российской Федерации 7 0 0 0 0 0 3 2 1 0 0

5.9.9 Медиакоммуникации и журналистика 8 3 2 1 0 0 6 4 2 0 0
5.10.1 Теория и история культуры, искусства 9 14 5 9 0 0 30 20 10 0 0
5.10.4 Библиотековедение, библиографовсдсние и 
книговедение 10 4 3 1 0 0 4 3 1 0 0

44.06.01 Образование и педагогические науки 11 0 0 0 0 0 7 1 0 0 6
13.00.05 Теория, методика и организация социально
культурной деятельности 12 0 0 0 0 0 4 1 0 0 3

13.00.08 Теория и методика профессионального 
образования 13 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3

51.06.01 Культурология 14 0 0 0 0 0 5 3 0 0 2
24.00.01 Теория и история культуры 15 0 0 0 0 0 5 3 0 0 2
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Таблица № 2. Выпуск из аспирантуры в 2022 году

Наименование показателя Номер 
строки

Выпуск из аспирантуры в 2022 году (с 
получением диплома об окончании аспирантуры)

всего
из них

очно заочно
б вб б вб

1 2 3 4 5 6 7
Всего (человек), 1 3 2 0 0 1
из них по направлениям подготовки и направленностям (профилям) программ 
подготовки: 2 X X X X X

42.06.01 Средства массовой информации и информационно-библиотечное 
дело 3 2 2 0 0 0

05.25.03 - Библиотековедение, библиографовсдснис и книговедение 4 1 1 0 0 0
05.25.05 - Информационные системы и процессы 5 1 1 0 0 0
44.06.01 Образование н педагогические науки 6 1 0 0 0 1
13.00.05 - Теория, методика и организация социально-культурной деятельности 7 1 0 0 0 1

Таблица № 3. Количество лиц, принятых в ассистентуру-стажировку в 2022 г., 
выпуск из ассистентуры-стажировки в 2022 г., количество лиц по состоянию на 31 декабря 2022 г.

П рогра м м ы асе истенту р ы-стаж и ро в к и Прием в ассистентуру- 
стажировку в 2022 году

Выпуск из ассистентуры- 
стажировки в 2022 г.

Количество ассистентов- 
стажеров по состоянию на 

31 декабря 2022 года
52.09.04 Сценическая пластика и танец 0 2 1
52.09.05 Искусство театральной режиссуры (по 
видам) 2 1 3

55.09.01 Режиссура аудиовизуальных искусств (по 
видам) 3 1 5
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Таблица № 4. Количество лиц, прикрепленных к Институту для подготовки диссертации на соискание 
ученой степени кандидата наук в 2022 году, и количество лиц, прикрепленных к Институту для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, по состоянию на 31 декабря 2022 года

Наименование показателя Номер 
строки

Количество лиц, прикрепленных к Институту 
для подготовки диссертации на соискание 
ученой степени кандидата наук в 2022 году

Количество лиц, прикрепленных к 
Институту для подготовки диссертации на 
соискание ученой степени кандидата наук, 

по состоянию на 31 декабря 2022 года
1 2 3 4

Всего (человек), 1 6 24
из них по научным специальностям: 2 X X
2.3.8 Информатика и информационные 
процессы

3 0 1

5.8.1 Общая педагогика, история 
педагогики и образования

4 0 1

5.8.2 Теория и методика обучения и 
воспитания (по областям и уровням 
образования)

5 1 8

5.8.7 Методология и технология 
профессионального образования

6 0 6

5.10.1 Теория и история культуры, 
искусства

7 5 8

3.2.4. Сведения по реализуемым программам дополнительного профессионального образования
Название профессиональной 
образовательной программы

Должностная 
категория 

слушателей

Вид обучения; 
документ, выдаваемый 

слушателям

Уровень 
образования, 

согласно лицензии
Год

Общий 
контингент 
слушателей

Длительность 
обучения, 

часов

1 2 3 4 6 7 8

Народный танец: культура, 
традиции, современная практика

Руководители 
организаций, 
преподаватели

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 41 72 час

Инклюзивные практики в сфере 
культуры и художественного 
образования

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 4 72 час



повышении 
квалификации

Стратегии преодоления 
профессионального стресса у 
педагогов вуза

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 4 72 час

Режиссура театрализованных 
представлений, праздников и 
программ для молодежи

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 1 72 час

Современные цифровые технологии 
в библиотеке

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 2 72 час

Проектный подход и 
инновационные формы культурно
досуговой работы

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 6 72 час

Инновационные методики 
художествен । ю-творчес кого 
образования и культурно-досуговой 
деятельности

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 39 72 час

Электронная информационно- 
образовательная среда: практика 
использования в образовательном 
процессе

Руководители 
организаций, 
специалисты, 
преподаватели

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 66 72 час

Мультимедийные технологии в 
современном музее

Руководители 
организаций, 
преподаватели

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 1 72 час
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Психология творчества
Руководители 
организаций, 
преподаватели

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Допол 11 ител ь ное 
профессиональное 
образование

2022 20 72 час

Методология сохранения и 
развития традиций русской 
танцевальной культуры

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 21 36 час

Хореографическое искусство и 
образование: теория, история, 
практика

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 28 36 час

Ру ко водство этнокул ьтурны м и 
центрами: современные технологии 
и социально-ориентированное 
проектирование

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 1 72 час

Педагогические условия и 
психология развития 
познавательного интереса

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 23 72 час

Психолого-педагогические условия 
развития творчества

Руководители 
организаций, 
специалисты

Повышение 
квалификации; 
удостоверение о 
повышении 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 22 72 час

Психолого-педагогическое 
образование Руководители 

организаций, 
специалисты

Профессионал ьная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 3 578 час

Режиссура театрализованных 
представлений и праздников Руководители 

организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 10 836 час
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Актерское искусство Руководители 
организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 5 676 час

Режиссура театра Руководители 
организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 7 670 час

Хореографическое искусство
Руководители 
организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 21 750 час

Музыкальная педагогика Руководители 
организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 3 526 час

Библиотечно-информационная 
деятельность

Руководители 
организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 26 340 час

Этнохореография Руководители 
организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 3 642 час

Звукорежиссура Руководители 
организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 1 744 час

Музеология и охрана объектов 
культурного и природного наследия

Руководители 
организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 6 372 час

Менеджмент социально-культурной 
деятельности Руководители 

организаций, 
специалисты

Профессиональная 
переподготовка; диплом 
о профессиональной 
переподготовке

Дополнительное 
профессиональное 
образование

2022 19 388 час

Итого: 423
25



Сведения о дополнительном профессиональном образовании слушателей за период 2022 г.
Всего прошли обучение

1 2
Общая численность лиц, обученных по дополнительным профессиональным 
программам

423

Повысили квалификацию 280
Из них по программам в объеме: 
- от 16 до 72 ч.

49

-от 72 ч. и выше 231
Прошли профессиональную переподготовку 143
Из них по программам в объеме: 
-от25Одо 500 ч.

53

- от 500 ч. и выше 90
В 2022 г. на ФДО реализованы 11 программ профессиональной переподготовки, проведены семинары, стажировки и 
курсы повышения квалификации по 15 темам.
Приведенные данные свидетельствуют о разнообразии содержания программ, которые соответствуют 
специальностям и специализациям института.

Охват регионов, из которых обучаются слушатели
Регион Города и области Доля 

слушателей
Центральный Москва, Московская область 30%

Тверская область. Ярославская область, Ивановская область, Владимирская область, Смоленская 
область, Калужская область, Рязанская область, Тульская область, Тамбовская область, Воронежская 
область, Белгородская область, Курская область, Брянская область, Липецкая область

14%

Северо-Западный регион г. Санкт-Петербург, Мурманская область, Архангельская область, Вологодская область, Республика 
Коми, Калининградская область

12%

Южный регион Ростовская область, Волгоградская область, Краснодарский край, Ставропольский край, Астраханская 
область, Республика Калмыкия, Республика Северная Осетия, Республика Адыгея

10%

Приволжский регион Кировская область, Республика Башкортостан, Саратовская область, Самарская область, Пензенская 
область, Оренбургская область, Республика Чувашия, Нижегородская область

18%

Уральский регион Челябинская область, Свердловская область, Тюменская область, Курганская область 6%
Сибирский регион Красноярский край, Иркутская область, Алтайский край, Республика Бурятия, Читинская область, 

Новосибирская область, Кемеровская область
6%

Дальневосточный регион Приморский край, Сахалинская область, Хабаровский край 2%
СНГ, Зарубежье Казахстан, Турция, Шри-Ланка, Таджикистан, Беларусь, Китай, Япония 2%



Около 80 преподавателей осуществляли педагогическую деятельность. Из них только 12 внешних совместителей, 
остальные преподаватели института.

Поступление денежных средств по оплате обучения в ФДО в 2022 г.
Наименование 2022 г.

Общая сумма 9 232 500,00
В том числе
Подготовительные курсы для иностранных граждан 67 000,00

Стоимость обучения на ФДО составляет от 5600 рублей до 123000 рублей за один семестр в зависимости от 
специфики программы и количества часов.

На ФДО ведется регулярная информационно-разъяснительная работа с потенциальными слушателями. По мере 
поступления информации регулярно обновляется страница ФДО на сайте института (расписание, учебные планы, 
программы).

Периодически обновляются и распространяются буклеты, содержащие информацию об институте и ФДО.
Ежедневно сотрудниками проводится консультационная работа с использованием доступных средств 

коммуникации (по телефону, электронной почте) со слушателями, абитуриентами и их родителями; осуществляются 
личные приёмы.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Соответствие разработанных основных профессиональных образовательных программ и учебно
методической документации требованиям ФГОС ВО, а также нормативным актам 

Минобрнауки России и Минкультуры России
Учебно-методическую деятельность в институте возглавляет первый проректор, проректор по учебно

методической деятельности. Учебно-методическое управление координирует учебно-методическую деятельность 
факультетов, осуществляет контроль и организацию учебной, учебно-методической деятельности учебных 
подразделений и учебного процесса, а также проводит мониторинг образовательных программ и учебно
методической документации на предмет соответствия ФГОС ВО.
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В своей деятельности руководители структурных подразделений руководствуются законодательством 
Российской Федерации в области образования, ФГОС ВО, Трудовым кодексом Российской Федерации, 
нормативными актами федеральных органов управления образованием, Уставом института, решениями Ученого 
совета института, приказами, распоряжениями и указаниями ректора, первого проректора, проректора по учебно
методической деятельности, локальными актами института.

В отчетном году Институт осуществлял образовательную деятельность по 21 направлению подготовки 
бакалавриата, 8 направлениям подготовки специалитета, 15 направлениям подготовки магистратуры.

Организация учебного процесса строится на основании Федерального закона РФ № 273 от 29.12.2012г. «Об 
образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 г. №245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», иными нормативно
правовыми актами Российской Федерации в области образования и локальными актами Института по организации 
учебного процесса.

Для выполнения требований ФГОС ВО, Федерального закона Российской Федерации № 273 от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации», приказов Минобрнауки России и Министерства культуры РФ в отчетном году 
УМУ были разработаны новые и переработаны действующие нормативные акты по организации учебного процесса:

- Порядок реализации дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту по образовательным 
программам высшего образования;

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры;

- Регламент проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 
образования — программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в Московском государственном институте 
культуры ;

- Положение о выборе студентами учебных дисциплин и факультативов при освоении основных 
образовательных программ высшего образования;

- Положение о контактной работе обучающихся с преподавателем;
- Положение о магистерской подготовке (магистратуре) Московского государственного института 

культуры;
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- Положение о порядке зачета Московским государственным институтом культуры результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных 
программ, освоенных ими в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- Положение о портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся Московского государственного 
института культуры;

- Положение о переводе, восстановлении и отчислении обучающихся Московского государственного 
института культуры»;

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры;

- Положение об особенностях организации учебного процесса по образовательным программам для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- Положение об утверждении, оценке и пересмотре основных профессиональных образовательных 
программ высшего образования (ОПОП ВО) Московского государственного института культуры;

- Положение об учебно-методическом комплексе учебной дисциплины;
- Положение об условиях перевода на ускоренное освоение основных образовательных программ высшего 

образования по индивидуальному учебному плану и предоставления индивидуального графика обучения;
- Положение об экстернатной форме прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации;
- Положение о смешанном обучении в Московском государственном институте культуры;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;
- Положение о планировании и учете педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава 

Московского государственного института культуры;
- Положение о порядке перевода обучающегося в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу высшего образования соответствующего уровня;
- Положение о режиме занятий обучающихся по программам высшего образования;
- Положение о порядке предоставления академических отпусков, отпусков по беременности и родам, 

отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет обучающимся в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Московский государственный институт 
культуры»;



- Положение об итоговой аттестации по образовательным программам, не имеющим государственной 
аккредитации в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Московский государственный институт культуры»;

- Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) по образовательным программам высшего 
образования;

- Регламент работы с расписанием учебных занятий, расписаниями зачетно-экзаменационных сессий и ГИА 
для обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры.

Деятельность УМУ была направлена на создание условий для развития профессиональной компетентности 
студентов, предоставления им возможности духовно-нравственного развития, обогащения личностного и 
профессионального опыта, созидательного решения общественных и личных проблем, а также содействия 
социальной и творческой самореализации студентов, приобщения их к здоровому образу жизни, формирования у 
них чувства гордости за то, что они являются студентами МГИК.

Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются для каждого вида профессиональной 
деятельности по данному направлению и профилю подготовки на основе соответствующих ФГОС ВО и 
дополняются с учетом потребностей заинтересованных работодателей.

В текущем году были своевременно приняты ученым советом (протокол № 9 от 26.04.2022г.) и утверждены 
приказом ректора №249-0 от 05.05.2022 года ОПОП ВО и учебные планы набора 2022/2023 учебный год и ОПОП ВО 
и учебные планы старших курсов на 2022/2023 учебный год.

Учебно-методические комплексы по дисциплинам были своевременно разработаны на основе Федеральных 
государственных образовательных стандартов ВО, «Положения об УМК», «Положения о рабочей программе 
дисциплины (модуля) по образовательным программам высшего образования», утверждены на кафедрах и 
председателями УМС факультетов. Все ОПОП ВО по реализуемым направлениям подготовки в обязательном 
порядке проверены на соответствие ФГОС ВО и своевременно размещены в свободном доступе на сайте института 
с целью предоставления абитуриентам, обучающимся, потенциальным работодателям возможности ознакомления 
с ее содержанием, материально-техническим и информационно-библиотечным обеспечением, образовательными 
технологиями, а также с целью реализации права обучающихся и работодателей участвовать в формировании 
содержания ОПОП ВО.

За текущий период в институте проводился внутренний аудит деканатов и кафедр факультетов Учебно
методическим управлением на соответствие ведения учебно-методической документации требованиям номенклатуре 
дел, а также на соответствие разработанных ООП и учебно-методической документации требованиям ФГОС ВО. 
Также были проверены УМК по дисциплинам согласно утвержденным рабочим учебным планам, документы по 30 



практике - договора по практической подготовке, приказы, отчеты студентов по практике, дневники практики по 
утвержденной форме. Оформление и наполнение программ ГИА соответствуют нормативной базе и утвержденной в 
институте форме.

Рабочие программы дисциплин, Фонды оценочных средств и методические материалы по дисциплинам 
размещаются на сайте Института своевременно. Особое внимание уделялось программам ГИА и соответствию их 
ФГОС во.

Один из актуальных вопросов - правильное формирование портфолио обучающихся и своевременное 
размещение их в ЭИОС института на основании «Положения о портфолио учебных и вне учебных достижений». С 
каждым годом увеличивается число зарегистрированных пользователей ЭИОС МГИК. Для обеспечения 
качественного обучения имеется в наличии в соответствии с требованиями ФГОС ВО учебная и учебно-методическая 
литература в фондах библиотеки МГИК, в Электронных библиотечных системах (ЭБС), в которых зарегистрированы 
студенты и преподаватели. Указанная литература обеспечивает возможность качественной самоподготовки 
обучающихся к аудиторным и самостоятельным занятиям.

В текущем году Московский государственный институт культуры вошел в перечень институтов и 
университетов для участия в апробации аккредитационных показателей при осуществлении аккредитационного 
мониторинга - «Мониторинг практического применения образовательными организациями (реализующими 
программы высшего образования) вновь принятых аккредитационных показателей». На основании письма 
Рособрнадзора от 17.08.2022 г. № 02-242 «О проведении в 2022 г. апробации аккредитационных показателей по 
программам высшего образования при осуществлении аккредитационного мониторинга» (далее - Апробация), были 
выбраны образовательные программы по следующим направлениям/специальностям подготовки:

- 51.03.02. Народная художественная культура (Режиссер любительского театра) Бакалавриат
- 52.03.01. Хореографическое искусство (Педагогика народно-сценического танца) Бакалавриат
- 53.03.05. Дирижирование (Дирижирование оркестром народных инструментов) Бакалавриат
- 53.04.06. Музыкознание и музыкально-прикладное искусство (Музыкальная педагогика) Магистратура
- 51.04.03. Социально-культурная деятельность (Менеджмент в сфере государственной культурной политики) 

Магистратура
- 53.05.04. Музыкально-театральное искусство (Искусство оперного пения) Специалитет

На основании методических рекомендаций по применению аккредитационных показателей по образовательным 
программам высшего образования, утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 25 ноября 2021 г. № 1094 были рассчитана и представлена в Рособрнадзор вся 
необходимая информация. В результате проведенной экспертизы по образовательным программам, участвующим в 31



апробационном мониторинге достигнуты пороговые значения итогового балла. Институт попал в 70% Вузов 
прошедших данный апробационный мониторинг для целей государственной аккредитации образовательной 
деятельности.

4.2. Информационно-методическое и техническое обеспечение учебного процесса
Деятельность Информационно-библиотечного центра (далее ИБЦ) направлена на осуществление основных 

задач по обеспечению информационного сопровождения образовательного и научного процессов, интеллектуального 
доступа к информационным ресурсам, удовлетворению научно-педагогических, образовательных и духовных 
потребностей профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников и студентов Московского 
государственного института культуры (далее - Института).

Информационное обслуживание участников учебного процесса Института ведется в соответствии с 
федеральным законодательством, регламентирующим нормативы информационного обеспечения, регламентами 
Министерства науки и высшего образования РФ и рядом локальных нормативов, отражающих актуальные условия 
информационной открытости и прозрачности образовательных технологий Института.

ИБЦ Института обеспечивает каждого обучающегося основной и дополнительной учебной, учебно
методической, справочно-информационной и научной литературой, периодическими изданиями и иными 
библиотечно-информационными ресурсами, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем 
дисциплинам реализуемых образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов.

Формирование библиотечного фонда осуществляется за счет издаваемых вузом учебных и учебно
методических пособий, пожертвований организаций и физических лиц, приобретения изданий в книготорговых 
организациях, а также предоставления доступа к сторонним электронным библиотечным системам (далее - ЭБС) на 
основании прямых договоров с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.

Общий объем библиотечного фонда на физических (материальных) носителях на 01.01.2023 г. составляет 
491 782 экз. документов, в том числе фонд учебной литературы (учебники, учебные пособия, учебно-методические 
разработки и рекомендации) - 65 748 экз., фонд нотных изданий - 52 283 экз., фонд диссертаций - 2 026 экз., фонд 
авторефератов диссертаций - 9 469 экз., фонд научной литературы - 130 445 экз. , журнальный фонд - 25 549 экз. 
Библиотечный фонд ИБЦ- универсальный, имеется коллекция редких и ценных изданий.
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Обучающиеся в полной мере обеспечены дополнительной литературой. В фонде представлены: 
-справочно-библиографическая литература различных видов (энциклопедии универсальные и отраслевые, 
отраслевые словари и справочники, библиографические пособия по профилю образовательных программ);

- библиографические указатели по различным отраслям знания.

В фонде также хранятся книги с дарственными надписями авторов. Ежегодно оформляется подписка на 
журналы по профилю вуза, в том числе в электронном виде.

Коэффициент книгообеспеченности основной учебной и учебно-методической литературой на физических 
(материальных) носителях составляет - 14,5.

Состав и содержание библиотечного фонда раскрывает электронный каталог ИБЦ с возможностью доступа к 
каталогу как из сети вуза, так и из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Электронный каталог 
включает в себя собственные базы данных: БД «Главный каталог», БД «Статьи из журналов и сборников», БД «ВКР», 
БД «Авторефераты», БД «Пьесы», БД «Нотно-музыкальные издания», БД «Труды профессорско-преподавательского 
состава МГИК». На 01.01.2023 г. совокупный объем электронного каталога составляет 240 884 библиографических 
записей. Для обучающихся также реализован доступ к сетевым локальным документам в количестве 13 493 ед. 
электронных полнотекстовых файлов учебного, учебно-методического и научного содержания. Доступ к 
электронным изданиям предоставляется через сайт ИБЦ, раздел ЭЛЕКТРОННЫЙ КАТАЛОГ 
(http://elib.mgik.org/ExtSearch.asp). Для повышения информационной культуры пользователей и ознакомления с 
информационными ресурсами и сервисами проводятся мастер-классы и консультации со студентами и ППС вуза.

Для качественного обеспечения образовательного процесса в дополнение к фонду собственной электронной 
библиотеки предоставляются электронные издания сторонних электронных библиотечных систем (ЭБС). Заключены 
контракты на доступ к электронным библиотечным системам полнотекстовых учебных изданий с ООО «Электронное 
издательство Юрайт», ООО «Издательство Лань», ООО «НекстМедиа» (Университетская библиотека онлайн)», ООО 
«Компания Ай Пи Ар Медиа», ООО «Центральный коллектор библиотек». Предоставлялся тестовый доступ к 
электронным библиотечным системам: «Библиороссика», «Университетская библиотека онлайн», «IPR Books», ЭБС 
«Лань» и др. Подписные электронные библиотечные системы обеспечивают пользователям дополнительные сервисы: 
использование мобильного приложения, позволяющего работать с ЭБС в режиме оффлайн для операционных систем 
iOS, Android, IPad; он-лайн обучение: бесплатные мастер-классы, вебинары, курсы, интерактивные тесты. Для 
удобства пользователей проведена интеграция библиографических записей из ЭБС «Лань», ЭБС «Юрайт» в 
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электронный каталог информационно-библиотечного центра со ссылками на полные тексты документов. Проводится 
обучение пользователей по регистрации и работе в электронных библиотечных системах агрегаторов, в электронной 
библиотеке Института. Доступ ко всем образовательным и научным электронным ресурсам, находящимся в подписке 
МГИК, предоставляется с любого персонального компьютера по индивидуальному логину и паролю, которые имеют 
все обучающиеся и сотрудники МГИК. Пользователям доступны сетевые электронные документы в количестве 
385 255 наименований, из них: сетевые локальные документы - 13 493 наименования, сетевые удаленные документы 
- 370 762 наименования. Использование ресурсов электронных библиотечных систем позволяет обеспечивать все 
дисциплины реализуемых программ электронными источниками.

Программным обеспечением ИБЦ является АБИС MARC SQL 1.15. На основе АИБС MARC SQL 1.15 
продолжается развитие электронного каталога ИБЦ. Электронный каталог пополняется данными обо всех изданиях, 
поступающих в фонд, а также за счет ретроспективного ввода данных об активной части фонда. Программный модуль 
«Книгообеспеченность», интегрированный с электронным каталогом, содержит сведения об обеспеченности 
дисциплин основной и дополнительной литературой всех учебных дисциплин основных образовательных программ 
института, является необходимым инструментом для всего процесса комплектования библиотечного фонда, 
подготовке статистических, аналитических справок, отчетов, материалов об обеспеченности обучающихся 
библиотечно-информационными ресурсами.

К услугам пользователей ИБЦ предоставлены 3 абонемента (абонемент общий, абонемент учебной литературы, 
абонемент нотно-музыкальной литературы), два читальных зала на 94 посадочных места, в том числе 
автоматизированных рабочих мест со свободным доступом к сети Интернет для читателей - 8. Компьютерные места 
читателей оснащены техническими и программными средствами обеспечения доступа к электронным научно
образовательным ресурсам института. Студенты имеют возможность работать в читальных залах, а также получать 
необходимую литературу на учебный год для работы вне стен института. Обслуживание на абонементе учебной 
литературы ведется с помощью автоматизированной технологии выдачи изданий с использованием штрих-кода. 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом из 
любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, к электронной библиотечной системе (к сетевым локальным 
и сетевым удаленным полнотекстовым документам), содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам, 
сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. ЭБС 
обеспечивают предоставление образовательных ресурсов в формах, адаптированных к обучению лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.
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