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настоящее Положение об
государствеrIного бюджетного

о[лате труда работников фелерального
оOразоватеJlьного уl{режления высшего

образования MocKoBcKo1,o государственIlого инсl,итута культуры (лалее -
Инстиr,уг, Учреlкдение) разрабоrаtlо t] соответствии с постановJIением
Правительства Российской Фелерации от 05.08,2008 г. N 58З "О введении Ilовых
систем опJIа,l,ы rрула работников федеральнь]х бtоджетных, автономньlх и
казснных r,чllсж;lсttий и <Ре;lеральных государственных оргалtов, а также
lp.l)\ lllll(л!)l ,l ],epcoHa,ld воиh,,ких ,lас.ей. у,lре/hлеttий и полраrлелеttий

фелералыtых оргаIIов испоjlниt,сl ьной вllасtи, в кOтогых зdконом предусмотрена
военная и ]lриравllеIiная к ней служоз, оллr,Iа lр)ла коtорь]\ в IIастоящее время
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников
федеральных государственных учреждений|'] Федеральным законом от 29.1,2,Z0|2
N1] 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом
Российской Фе,l1ерачии, Указом Президента Российской Федерации от 07,05,20l2
Ii,5о7,,о \,сlопгияlия\ ло реали]аjLии гос5_tарсtвенной соuиальной полигики,,.
lIриказопл Министерства з2lравоохраIlеltия и социального развития Российской
Фелерачии o,r, 11,01.2011г. N9lн (Об утверждении единого квалификационного
справочника ]tо.tlжносrей руководителей, спешиалистов и сп)жащих)), Приказом
Минисt,ерсtва к},,qьтуры Российской Фелерачии or, 26,08,2016г, Na 1947 (Об
утверждсI{lj I.] Ilримlсрноtrl IlоJ]о)(ения об оплате труда работников федерапыlых
бtодittетrlых у,Iрежлсний кульlуры1 искуссlаа! образов;rrtия и науки, находящихся
в веltении Миllистерства культуры Российской Фелерации>, Уставом Института и
Коллективным договором Московского государственного института культуры,

I. Общие полоlкенпя

I_{елью настоящего Положения является определение порядка и условий
оплаты труда работников Московского государственного института культуры, за
исключением работников Первого музыкального кадетского корпуса имени
А,В. Александроваj порядок и условия оплаты труда которого определяются

отдельным положением.
I lастояlцее l lоло;кенис олрсделяе,г источники и порядок формирования

следующих источников финансирования:
- субсидии из федерального бюджета на финансовое обеспечение

вь]полнсния I,осударственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ);

фонла оllltа,Iы lpy/,la, структуру заработной п:tаты

установления ttалбавок и лоплат, а такжс ус]lовия, виды и

субсидии в целях дополнительной
реализации llpOI,paM]\,1 развития

государственной поддерх(ки, в

фслера.trьных

пункта 1 с,гатьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в том числе

Фиlrаltсовое обеспечсние фонла оtlлаты труда осуl]lествляется за crleT

- субсидии из федерального бюджета в соответствии с абзацем вторым

работников,
размеры оплаты

условия
труда.

том числе д.]Iя

учреждений,государствеIlных
базы;кадрового по,t,ен циала и ]\1атериально]гех н и ч ес кой



- доходов от оказания платцых образовательнь]х и дополнительных
образовательных услуг;

- доходов от оказания прочих платных услуг;
- целевых поступлений;
- иных, не запрещенных законодательством РФ источников.
Институт в соответствии с действующим законодатепьством, в пределах

имеющихся у него средств на оплату трула, самостоятельно определяет форму и
систему оплаты труда, устанавливает размеры должностных окладов всех
категорий работников, размеры ставок почасовой оплаты труда, а также размеры
и виды доллат, надбавок, премий, и других видов материального rrоощрения
работников,

Система оплаты работников Учреждения включает в себя долхностные
окладыl повышаюlцие коэффициен,гы к окладам, стимулирующие и
компенсационные выплаты.

Фоttд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема
субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из федерального
бюджета на обеспечение выполнения государственного задания, субсидий на
иные цели, не связанные с выполнением государс,l,венного заданияl средств,
поступающих о,г приtлосящей дохо/l /lеятельности, и инь]х источников, не
запреtllенных Законодатеjlьс,l,t]ом Российской Фелерации.

Зарабоr,ная плата каждого работItика зависит от его квалификации,
сJIожности выло"Tнясrчtой работы, количества и KaL]ecTBa затраченного труда и
максима.llьныN1 р|rз]\1еро\1 не ограничивается, за исключениеtd случаев,
преllус},]от]]еI]ных Трулсlвыпл Kol]eI(coN,I Российской Фе/tерации,

ОлJI a,l а груil|} работt t и ко в, зан яl,ы х ]lo со вl\,Iестите,ц ьству, а также на условиях
неполного рабtlчеt,о вреNlени и,ли нt,по,lной рrбочей недели, производится
rrропорционально о,lработаtlному времени в зависимости от выработки :tибо rta

других ус,rlовиях, определенных трудовым договором.
ОпрелеLtение размеров заработной платы по основной лолжIlости и по

долr{ности, занимаемой в порядке совместительства! производится раздельно по
каждой из должностей.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые
обязанности), не может быть ниже минимаJIьного размера оплаты труда,
установленпого Федеральным законом <<О минимальном размере труда).

Выллата заработной платы работникам института производится 2 раза в
месяц: 20 числа текущего месяца за первую половину пропорционально
отработанному времени, 5 числа следующего месяца окончательный расчет за
отработанный месяu. При совпадении дня выпJlаты с выходным или нерабочим
праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня.

II.Формирование штатного расписания

Штатное расписание Института утверждается ректором в порядке,
rIредусмотренном Уставом, и включает в себя все должности служащих,



профессиЙ рабочих Инс,],и,l,ута,
Штатное раслисание формируе,r,ся по видам псрсонала (отдельно по

профсссорско-прелоjtава,ге.]1ьскому составу; иным педагогиt]еским работникам;
ад]\,1инисl.pi1],иl]IIо-),лравлсt{ческONl).обс,1))киваюulеI\l} и прочему персоналу).

ШTarttllc расllисitllие проt!сссоllско-trрелOjlава,l,с,qьского состава и иных
tlе/rlагогических рабоl,tiиков сРормируе-lся в зависи\lости от l.оловой учебной
нагрузки по кафедрам и с учетом соотноtllения чисJlенности обучаюtцихся,
IIриходящихся на одного преподавателя,

Штатное расписание профессорско-преподаватеJIьского состава и иных
педагогических работников утверждается ректором на текущий учебный год не
ttоздtrее 1 сентября. Изпlенения в IIl,taTнoe расписание ППС в текущем учебном
году вносятся в прсдеJlах фонда оплаты трула и утверждается ректором
Института. 11орплы пе2lагогической нагрузки устаl{авливаются Учсным советом
Института.

III,tа,гtrое расписание адмиIlистративно-упраI]JlеrlLIеского, обслуживаttlulего и
лрочего пcpcol]itjla формируется l] соответствии с утвержденной структурой вузr в
зависи\,1осlи tlI ре;чtьной по,l,рс,бtl,.,с tи полпазде,lсний и уl.вепждается на начало
KaJeH]laplIoI,o года, Чис;tенtrосr,ь спеllиаJlисl,ов административно-уtIравленческого
персонаJIit определяется llJIя каждого структурного подразделения, исхоля из
объема выполняемых и]\,1и работ, загруженности, а также финансовых
возмоltностсй Инс,гитчта.

Обособ.lrешные структуркые подразделения самостоятельно формrrруrот
штатное расписание, которое утверждаются [риказом ректора Института,
,Щолжность (директор)) филиала отражается I] lIITaTHoM расписании филиала.

Изменения в штатное расIIисание вносятся на основаttии приказа ректора.

III. Порядок, размеры и условия оплаты труда работников Московского
государственного инстиryта культуры

!оlэлсl tоспн bte оклаdьt

Разшlеры доллtностных окладов работников Института устанавливаIотся с

учетом требоваrIий к профессиональной гIодготовке и уровню квалификации,
ttеобходимых ,цJIя осуществления соответствующей профессиональной
деятельности, распределения долl<ностей работников по профессиональttым
квапификационным груrtпам в соответствии со следующими приказами
Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации;

- N 217н от 05.05,2008 г, "Об утверждении профессиональных
квали(lикациоrtных груI]п должностей работников высшего и дополнительного
профессиона,ltьного образования>;

- N 2lбн от 05,08.2008г. "Об уl,верждении профессиональных
квалификационных групп доllжностей работников образования) с измснениями,
внесеннь]Nlи llриказом Минисr,ерства здравоохранения и социального развития
Российской Феltерации N 160l н от 23.12.20l1 г,;



- N ]05 н 0З,07.2008г. "Об утверждеции профессиональных
квалификациоlI]lь]х групп доля{носr,ей работtlиков сферы научньlх иссltедований и

разработок" изN,Iенениями, вIIесенными лриказом
и соItиального разви,Iия Российской Федерацииздравоохрансния

2008 t.;
- N 570н о1, З l ,08.2007г. "об

квалифик.lttиоttны\ lг) пп лолжнос lей раоотIlиков культуры, искусства и
утверждении профессиональных

кинематогра(rи и ";

- N 2,17rr от 29,05,2008г, "Об утверждеI{ии профессионапьных
ква_,rификационнь]х I ру{lл до,T жностсй руководителей, специалистов и служащих"
с изменениями, внссеннь]ми [риказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации N 7 J 8н от l 1 .12,2008г,;

- N 248н от 29.05.2008г- "об утверждении профессиональных
квалификационных групlt общеотраслевых профессий рабочих".

,Щолжностные оклады профессорско-преподавательского состава института
(без учета деканов и заведующих кафедрами) устанавливаIотся
в соответствии с Приложением N 1 к настоящему ПоложениIо.

,Щолжнос,гные
преIIодавательского

оклады работников из
сос,Iава института: деканов факультетов

кафедрапли усl,аlt;rв,rlивак]тся в соответствии с Приложением N 2
Положению,

!олжностные оклады научных
адм и н и с гl]iflи BI Iо-уп равJI е н ческого, учебно-вспомо ],аl ельцогоl обслуживающего и
лрочего пepcoнa.lla, а также иных педагогических работников Института
устанавливаIотся в соответствии с Приложением N З к ttастояtцсму ПоложеIIию.

Научно-педагогическим работникам в соответствци с дейсl вующим
законодатеjIьством доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук, ученые
звания и ежемесячные денежные комtlенсации на обеспечение книгоиздательской
лро_r} кшии включены в должностной оклад,

!олжнос,I,ные оклады заместителей руковолителей (лирскторов,
начальников. завслующих) структурных подразделений Института,
устанавливаются на l0 - 30% ниже окладов (долхностных окладов)
руководителей (начальников, завелующих) соответствующих структурных
подразделеЕий.

ПoBbtutatottlue коэффчцченtпьt к оклаdу

Настоящим Положеttиеп,I предусNlотрено применение
коэффициеttтов к должностным оклалам работников из числа административtlо-
управленческого состава:

- по структурному подразделецию и группе сlIециаJlистов коэффициен.г,
устанавливаемый в зависимости от меры
структурное полразделение, важцости и
подразделения лJIя всего Инс,гитута. !ля

Министерства
N 740н от 19.12,

числа профессорско-
и заведуlощих
к настоящему

работников Инс,rитута, работников

IlовьlIцаIоших

ответственностиj возлагаемой на

ответс,Iвенности деятельности
учета и отражения различий в

профессиональной специфике деятельности повышающий коэффициент по



cтpyк],ypнoМy IIо.цразделеп иIо и группе специалистов устанавливается согласно
Приложению N 8 к настояttlему Полоrкениtо;

- по занимаемой должности коэффициент, устанавливаемый работникам
административно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего
персонаJIа в зависимости от сложности и важности выполняемой работы tto

данной должttости, уровня ответственности по долli(ности и иных критериев
значимости должности в пределах 0,1-З,0 при наличии приказа ректора,

Реrцеttие о ввелеIlии соответствуlоtrlих повышаюц(их коэффициенr,ов
принимается Ректором с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми
средствами.

Стимулирующие выплаты

в целях стимулирования работников к качественному результату труда, а
также поощрения за выполненнуlо работу в Институте устанавlrиваются
следующие стимулирующие выплаты :

выплаты за выслугу лет;

- выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за иl1тецсив]lость работы педагогов;
]а вы пол нен ие обя laHHoc Iей за\lдекана;
премиальliые вылла lы по иtоtам рабоtы:

- иные стимулируюцие вь]платы.
Bыt1.1la,l,a за вь]слугу лет устанавливается всем работникам Института за

исключением совместите,lей в зависимости от общей rrродолжительности стажа

работы в Институте в соответствии с При:lожением N4 к настоящему Положению.
Установление вы[лать] и пересчет ее размера осуществляется один раз в год

до З0 января,
Выплата за качество выполняемых работ предусмотрена для штатных

работников (без внешних совместителей) из числа профессорско-
преподавательского состава института без учета различий в уровне
квалификации. Стимулирующая выплата является ежемесячной и

устанавливается по результатам оченки эффективности деятельности работников
профессорско-преподавательского состава Ila осIlоваtiии Анкеты преподавателя
(далее - анкеты) на очередной учебный год при своевременном оформлении и
предоставлении данной анкеты, Срок для заполнения и представпения анкеты, а

оформлениятакже посJIедствия ее несвоевременЕого

устанавливаIотся ежегодцо приказом ректора.
мссяцсts с MoMeH,I,a llрсдсl,аtsJlсни я,

.Щля вновь принимае}/ых педагогов1 которые не имели llагрузку в

предылуtl(ем учебношt голу или не участвоваJrи в бальной оценке эффективности
деятелыIости, стимулируюIuий коэффиllиент к доJlжностному окладу за качество
выполняемых рабсlт не устанавливается. Численные значения стимулирующей
выплаты рассч1,Iтываются на основании анкст в соответствии с Приложением N 5
к нас,гояцему llо.llожению исходя из (lинансовых возможностей Института.
Содержание анкеты (полностью и,l1и ts какой-либо ее части) может быть изменено
либо отменено по Решению Ученого совета вуза. Порядок rrроверки

Срок хранения
и IIредоставJIения
анкет составляет l8



представляемых в atlkeTax данных о выполнснной работе и ее результатах, в т.ч.
на предмет качества и достовер}tости, может определяться приказом Ректора.

I]ып",tата за интеtIсивность работы пелагогов предусмотреца для всех

работников из числа л рофессорсксr- rrрелодавател ьского состаtsа института)
заниNlаюu]их шl,атные едиfiицы, исхоjlя из сl,руктуры пелагогическtlй наlру]ки в

соотвстствиl,j с llрило;tеllиелI N б к нас,гояltlсму Полоittениtо. Численные значеllия
стимулируtоulей выплать] рас ctI иты Balrl,lся и устанавливаlо,[ся на каждый учебный
год и могут бы,t ь изменсны ,,tибо отl,tеttены rlo Реtltениtо Ученого совета исхоля из

финансовых возможностей Института.
Выплата за выполнеlIие обязанностей зам.llекана предусмотрена для

работников из числа IIрофессорско-пре[одавательского состава института, на
которых coгJlacнo приказу ректора возJlожены обязыtносr,и заместителя декана

факультета, Выплата устанавливается в виде коэффичиента и рассчитывается
исходя из сум]\,lарной численности контингента студентов и числа ставок ППС
на факу",lьтете согласно Приllожению N 7 к насr,оящему Положению,

Премиа,rIьные выплаты по итогам работы предус\lотрены для всех категорий
оаботников Иttститчr,а.

Решение о назначении рабо,гникам премий по итогам работы принимает

ректор:
- в отношении работников, подчиненных непосредственно ректору;

в отношении работников, подчиненных непосредственно проректорам - по
представлению проректоров;

в отношении остальных работников Института - по представлению

руководителя структурного подразделения, согласованному с проректором, в

ведении которого находится структурное подразделение.
При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей;

- выполIIение особо важных, срочных работ по заданию руководства
Института;

достижение высоких результатов труда, отмеченных государственными
наградами и зваriиями;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с
воспитателыtой, кул ьтурно-массо во й и спортивно-оздоровительной работой;

.оргаl]изаIlия и lIровсдсние i\,1ассовых мероприятий с участисм работников и

обучающихся;
- многолетняяJ плодотворная работа, добросовестный труд в сфере

образования и науки;
достижецие высоких резуjIьтатов труда - качественное выпоJIнецие

порученной работы, связаtIltой с обеспечением уставной деятельности Института;
.- своевременное и KarIecTBeHHoe пре.Ilс,гавление отчетнос,ги и докуNlентов по

ус,гавной деятельности Инсr,иr,у,l,а, а также по за]lросам уполномоченных органов;
внедрение в работу достиlкений науки и техники. освоение новых

технологий, программного обеспечения, применеllие передовых методов и
приеNlоIr l p),]la, вtsсдсние coBpeN,leHHblx процессов уIIравления.



Иllсти,гу,г в rrределах выделенных бюджетных ассигнований и средст8.
полученных от осуществления внебюджетной деятельности, самостоятеJlьно
определяет размер и порядок осуlцествJIения стимулирующих выплат.

Реurение об установлении и отмене стимулирующих выплат конкретному

работнику принимает ректор Института в соответствии с настоящим Положением
и с учетом обесttечения указанных выплат финансовыми ресурсами.

Стимулирующие выплаты максимальным размером не ограничены,

п еосоttальньtе ёопltаtпьt

Ilерсоttа;ыtые доп,ltаты (tlалбавки и коэффичиенты) либо индивидуальные

ус",Iовия олла,Iь] труда ]\1огут оыть устаllовлепы прикаl]оN1 рсктора выдаIощимся
деятелял,1 Kyjlb,Iypb]j иск),сс,Iliа и науки, сотрудничество с которыми особенно
значи\,1о для Иrtститута, которые вIlесли вы.tlакJшийся вклад в развитие
Инсr,иr,ута, способствуtот росту престижа Института в науке, культурс и высшем
ооразовации сроком до года.

Персональные доплаты (надбавки и коэффициенты) для всех остальных
категорий работников устанавливаются в зависимости от уровня трудового

участия в колjlек,гиве приказом ректора Института по представлению

руковоли,I,еJtя с,груктурного подразде,ления. !анные догt,lа,гы могут быть

устаIlовлеIlы сроко]\1 /Tlo го,rlа, есJlи иной c}roK не пре_!усмотреIl в тексте приказа.
Персона-ltьный коэффициеtrт, 5стаttitв.ltивlешtый работникам Института в

зависимости от сложности и важностц вь1llолняемой работы, уровня
ответствеIIllосl,и и ин1,Iх критериев устанавливается в пределах от 0,1 до З,0.

Раllл,tср Ilерсональной надбавки предельным размером не ограничен.
Решtеttис об ус,ганов.rrении и о,гN,lсне персональных доплат KollкpeTlloмy

работнику Ilрини]\1аег peK,top Инс,rиту,rа в соответствии с lIастоящим Положением
и с учетом обеслечения указанных выплат фиtrансовыNlи ресурсаN{и.

К о мпен с ацu о нн bt е выпл а m bl

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в

федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным
приказом Минзлравсоцразвития России от 29 лекабря 2007 г. JVq 822 <<Об

утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных
бюджетных, автономныхl казенных учреждениях и разъяснения о порядке

установления вып,lат компенсационного характера в этих учреждениях)),
работникам Института могут быть осуществлены следующие выплаты
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и(или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты при совмещении профессий (лолжностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работ, при исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;



- выплать1 за работу в ночное время;
- выллаты за работу в выходtlьlе и нерабочие праздничные дчи;
- выllлаты за сверхурочную раOоту;
- и нь]е ](омлеIIсационные выпла,I,ы,

Комttенсационная выплата работникам, заня,tым на тяrrtелых работах,

работах с врелными и(или) оtrасными и иными особыми условиями труда]

устанавливается в порядке! оtlределенном законодательством Российской

Федерации, размер которой определяется локаJIьным нормативным актом.

Выплата за совмещение профессий рабочих (должностей служащих)

устанавливае,l,ся работнику при совмещении им профессий рабочих (должностей

служащих), Разп,tер доплаты и срок! на который она устанавливается1

опреде,:rяется llo соглашению сторон грудовьlм договором с учетом солержания и

(или) объсtчlа дополtlите,чьной работы,
Выплата за ислолнение обязанностей временно отсутствующего работltика

без освобож]Lс,ния от работы, олре/tеленной трудовым договором, устанавJIивается

работнику I} сJ]учае увс-личения усlановленного ему объема работы или

возложения на нсго обязаttttостей временно отсутс,I,вуlощего работника без

освобождсния о г рабо I ы. оttре_tелснной l руд\Jвым лоl oBopo\,l,

Выплата за работу в ночное время trроизводится работникам за каждь]й чac

рабо,t,ы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до б часов утра
в соответствии со статьей 154 Трулового кодекса Российской Федерачии.

Выгlла,t,а за работу в выходltые и нерабочие праздничные дни производится

работникашl, привлекавши\,lся к работс в выходные и нерабочие праздttиtlные дни,

Оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии со статьей 152

Трудового кодекса Российской Федерации,

I]ыttlIаtа за сверхурочнуlо рабоr,у произволи,J,ся в соответствии со статьей

l52 Трулового кодекса Российской Федерации. [анные о продолжительности

сверхурочной работы отражаются в табе;lях учета рабочего времени.

Поряdок u условuя почас,-lвой опiшmьt пруdа

Почасовая оплата труда применяется при опJIатс педагогической работы в

об,ьеrvс не бо-лее J00 часов в год.
Выполнение пе,l1аl,оги.tеской работы на условиях tlочасовой оплаты lр)дf, в

объеме не более З00 часов в год. не считается совместительс,гвоI,1.
Размср почасовой опJlа,i,ь] труда профессорско-преподаватсJlьского cocтaBal

концертп,tейс,t,сров, и,цлюстрitторов и пр. определяется с учетом уровця их
квалисРикаtlии и вила учебttой дея,I,сльности (Приложение N 9 к настоящему
Положегlию),
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В случае привлечения для проведения учебных занятий с обучающимися
высококвалифицированных специ&rIистов, а также при оплате труда лиц из числа
профессорско-rlреIlодавательского состава вуза и в других случаях) когда
нецелесообразно определять почасовую оплату от заработка штатных
преподавателей, оплата определяется договорным способом.

IV. Условшя оплаты труда ректора, проректоров п
главlrоr-о бухгалтера.

Зарабо,r,ная плата Ректора, проректоров и г]Iавного бухга-,rтера состои,г из

должнос] Ho1,o оклада, выплат компенсационIlого и c,I имулирующего характера.

Условия оплаты труда руководителя Учреltдения устанавливаются в

трудовом договоре с Министерством культуры Российской Федерачии.

.Щолхностные оклады проректоров и главного бухгалтера Института

устанавливаlотся на l0 З0 llроцентов ниже должностного оклада Ректора.

Выilлаты компснсационного характера устанавливаются для Ректора,
проректоров и l,jlавного бухгал,гера в лроцентах к должностны]!1 окладам или в

абсолютных размсрах, ссли инос не устаlIовлено 4)елерапьными законами или

указами Президента Российской Федерачии.
Выплаты с,Iимулирующего характера ректору устанавливаются по решению

Министерства культуры Российской Федерации с учетом достижения показателей

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение

работ), а TaKltte показателей эффек,гивнос,t и леятсльности Учрелtдешия,

V. Порядок, размеры и условия оплаты труда работников обособленных
с tруктурны\ ttолра tлелени й

Фиltиа.tl Института руководствуется в своей деятельности настоящим

По.lIожением,

!олжttосr,ные окJIады работникам обособленных структурнь]х
l lолра?лсJl cl lи i: )/стаlIавливаlотся в соотвеl,с,l,вии с Приложениями N 10- 12,

ФиlIиа:t в г]реде-rlах выделеIIIIых бюлrкетных ассигнований и средств.

llолученных от осуtltествления внебtt,д,n.стной деятел1,1lости, определяст размер,
вид и порядок осуществления стимулирующих выIIлат,

В случае возникновения у филиалов замечаний, а также предложений

по оп],имизации Положения об оплате труда в адрес Института направляется

официальный документ с цельlо рассмотрения дацного вопроса и внесения

изменений ts настоящее Положение,
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VI. Особенности формирования и цспользованця фонда оплаты труда в
cиcl,eillc лоIIоJItlительноfо профессионального образования (,ЩПО)

l, Фонд оплаты труда работников дополнитеjIьного профессиокальноr,о
образования формируется за счет доходов от реализации образовательных
lrрограмм и мероприятий, проводимых силами ,ЩПО, Из доходов оплачивается
,1рул пелагогов, привлекаемых на условиях почасовой оплаты, а таюке

руководителей [рограмм, административного и учебно-вспомогательного состава.
2, Разпrер ollJttl,l,ы за a)лин час работы лреподавателя в систел,Iе ,ЩПО

не предусмотрен настоящи]\,1 Положеtlием, ol1 оIlреде:Iяется в зависимости
oI лохоltносlи lIpoI,paMM ts соо,l,tsе,гсl,Rи и со cNfeTHb]M расчетом, утвержденным
рсктором Института,

YII. Зак;lючительная часть

В случае несвоевременной выплаты работникам заработной платы и других
нарушений в сфере оплаты труда Ректор несет ответственность в соответствии с
Трудовыпt кодексом Российской Федерачии и иными федеральны]\1и закона]\,1и,

При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств, в
,1,ol!1 числе субсидий на финансовое обеспечецие выполнения государственного
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), целевых
субси:tий, срсдств от приносящей доход леятеJ]ьtlос,I,и и иных источников Ilo
независящи\1 от МI'ИК причинам, Рек,гор BItpaBe приостановить на определенIjый
срок выIl]Iа,I,ы, установленные в соответствии с IIастоящим ПоJrожением, либо
пересмотреть их р;rзмеры на основании реtltения Ученого совета.

Рrtбоr,нrlкалл МГИК лtожст оказь]ва-гься материальная помощь.
Материаt,ltt,ltаtя IIoMolIlb lзыIlJIачt]вастся на осtiоваIlии заяаления работника в

связи со cllcpt,bKl бlизких po/]c,tBcнHll]ioB (ролители, .це,l,и), а также совместно
проживающих чjlенов семьи, бо,rезнью рабоr,ника, тяжелым материальным
положеItием, рождением ребенка и т.д.) с приложением соответствующих
документов (копия свидетельства о смерти, подтверждение необходимости
дорогостоящего лечения и т.п,).

Материа:rьная помощь работникам Института может выплачиваться как за
сче1, срсдств, предусмотревных в фоtrде оплаты Tpy]la) так и за c.IeT средств
экономии по фонлу оплаты труда.

В Положение могут вноситься изl!1енения и дополнения, rrодлежащие
согласоваIlиIо с просРсоюзной организацией и утвер)кдению на Ученом совете
Инсl,итута с цс-lью оптимизаllии системы оплаты труда работников, а также в
связи с измеIIениями требований нормативно- законодательных актов Российской
Федерации, системы финансирования и т,п.
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Приложени9 N1
к Полоя{ению об опJlа,l,е труда работникоR

Московского госуларствеrхlого
инститyга культуры

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
рдБ()тников проФЕссорско- прtrподАвдтЕльского состлвА

(БЕз ytlETA лЕкАнов и ]АвIдующих кдФЕдрдми)

N!
п/п

Ло]tI(]lость
Ученая
степень

Почетное
зваlIие

Уче}iое
звание

Оклад, руб.

l Профессор д.н. Проф.ВАК 40 800.00

2 Профессор народный Проф,I]ДК з9 l20.00

з lIрофессор заслуженный Проф,ВАК з4 080,00

4 Профессор д.н. Доц.ВАК з4 080,00

5 Профессор народный Доц.ВАК з4 080,00

6 l1рофсссор к. ц. Проф.ВАК з4 080,00

1 I lрофсссор д, н, з2 520.00

8 l1рофессор нLtродtIый з0 840,00

9 Профессор к.н, Доц.ВАК 29 l60,00

10 Профессор Гlроф,ВАК 29 l60.00

1l Профессор заслуженный Доц,ВАК 27 480.00

12 Профессор к, н, 25 800,00

13 Профессор заслркенныи 25 800,00

14 Профессор Доц.ВАК 25 800.00

15 Профессор 24 960.00

16 f{orlctiT л.Il, 29 640.00

17 ДоцсIIт к, н, Проф,ВАК 27 800,00

l8 !оllсtt,г K.ll. Доц.ВАК 26 640,00

19 Доцент заслчженцыи Доц.ВАК 24 960.00

20 fiоцен l' .Щоrr.ВАК 24 120.00

2| ДоIlсIlт к.н, 2з 280,00

22 Доцент заслчженныи 21120.00

2з Доttспт 18 з60,00

21
Старший

преподаватель
к.ц. 21 720.00

25
Старший

[реподаватель
]6 680,00

26 Преподаватель к, н, 20 040.00

2,| Преподаватель 15 000,00



Приложение N2
к Положению об оплате труда работциков

Московского государствецного
иIlститута культуры

д()лжllос,гIIып оклАды
ДЕКАНОВ И ЗАВЕДУК)ПlИХ КАФЕДРАМИ

Nl
п/tt

f{о;rжность
Ученая
с,Iспень

Почетное
звание

Оклал, руб,

1 .Щекан д.н. 74 880,00

2 ,Щекан народный 74 880,00

3 ,Щекан к. н. 68 160.00

4 .Щекан заслуженныи 68 l б0.00

5 ,Щекан 67 200.00

6
Завелующий

кафелрой
д,ц. 49 920,00

,7 Заведуtощий
кафедрой

нароllныи 49 920.00

8
Заведующий

кафедрой
к.н. 4з 320.00

9
Завслуtочий

кафедрой
заслчженныи 43 320.00

l0
Заведующий

кафелрой
36 600.00



Приложение N3
к Положению об оплате труда работников

Московского государственFIого
института культуры

должностныЕоклАды lиучных рАБотtlиков, рАБотников учвБно-
ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО, АДМИНИСТРАТИВНО_УПРАВЛВНЧЕСКОГО, ВСПОМОГАТВЛЬНОГО,

ПРОЧЕГО ПЕРСОНАЛА, ИНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

(в разрезе профессионмьвьж квалификационных лрупп, утверждевных приказами Министерства

здравоохранения и социмьного развития Российской Федерации)

l, Профессионмьная квмификационная группа - учебно-вспомогательный персонал й

адмиппстратfi вно-хозяйственный персонал

2, Профессионапьная кв.Lпификационная группа - руководители етрукryрпых полра]делехий

llкг Квалификаци Должности штатяого расписания, относимые к данной
группе

омад

l l Диспетчер, сIlсIlиа-rист по учебно,метолической работе 1754,25

] 2 Специалист по учебно-методической работе 2-ой
категории

8862,00

] з Сrrециапист поучебно-методической работе ]-ой
категории

9969,75

пкг Квалиr]lикаци Должности штатного расписания, относимые к данной
группе

ОIоlад

I l Заведу}ощий кабиlIето]u (лабораторией. сектором,
отделоNl, отлеленисм.)! помоцник проректора1 Ilомощних

ректора, помощник заведующего кафедрой, поNlощник

1I077,50

l 2 Лиректор центра (в сфере образования), директор
детской шкоrlы искусств] сгуденческого лоролка,

учебllой телесlудии (кинопавильоIlаj студии
звукозаписи), начаJlьнихи отделов, начtlльник
кФн,l,рактной службы

] 2185,25

1 з Завелующий отделом докторантуры и аспиравтуры,
советник ректора. заместитель заведующего кафедрой

lз29з,00

I 4 Начмьник управлепия образовательного учреrкдения
высшело образования, лекан факультета, директор
иllформационно тсjlекоN,INlуникаltиоIlного цснтра

l9939,50



J, ]lрофессиоllaчlыlая кtsаJ]ификациоltllая I р),Ilпа , работпики культуры, искусства и кинепrатографип
(служапrхе)

4, ПрофессионапыIая квалификационпая группа - паучные работникп и руководuтели струк,гурныI
подразлеленпй

5 Профсссионrшьная квапификационная группа - ОбщеотрасJrсвые лолжнос,.п служпшиi

пкг Квмификаци
онный

Должности шmтного расписания, относимые к данной
групп€

С)клад

2 2 Заведующий билетными кассами1 заведующий

костюмерной
8862,00

з l Библиотекарь, художник (по свеry, -постановщик, -

декоратор), артист (иллюстатор), режиссер-
постановlцик

,7154,25

2 Звукооператор 8862,00

3 з Библиотекарь i катсгории, библиограф l категории 94l5,88

4 Ведуций библиотекарь, дизайllер, артист, специа]lист по

уче,гllо-хDаllиl,е]lьской доку^lен'l'ации

9969,75

з 5 I-лавный библио,гекарь, главный библиограd) 1052],6]

Завелующий отделом (сектором.} информачионно,
библиотечного цен,гра, звукоре)киссер, режиссерl

\} дожесгвснllLlй р) ководиlель.,]авед) lоший lе\ническо-
постановочной чаотью, заведуюtций театром,
заведующиЙ библиотекоЙ, заведуюtциЙ читапыIым

l l077,50

пкг Квмификаци
онны й

Должности штатного раслисания, относимые к данной
группе

Оклал

l ] lIаучltый сотрулник. N]ладший научllый соT,рулник l l0?7,50

] 2 Старший научный сотрудник 14400,75

] з Ведущий Ilаучный сотрудник 188з1,75

] 4 Главный научItый соIрудIIик. ученый сскретарь Ученого
совета йнстит}та, ученый секретарь учебно-
методического объединения

26586,00

пк], Квалификаци Должности tхтатного расписания, относимые к данной
грулIIе

Омад

I ] Архивариус, экспедитор, кассир, комсндаIп, оператор по

диспетчерскому обслуживанию лифтов, паспортист,
(сhр\ lapb, деж) рныЙ. операl ивный деж) рный. ) чеl чик

Jh_lx1а

1,754,25

1 2 l'e )(е должнос,l,и, которым ]!1охет устанавJlиваться
произволtlое должностное llаиlllенование' старший"

8862,00

2 1 Администратор, инсIlсктор по калрам, иIlспектор]

техник. техних-лаборант, лаборант, делопроизводитель
8862,00

2 2 Заведуюций архивом, заведуюrций складом, заведуюций
rозяЙсlвоv. lдвед)юциЙ бюро проп)сков. сIirршиЙ
админисI,ратор

94] 5,88



2 з Долпоlости служацих llepBoлo квмификаItионного

уровня! по которым устанавливается внутрилолжностная

9969,75

2 J /lолr(нос1 и с]lужащих первого квалификационного

чр0l]ня] r lo которым чстанавливается производное

доjlriностllос Ilаи[lеIl()вание ведущий"

I052з,63

2 5 Нач&пьник гаража l l077,50

Аналитик, аудитор, бухгмтер, документовел, инжсIlер,

инженер,lo pellloHl). иttженср по инфорrtаuиоttttой

безопасности, инженер по надзору за строительством,
иIDкеlIер по охране 1руда и технике безопасности)

IIсихоJtог) специапист марке,Iингу! специали

с обцественностью, эконоNiист! Iорисконсульт1

специалисl, llo калрам1 специалист по закупкаl!l, инжснср-

сметчик, инженср,програмNlис,г, эксперт, специаJlист ло

l,рулоустроЙству и связяl\1 с общественносгью,

Lпец,{а. и.l 1,o псlис,рациJhно\l) )чеlу об)ч"юJихLя

ll077,50

] 2 Те хе долr(ности сjtуr(ащих, в отноlUении которых Nlожет

устанав]lива,гься 2-я вl]утрилоJlя(ностная категория,

1 l63 ],з8

з ] ЛолжIlости сrl},жаllLих псрвого квалификациоtttrого

уроRllя! по коl,орыNl l\l ожет уста нав,,lи ваться 1,я

внугDилолr(ностllая категория

l2l85,25

Ведуций специмист, ведущий спсциа,Iист по
Nlстолической работе, ве&чщий специалис,г ло
лицензированию и аккрсдитации
Лолжности служаulих llервого квмификдционного
уровня, по которым может устанавливаться производное

должностное наимеIlование "велущий"

l27з9,1з

] 5 Главные спеI{иаписты: в отдслах, и слу)кбах, заместитель

ллавноl,о бухгмтера
lз29з,00

2. ГлавlILIй инженер, гпавный эI|ергетик Iз846.88

6, Профессиона,lыlая квмиrРикационная группа рдбоr,нrrки редакционн0-1rзлдтельскиr
подразлсленпl.i

7. Профессиональная квапификационная группа - рабочие все1 професспй

Ilкг Квмификаци
онный

уровень

Должности штатного расписания, относимые к данной
групле

Оклад

l 2 Коррекlор 8862,00

l 3 Релактор, выпускающий релактор, техничсский релактор 9969,15

] Ответствевный релактор l0600,00

l 5 Главный редактор, главlIый художественный редактор l lз00,00

пкг Квалификаци
онный

Дохжности штатIlого расписания! относимые к ланной
группе

Оtспал

] l Машинист сltеIlы, костюмср, лифтер, подсобный

рабочий, рабочий по коNlплексному обслухиванию

зданий и сооруrrеlIий, гардеробIцик, tспадовцик,

ка{jl,сrlянша) прие!llцик ]аказов, уборпlик служебных
помецений. уборlltик терриl,ории! IIlвейцар, опера гор

5871,08



автомаl,ичсской газовой защиты, посудомойщик,

рабочиЙ по стирке

2 ] Киномеханик, водите,]ь, водитсль автомобиля, водитель

аff lобу,d, lloвap. б} (l)L l( ик
?089,60

Настройщик Nlузыка-пьных иtlструментов, реставрагор
луховых инструмеllтов, электро]!1оliтер llo peNjoHTy и

обслуп(и Bal l и lo электрооборуло ван ия,

эrlекl,рогазосварщик, слосарь, рабочий (брошюровlдик),

рабочий (llсчатlIик). столrр, элсliтромон,Iер связи,
сJlссаOь_саIlтехник

15з2,1о

2 I]l:)ли lель автоNlоби]lя l tспасса 7975,80

z Мсханик 84I8,90

8. ПрофессионалыIая квмификационная групIlа иные педагогпческпе рхботникп

Лолжности ulTaTHoI,o расписания! относимые к ланной l,руппе Ошtад

Концерт\lсйстср 9400.00

концеотNlейстер 2 квалификации I0з20.00

Педагог-вослитатель, музыкальный рук9волитсль ll077,50
Концертмейс]€р l квалификации 11250,00

Преполава'lсль 24000.00

2
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Приложение N4
к ПоложениIо об оплате труда работников

Московского государственного
института культуры

ПОРЯДОК РАСЧЕТА
числЕнного знАчЕниrI стим улируlощЕЙ выплАты

(ЗА ВысЛУГУ ЛЕТ В МГИк>

Выслуга лет в МГИК в годах Размср стимулирующей выплаты в
процентах от оклала

1-5 5

5-10 10

10-30 l5
свыше 30 20



Приложение Nб
к Положению об оплате труда работников

Московского государственного
института культуры

ПОРЯДОК РАСЧЕТА
числЕнного знАчЕниrI стимулирующЕй выплАты

(ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ РАБОТЫ
Размер стимулирующей выплаты

в IIроцентах от окJIада
.Щоля аудиторной работы в Учебном

плане педагога! в IIроцентах

75 и более

значение для пре] lо]lавателя-вllешцего
сов]\,Iсстителя



Приложение ]vq ?
к Положению об оплате труда работников
Московского государственного института

института культуры

ПОРЯДОК РАСЧDТА
ч исл Енного ]ндчtllия cl им } лир} ющtй вы плл l ы

(зА исполнЕниЕ оБязАнностD11 зАмЕсти],IrJIя лЕкАнл,
Суммарная численность

сryдентов обучающихся на
Число ставок ППС на факультете

до 50 5l- l00 l0l- l 50

более l000 1,1 1,25 1,4

201_1000 1.2 1,3

з01_600 0,9 1 ,15 1-2

0,8 1.05 ],l



Прилоrкение JrГl 8

к Полоltению об оплате труда работников
Московского государственного

института ку,]iLтуры

повыtllлющиЕ коэФФициЕнты к должностным оклАдлм
рАБотников АдминистрАтивно_ упрАвлЕнtIЕского и прочЕго

ПЕРСОНАЛЛ ПО СТРУКТУРНОМУ ПОДРАЗДЕЛВНИЮ И ГРУППЕ
сп иАлистOts

I ]аименование структурllых Ilодразлслсний

Повышающий коэффициент
по структурному

подразделению и группе
специалистов

ргкторАт 0,80

УПРАВЛЕНИЕ КАЛРОВ 0,80

прАR()в()F, yl lрлв]IнниЕ 0,80

плАново_экоI iомичЕсков уг]рАвлЕниЕ 0,80

УПРАВЛЕНИЕ БУХГАJI,ГВРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТI lОСТИ 0.80

УЧЕБI IО_МЕ,ГОДИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 0.80

уllрАI]JlЕниЕ контроля 0.80

KAl lI [ЕJIJ]рия (отдЕл) 0.80

иI IФормлllионно_тЕлDкоммуI lIlкдLlионF]ыЙ цЕнтр 0.80

инФормАциоI lFiо БиБJ]и(),гЕчl]ыЙ цЕнтр 0,80

ц9нтр }lDпрI]рывноl о оБрАзовАtlия и повыtl]Ения
квАлиФикАции творчDских и упрлв,]lЁнчЕских кАлров
В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

0,80

отдЕл l lOl(,I орл llтуры и АспирАLIтуры 0.80

O]]lE,1l учЕного с]]]крLтАря совt],l л 0.80

учL,]Бl lыЕ. учЕБF]о_мLтодичЕсliин оIrlв]lы ФАкультЕl,ов 0.80

гАрАж 0.40

с,l,роиl,Ельно-эксплуАтАциоI]ноЕ упрАвлЕниЕ 0,40

О,IЛЕJI РАЗРЛБОТКИ И ЭКСПЛУАТАЦИИ С]lЕLlИАЛЬНЫХ
сисl,t]м и систЕм жизI IЕоБЕспЕчЕl]ия 0,40

упрлвJIЕt{иЕ охрАt]ы трулА, по)I(АрIlоЙ БЕзопАсtIостI.j,
l рдждлllсrоi пьорUн1,1 и чрl jвыllдйIIых( lllv \циЙ 0,40

студгнчЕс]{ии ],()р()лок 0.40

ОТДЕЛ ПО СОЦИАЛЬНО_ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБО,Т,Е 0.,10

учЕБно_творLIгскиЙ ltEI il,P 0.40
yl lрАв,гlЕнl.]l1 l ]Аучl IоЙ рлБ()lой 0,40

отдЕл мгжлуl lАролllоI,о со грудFIичЕствА 0,40

отлI]JI IlO PAbo,1,E с иIlострА}lIIыми учлLLlимl.]ся 0,10

цЕllтр проФЕссиоI iллыlоI,о рос IA и сопровождЕниJI
кАрьЕры 0,40

издАl,ЕJlьскиЙ цвнтр 0,40

отлI]л оБIцЕствЕI.1Ilых связЕЙ 0,40



у ч Е Б Н О- t\,l EToJll,] Ч ПС l{O t,] ОБ ьЕ/(Иl]ЕI IИЕ 040

ЦЕНТР СОПРО]]ОЖДЕНИЯ АБИТУРИЕНТОВ 0,40

мололгжIlы й :)Kc,Il Ери мt]ll,глльн ы Й тЕАтр 0.40

диссЕрl,Аl lи()l ll]ыЙ соtsЕ,t 0,40

лдБорд,гории и .,ч,угиЕ структурныв поllрлздЕлЕния
ФЛКУЛЬТЕТОВ

0,40

спЕциА]Iис I,ы и отдЕльныг до,]lжIlости
комЕндАI ll, оБшlЕжития 0,80

КОНЦЕРТМЕЙСТЕР 0.20

мЕхАIlик 0.10

тЕхник 0.10
лАБорАнт 0.10

ДИСПБТЧЕР 0,l0



Приложение N9
к llоложению об оплате труда работников

Московского государственного
и}lститута культуры

РАЗМЕР ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА
Ng
пlп

,Щоляtность Ученое
звание,

почетное
звацие, ученая

стеIIець

Вид учебной деятельности Стоимость
часа, руб.

1. Профессор,
завелующий

кафелрой,
декан

Имеющий
учёное звание
<профессор>,
,].loKTop наук,

наролньiй
артист

Руководс,гво подготовкой
научно-педагогических кадров

выслrей ква.lIификации
(аспиранты, докторанты), в т,ч,
чтение лекций и консультации

700

Прием экзаменов в

бакалавриат, сrtециалитет!
магистратуру, Проверка

экзаменационных тестов по
письменным вступительным

испытаниям

560

Членство в ГИА, исполнение
обязанностей секретаря ГИА

560

Прием экзаменов в

аспирантуру! каtlдилатские
экзамены и рецеllзирование

рефератов

560

Чтение лекций студентам.
Чтение лекций и практические
занятия на хореографическом

факультете

600

Занятия со студентами:
индивидуальные занятияl

семинары; мелкогрупповые,
индивидуаJIьные заIIятия :

консультации, прием
fкзаменов, заче,[ов,

trроведение рубежного
коltтроля. Руководство

практикой, липломными
проектами, курсовыми

работами, проверка
контрольных работ.

500



2. Профессор,
доцент,

заведующий
кафедрой,

декан

Имеющий
ученое зва}iие

((доцент))l

кандидат
}IayK,

заслуженный
артист

Руководство подготовкой
научно-педагогических кадров

высшей квалификации
(аспиранты, докторанты), в т.ч.
чтение лекций lt консультации

600

Прием экзаменов в
бакалавриат, специаJIитет,
магистратуру, Проверка

:]кзаменаtIионных тестов по
письменным встугlитсльным

испьfIания]\,1

4б0

Llленство в ГИА, исполцение
обязанностей секретаря ГИА

440

Прием экзаменов в
аспирантуру, кандидатские
экзамены и рецензирование

рефератов

440

Чтение лекций студентам.
Чтение лекций и практические
занятия lIa хореографическом

факультете

520

Занятия со студецтами:
ипдивидуаJ]ьные занятия,

семинары; мелкогрупповые,
индивидуальные занятия:

коцсультации, [рем экзаменов,
зачетов, Ilроведение

рубежного контроJIя,
Руководство практикой,
дипломными проектами,

курсовыми работами, проверка
контрольных работ.

420

з. Профессор,
лоцент,

заведующий
кафелрой,

декаII

Прием экзаменов в

бака:Iавриат, спеllиаJlитетl
магистратуру, Проверка

экзаменационных тестов tIo

письменным вступителыlым
испытаниям

420

ЧлеIlство в ГИА. исполнение
сlбязанностей секретаря ГИА

420

Прием экзаменов в
аспирантуру, рецензирование

рефератов

420

Чтеrлие лекций студентам.
Чтение лекций и практцческие
занятия на хореографическом

факультете

460



Занятия со студентами:
иIIдивидуальныс за]lятия,

семинары; мелкогрупповые,
иIIдивидуальные занятия :

консультации, прем экзаменов,
зачетов, проведение

рубежного контроля,
Руководство практикой,
дипJIомными проектами,

курсовыми работами, проверка
контрольных работ.

з80

4. Старший
преподаватеJlь,
лреIlодаватель

Имсtощий
учсную
cl,elIeH ь

Прием экзаменов в

бакалавриат, спеIIиаJIитетl
]\{агис,Iратуру, Проверка

экзаменационных тестов по
I 1исьменным всl,упите]Iьным

испытаIlиям

380

Членство в ГИА, исполцение
обязанностей секретаря ГИА

з80

Чтение лекций студентам.
Чтение лекций и практические
занятия на хореографическом

факультете

400

Занятия со студентами:
индивидуальныс занятия,

семинары; мелкогру[tIовые,
индивидуальные занятця:

консультации, прем экзаменов,
зачетов, lIроведение

рубежного контроля.
Руководство практикой,
дипломными проектами,

курсовыми работами, проверка
контрольных работ,

з40

5. Старший
преподаватсль,
преподава,fель,

работник из
числа AYIl, УВП

Прием экзаменов в

бакалавриат, специЕL.lитет,
магистратуру, Проверка

экзаменашионнь]х тестов ло
письмец]Iым вступительным

исlтытаниям

з60

Членство в ГИА, исполнение
обязанностей секретаря ГИА

з60

Чтецие лекций студентам.
Чтсние лекций и лрактические
занятия на хореографическом

факульте,ге

зб0



Заttятия со студентами:
]a I ll{ивидуалыlые занятия,

семинары; мелкогрупповые,
индивидуальные занятия:

коtlсультации, прем экзаменов,
зачетов, проведение

рубежного контроля.
Руководство практикой,

дипломными проектами!

курсовыми работами, проверка
коtrтрольных работ,

300

6. Концертмейс-гер,
ИJIJIЮСТРаТОР

Работа в rrериод
теоретического обучения

240

Работа в лериод приемных
экзамеIlов в бакалавриат,

специallIитетl магистратуру.

240

Работа в период ГИА 240

7. Приглашенный
специалист

Председатель ГИА 400
Представитель работодателя в

составе ГИА
250

8, ОППОНИРОВАНI, 1Е;

Канди.Ilатская защита:
оппонент K,l{. 5 час. * З50 руб. 1 750

д, }l. 5 час. * 450 руб. 2 z50
Лilк,I,орская,lаItlи,га:
оппсl нснт д.Il. )0 час. * 450 руб. 4 500

9. f{eHTp нелрерывного образования и повышеция квалификации творческих и

управJlенt]сских калров в сфере культуры, за искпючением отделения

лOвыIUсния ьdllлиiЬикаUии:
Преподава,гель Чтение лекций, семинары,

практические занятия,
итоговая аттестация,

l000



Приложение Nl0
к Гlолотсению об оплате труда работников

Московского государственного
института культуры

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
рАБо1,IIиков пр()ФЕссорско_ прЕподАвАтЕльс,гкого состАвА

оБосоБJlliIIIIых подрАздЕлоI{ии
(БЕз ytlETA лЕкАнов и зАв[луюIцих кАФЕдрои)

лi
п/п ДоJIя{ность

Учепsя
степень

почетfiое
Зваuие

ученое звание Оклдд, руб.

1 Профоссор д,н, Проф,ВАК з2 400.00

2 Профсссор народный Проф,ВАК зl 000,00

з Профессор Проф I}AK 27 l00,00

1 Профессор Доц,ВАК 27 ]00,00

5 Профсссор народный Доц.ВАК 27 ]00,00

6 Профессор Проф,ВАК 27 100,00

1 l Ipo(]rcccop д.н. 25 800,00

8 I lрофессор народный 24 400,00

9 Профессор Доц.ВАК 23 l00,00

l0 Профессор Проф,ВАК 2з 100,00

l] lIрофсссор заслужеrпlый Доц,ВАК 2l 800,00

12 Профессор 20 500,00

l] Профессор заслух(енный 20 500 00

l4 Профессор Доц,ВАI( 20 500.00

l5 Профессор ]9 800,00

16 ]lol(cl]T д,н, 2з 500,00

|7 Доцеllт K,lL Доц.ВДК 2] 100,00

l8 Доцснт заслуженный ,I{оц,ВАI( l9 800,00

l9 Доцент Доц,ВАК 19 200,00

20 Доцент к. н. 18 500,00

2| Лоцент заслуженIiый l7 200.00

22 Доцен1, l4 600,00

2з Старu]ий llрсподаватель l7 200.00

21 СтарIUиi; Ilреllодаватсль ]з 200.00

25 K.ll. l5 900,00

26 Ilреlюлаватель ] l 900,00



Приложение N1 l
к Положению об оплате труда

работников
Московского государственцого

института культуры

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
ДЕКАНОВ И ЗЛВЕД},К)ЩИХ КАФЕДРАМИ ОБОСОБЛЕННЫХ

подрА lдЕлЕний

м
пlп ,Щолrкность

Ученая
cTeIleHb

Почетное
звание

Оклад, руб,

1 ,Щекан д.н. 59 400,00

2 !скан народный 59 400,00

fleKaH к. н. 54 100,00

4 {екан заслужеrrный 54 l00,00

5 ,Щекан 48 800,0{J

6
Заведуюций

кафедрой д.н. з9 600,00

1
Завелующий

кафедрой
народныи 39 600,00

8
Заведующий

кафедрой
к. н. з4 з00,00

9
Заведуrощий

кафедрой
заслуженный 34 300,00

10
ЗаведуIощий

кафедрой
29 l00,00



Приложение N12
к По:tожению об оплате труда работников

Московского государственного
института культуры

дол)(ностныЕ оклАды нАучных рАБотников, рАБотIlиков учЕБно_
вспомогАтЕльного, АдминистрАтивно-уtlрАвлвI IчЕского, оБслуживАющЕго,

ПРОЧЕГО ПЕРСОНАЛА, ИНЫХ ПВЛАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
оБосоБлЕн ных подрАздЕлвriиЙ институтА

(в разрезе профессиональtlых квалификациопных групп, утвер)кденных приказа]vи Минисl€рства
злравоохрансния и соllиального развития Российской Федерации)

1,1lрофсссионалыlая квалификачионная груrllrа

ад[rпнистра,rхвно-хозяйственхый персопал
учебло-вспомоrА I,елья ы й персонал

2 1lрофсссиоl]е]1,Ilая кв;l-пификачионная группа - руководитолн структурttых подраlд(Jlсний

З, Профессионмьная квалификационная группа - работники кj/льтуры, искусства киuематографпи
(слуrкащие)

пкг Квмификаци Долr(liости цlтатноl,о расписания, относимые к данной
группе

(-)мад

l l .!испетчер факуль,rе,r'а; спсllимист по учебно-
rйетодичсской работе

7з85,00

l 2 СIlециаJlист по учебно-методической работе 2-ой 8440,00

] з Специалист по учебно-методической работе ]-ой
категории

9495,00

пкг Квмификаци
онный

Дол)кности штатного расписания, относимые к данвой
группе

Оюqад

l 6 диоектор филиала 18990.00

пкг Квалификаци
онный

ДолжIiости ulтaтHoro расписания, относимые к данной
группе

(-)клал

2 2 Заведуюlций биле'гными кассами, заведующий
костюмсрной

8440,00

з ] Библиотекарь, худоrсIик (по свету, -постаrlовlllик, -

декоратор), артис'l (иллюстратор), режиссер-

7з85,00

з 2. Звукооператор 8440,00

з Бибrlиоl,скарь l категории, библиоI,раЬ 1 категории 8967,50

з 1 Ведущий библио,r,скарь, дизайнер, артист, сrlециалист по

),четrlо-хранительской докумеIlтации
9495,00

5 I'rlавный библиотекарь, г:lавный биб;tиограф l0022,50

] ЗавслуIоций отделом (сектором) инфорNlаllиоIiно-
библиотечного lleIlTpa, звукорежиссер, рехиссер,
ху,]о)кес , пе lllIl, и р)ководиlе,lь. ,авсдуl,]lllий ,е\llичес,{U-

постаповочной частью, заведуюtций театром

l0550,00



4, ПрофессиоIlальная Ква"пификациоliная группа - научпые работппки и руководители структуршых

подра3делений

5. Профессионar-пьная кRмификационная группа - ОбщеотрдслеRы€ доля(постrr служащих

IlKl, Квмификаци
онный

Должности цтатного распиоания! относимые кдавной

группе

Оюпад

] I{аучный сотрулник, младший научltый сотрудник l0550,00

Старший научltый сотрудник 1з7l5,00

l з Ведуlций научIlый сотрудник l79]5,00

l 4 Главный научный сотрудник 25з20,00

пкг КвалификаIlи должности штатного расписания, относимые к данной
группе

Омад

l l Архивариус, экспелитор! кассир! комендант, оператор по

диспеl,черскоNlу обслужйваI]иIо лифтоR, паспортиоl,,

ccKneтBnb. леrrчirный. секDетаDь-lчlашинистка

7з85,00

l 2 'I-e )ic ;1о]l)кности кот()РЫlrl Nl ОЖеl' ycтaнaв,'l И ВаТЬСЯ

прои ]водlюе ло]Dl(Ilосl,нос IIаиIlеноваIlие "сlqр]]]]]]Ц
8440,00

2 1 АлNlинис'гратор. инспектор ло кадраi\l! иliс]lектор,

техllик. техник-лабораIiт, лаборант, лелопро!l]д9дд]9!!
8440,00

2 2 Заведующий архивом! заведующий скJlадом! заведуюш{ий

хоlяйс. dоv. завец} юший бюро проп),сков. с lарший
ал ч иl lис lpaтop

8967,50

2 з Заведующий библиотекой 9495,00

2 4 Должности служаrцих первого квмификациоLlltого

уровIIя, по которыru устаllавливастся произRодное

,,.,.lж нос l lUe нdи]tlенJванl]1 !!])цЦi '

l0022,50

2 5 IIач&пьник гаража, заве,,lующиЙ цен1 ром (кабинетоNl,

лабораl,ориеЙ, секlором, отлслоN{, отлелеllиеф
l0550,00

Анапитик, аудитор, бухгaLптер! документовед, инжснер,

иllь(нср п,, речон г), .1Hr\clleD l U инф^D\1,1циоllllой

безоllасIlости, инr(еllер Ilo l{алзору за строиT ельством,

иllженер по охранс труда и тсхнике бсзопасности,

психолол, специдlист по маркетингу, спеllиФlист по

связям с общестRенностью, экономистl юрисконсульт,

специапист по кадрам, спсцимисl,по закупкам, ивженер_

сметчик! инженер-программист, эксперт, специмист по

тDчлочстDойству и связям с общественностью

10550,00

з 2 те я(е лолrаlости служацих! в отношснии коl'орых может

усl,анаRл иваl,ься 2-я внуl,рилолжностная Kq|!lg!!I-
] 1077,50

3 ЛоJIжности служащих первого кваJIификационного

уровня! по которыlll можФ устанавливаться ]_я

BHy,I Dидолжнос'гная клтегория

l l605,00

Всдуlций сIlециапист, всдущий слециtшис'г по

мсто,lической работе, всдущий специапист по

лицснзированию и аккредитации
Должности служащих первого квiшификационного

уровня. ло которыlll ]\1ожет устанавливаться произROлное

д^ l)(llojlHUe наи\lеновсl,ие "ве l)ший"

] 21з2,50

5 Главные специiulисты: в отделах, и службах, заместитель l2660,0()



главного бухгалтера

4 I Начальники отделов, лабораl,орий, отделений i2660,00

4 2 I'JIавный инженер lз187,50

4 ] заNлеститель дирекlора по алltlинистра гивно-

хозяЙственной работе, главныЙ бухгмтер
l709],00

6, IIрофессиоIlzUlьная l(вали4)икационная грулла, рабочие всех llрофессий

?, Проd]сссиоIlil]lыlая квtt-пиrl]икачионная гр},ппа пные пслдгогяческие рабо,rники

пкг Квапификаци

уроRень

Должности штатного расписания, относимые к данной
группе

Оклад

Машинист оцены, костюмср, лифl,ср, подсобный

рабочий, рлбочий Iю коNlплексноNlу обсJIуr(иваникr

]ланиЙ и сLlоруr(еl|иЙ, l,ардеробщик, клалов1Ilик,

кастелянша) приеruщик заказов] уборщик служебных

помеlllений, уборщик тсрритории, Ulвейцар, оператор

1Bl ova lической lа,jUвой заlциlы. посудоvойlllик.
опеDатоD автоматическоЙ газовоЙ заUtиты

559],50

2 1 КипоNlеханих, водитель, водитсль автомобиляl водитель

ав ]об\ са. повар, буфе lчик

6]з0,00

2 I Iастройщик Nlузыкалыlых инструментов, реставратор
лухоtlых инс'груNlентоts, электроNlонтер llo peNloнly и

обслуживаниlо электрооборудования,
эл екT 

,ро 
газосварци к, слесарь, 

рабочий 
(брошюровщик),

оабочий (печатник). столяр1 электроNiонтер связи

,7111,00

2 3 I}одитель авl,о1,1обиля 1 кпасса 7596,00

МсхаlIик 80l8,00

Должности ш,]атного расписания1 относиNIые к даlпюй l,руппе Окпад

Концертrчейстер 89]0.00

Концерт]\{ейсlер 2 квалификаIlии 98з0,00

КонцертNlейстер 1 квапификации l07i 5,00

Прелодаватель 22800,00



министЕрс1,1tо куJIьтуры росси!,lскоЙ фt,л,]рлl!ил _ ..,..._
ФOдЕf лJIыlOЕ I осудлгс гвOнtlоп Бl0/lжIl,гlIоtl оБр^зовАl,tiJlьн()п уч рl,]?l{лlill1,1Е

' Высlll tl о ()I;l'дlоПлllиЛ
(мосI(овсI(иЙ госудАлствDнныЙ иl lсl,иту], l(yJtb,tyt,bb,

выпискА
из протокола заселаfiия Уtlсl|ого coBc],ll o,I,3l мltя 2022 го^а

(rlротокол JYч l0)
по вопрOсу:

<Об уT,верждеяии Ilолоrкеtlия об oпJшl!,a-rpy/la работпtttсов Московсtсого

госуддрствевltого иttс,ги,|у,l11 l(ул ьтуры)>

Предоела'гельс,t,вуlоtций - прорск,гор tlo rtаучlIой леятслыlос,f1,1 д,lL yжaHKolr

Уче8ый сокротарь ] Ll], СицявиIlа
Ilрису,гствовмиi 25 человек из з7 ч!еl!ов Учсtlого col}0тa

npopet(,l,сlpa D0 фI,jIIаllс!lN] и a.IlM

нБвоiл lе:.акttи,t По tоlt,еt,rя o,i

i
]

I

инистDативнойl
оплате трудаl

l
]

l
работtтиков Мосttовского госу/1irроl,венноl'о иllc,1,11,I,y,la I(уJlьlуры

СJIУШАЛИ: BlraceHKo С,Г. -

деяте.llь[I0с'ги tlб у'L,всрж,tlенил

у.iЕ,ный совЕт рЕшил:

1, Утвордить Пололсение об оLlлатс труда рабо,i,ttиlсоlз Москсlвского

Решепllе пр llято сl(иlIогJlпсно

fосударст]]еllltого инс,l,иl,у,rа куль'гуры в ttовой релакll1,1и,

2, Счи,tа,t'ь у,гратиl]шим силу l lоltоlкс:tис об огtлате ,t,рула работников

Московского государствеlIIIого инсl,и,I,у-],а куль,l,уры, Ilр},ltIя,гос на зассдаIlи!l

Учсного совета Московского госулаl]с,IвсIIt]оl,о !tl]с,ги,lута куJIьауры 22 фсвраlllt

2022 г.
З. Ko}l,lponb за исполвечисм pemetItlci\l Учеttоl,о совета,,возлож1,11,ь lIa

прорек,гора по финансам и адмиltистра,l,ивIJоЙ лся,гсл ы loc,1,1l C,J', I]лассttко,

Заместительпредседаl,слrl r-.,, --2z
Учсного соsетп \)J' 'a A.lI. YliaHKoB

Учсt,tый cclcpeTapb Уче]lоl,о совеl,а '/rё/,zu"С I l,B, Синявина


